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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

1 — Ato decisoério n® 130/2014— MARCIA FRANCISCA MARIA, RG 16 941 861 - 3,
acumula EMEF JARDIM ELDORADO, Santa Isabel, SP com EMEF JOSE DE ALMEIDA
MACHADO- SantaIsabel, SP. Acumulagéo Legal.

2—Atodecisorion®131/2014—ROGER SANTOS CASELLI, RG 42254086 -9, acumula
EMEF JARDIM ELDORADO, SantaIsabel, SP com EE Proff MARIA SANTOS BAIRAO—
Santa Isabel, SP. Acumulagdo Legal.

3—Atodecisorion®132/2014—SANDRA OLIVEIRA DOS SANTOS,RG 30959746 -8,
acumula EMEF JARDIM ELDORADO, SantaIsabel, SP com EMEF FIRMINO ALVES DE
QUELUZ-Santalsabel, SP. Acumulagio Legal.

4 —Atodecisérion®133/2014—SELMA QUIRINO DE SOUZA,RG 26231 723 -0,acumula
EMEF JARDIM ELDORADO, SantaIsabel, SP com COLEGIO ARTUR FERREIRA— Santa
Isabel, SP. Acumulagdo Legal.

5—Atodecisérion®134/2014— VILMA TAVARES DA CONCEICAO,RG27783308-5,
acumula EMEF JARDIM ELDORADO, Santa Isabel, SP com EE HYEROCLIO ELOY
PESSOA BARROS —Santa Isabel, SP. Acumulagio Legal.

6 — Ato decisorio n® 135/2014— ROSANA BENEDITA QUELUZ RG 18.281.847-0,
acumula EMEE SERGIO ALVES PORTO, Santa Isabel, SP com EM ZILDA ARNS
NEUMANNN - Aruja, SP. Acumulagao Legal.

7 — Ato decisorio n® 136/2014— LUCIANA APARECIDA SAULO, RG 25.612.390-1,
acumula EMEF TEIJIKITA, SantaIsabel, SP com APAE — Aruja, SP. Acumulagdo Legal.

8- Atodecisorion®137/2014—BENEDITA LOPES DE OLIVEIRA,RG:25.592.262-0,
acumula EMEF José de Almeida Machado, Santa Isabel-SP com CMEI Marcia Poli, Aruja-
SP. Acamulo legal.

9 - Ato decisorio n° 138/2014 — CRISTIANE APARECIDA BOCCHI CORREA, RG:
23.130.463-8, acumula EMEF José de Almeida Machado, Santa Isabel-SP com EMEI Centro
comunitario, Santa Isabel SP.Acumulo legal.

10 - Ato decisérion®139/2014 , SUELIPEDROSO DE OLIVEIRA RG:18.991.098-7,
acumula EMEF José de Almeida Machado, Santa Isabel-SP com EMEI Paulo do Monte
Serrat, Santa Isabel-SP

. Acumulo legal.

11 - Ato decisorio n° 140/2014 — CRISTIANA VANUSA DE LIMA DOS SANTOS,
RG:42.450.540-X 30.298.952-3, acumula EMEF José de Almeida Machado, Santa Isabel-SP

com EPG Zumbi dos Palmares Vila Nova Bom Sucesso —Guarulhos -SP. Acumulo legal.

12 - Ato decisorion® 141/2014 — SILVANA RIBEIRO DA SILVA, RG: 26.744.957-4,
acumula EMEF José de Almeida Machado, Santa Isabel-SP com EMEFI Irma Paula
Guimardes Nunes, [garata-SP. Acimulo legal.

13 - Atodecisérion®142/2014—SIRLENE CLARA DO ESPIRITO S. OLIVEIRA,RG:
41.059.138-5, acumula EMEI Vila Gumercindo, SantaIsabel-SP com EMEI Prof. Paulo do
Monte Serrat, Santa Isabel-SP. Actimulo legal

14 - Atodecisérion® 143/2014—MARCIA MARQUES DE OLIVEIRA,RG:30.990.041-4,
acumula EMEF José de Almeida Machado, Santa Isabel-SP com E.E.PROFESSORA
LAURENTINA LORENA CORREA DA SILVA,SANTA ISABEL-SP e com EE Prof. Maria
Isabel Neves Bastos, Acumulo legal.

15-Atodecisorion®144/2014—CLEDISMAR BARBOSA DA SILVA,RG:41.888.527-8,
acumula, EMEF José de Almeida Machado, SantaIsabel-SP com EM José Marinho Ferreira,
Itaqua-SP. Acumulo legal

16 - Ato decisorio n°145/2014 — ADRIANA ALVES DA SILVA OLIVEIRA, RG n°
26.135.321-4, acumula EMEF JOSE DE ALMEIDA MACHADO, SANTA ISABEL-SP com
EMETI Prof Paulo do Monte Serrat; Santa Isabel-SP Acumulagéo legal.

17 - Ato decisérion®146/2014 ~-EDSON BARBOSA DA SILVA,RGn®17.342.316-4,
acumula, EMEF JOSE DE ALMEIDA MACHADO, SANTA ISABEL-SP com EM Prof* Julia
Mitie Mine,Aruja—SP- e com EMEIA XI,Aruja- SP; Acumulagéo legal.

18 - Ato decisorio n® 147/2014 — CAMILA BRUNA DA SILVA, RG: 33.669.569-X,
acumula, EMEF José de Almeida Machado, SantaIsabel-SP com EMEB Estancia Hidromineral
de Poa, Poa-SP. Actimulo legal

19-AtodecisérioN°148/2014 —SILMARA GOMES BARBOSA DOS SANTOS ,RG:
26.745.078-3, acumula CEI Centro Comunitario, Santa Isabel — SP e CMEI Marcia Poli —
Aruja — SP. Acumulagdo legal.

20-AtodecisorioN°149/2014—-JANETE ALVES DA SILVA,RG:28.970.938-6, acumula
EMEI Carlos Cintrade Paula, SantaIsabel — SP e EMEI Vila Guilherme — Santa Isabel —SP.
Acumulagéo legal.

Sem mais para o momento,

YONE SIMOESMOURA
SECRETARIA MUNICIPALDEEDUCACAO

DECRETON4.919,DE 03DE FEVEREIRO DE2014.
Autoriza o uso da Reserva de Contingéncia.

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA, Prefeito Municipal de Santa Isabel, Estado de Sdo Paulo,
no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas e,

CONSIDERANDO que foi declarado estado de emergéncia no sistema de abastecimento
e captagdo de dgua no Municipio, tendo em vista a situagdo critica dos recursos hidricos
decorrentes da forte estiagem que atinge o Municipio, com indices pluviométricos abaixo das
medidas dosultimos anos, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, através do Decreton®. 4.846,
de 02 de Outubro de 2013;

CONSIDERANDO que o estado de emergéncia foi prorrogado por mais 60 (sessenta) dias,
em razdo de a forte estiagem continuar atingindo o Municipio, através do Decreto n® 4.915,
de 31 de Janeiro de 2014;

CONSIDERANDO que a ocorréncia de tais eventos veio a impactar e onerar de forma
substancial as contas ptblicas, haja vista a necessidade de execugéo de despesas inicialmen-
te ndo fixadas decorrentes da situagdo de emergéncia;

CONSIDERANDO que o artigo 5°,da Lei de Responsabilidade Fiscal autoriza a utilizagio
de créditos or¢gamentarios que tenham como fonte de recursos a reserva de contingéncia em
caso de cobertura de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos;

DECRETA:

Art. loFicapermitido ouso daReservade Contingéncia (ficha 513) como fonte de recursos
para a abertura de créditos adicionais na Secretaria de Servigos Municipais, até o limite de
R$550.000,00 (Quinhentos e Cinquenta Mil Reais).

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

Prefeitura Municipal de Santa Isabel, 03 de Fevereiro de 2014.

Pe. GABRIELGONZAGA BINA
-PREFEITOMUNICIPAL-
CARLOSALBERTOLOPES
-SECRETARIOMUNICIPAL DE FINANCAS-

Registrado e publicado na Secretaria do Gabinete, na data supra.
MARICELIA DOS SANTOS
-SECRETARIA MUNICIPAL DA SECRETARIA GERALDE GABINETE-

DECRETON4.950,DE 01 DE ABRILDE 2014.
Dispoe sobre transposi¢ido de credito orcamentario.

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA, Prefeito Municipal de Santa Isabel, Estado de Sao Paulo,
usando de suas atribuigdes legais, deacordo com o artigo 4°, daLein.2.732 de 30 de Dezembro
de2013.

DECRETA:
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Art. 1°. Fica a Coordenadoria de Orcamento e Contabilidade da Prefeitura Municipal,
autorizada a efetuar a Transposi¢do de Credito Orgamentario no valor de R$ 74.400,00 (Setenta
e Quatro Mil e Quatrocentos Reais) dentro da seguinte categoria de Programagao:

08.2440015.2501 —Programade Trabalho.

[-ORIGEM

4.4.90.52 (25405500 09)—Equipamentos e Material Permanente................. R$  10.000,00
II-DESTINO.

4.4.90.51(2520550009)—Obras e Instalagades. ........cceerveerererereenenienens R$ 10.000,00
10.3010039.2030—Manuten¢do do PSF.

[-ORIGEM

3.1.90.11 (34901 31000)—Vencimentos e Vantagens Fixas—PC................. R$  20.000,00
II-DESTINO.

4.4.90.51(2520550009)—Obras e Instalagses.........cccceeveereeeeeeeeeeiennnne. R$ 10.000,00
10.3010039.2034 — Manutenc¢do Servicos de Atend/Ambulancias.
4.4.90.52(3890131000)—Equipamentos e Material Permanente................. R$  20.000,00
10.3010039.2029 — Manutengdo dos Servigos da Saude.

[-ORIGEM

3.3.90.30(3380230033)—Material de CONSUMO........ceeeeverrerreerierieierenens R$ 44.400,00
II-DESTINO.

3.3.90.39(3430230032)—Outros Servicosde Terceiros—PJ....................... R$  1.400,00
4.4.90.52 (51502300 33)—Equipamentos e Material Permanente.................. R$  43.000,00

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Santa Isabel, 01 de abril de 2014.
Pe. GABRIELGONZAGA BINA
-PREFEITOMUNICIPAL-
CARLOSALBERTOLOPES
-SECRETARIOMUNICIPALDEFINANCAS-
Registrada e publicada na Secretaria do Gabinete, na data supra.
MARICELIA DOSSANTOS
-SECRETARIA MUNICIPAL DA SECRETARIA GERAL DE GABINETE-

DECRETON4.951,DE 01 DE ABRILDE 2014.
Alteramembros do Grupo Especialde Trabalho para Moderniza¢io da Administra¢io
Tributaria Municipal, criado pelo decreto 4899 de 23 de Dezembro de 2013, e dispoe
sobre as suas atribuicdes e da outras providéncias.

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a melhoria da prestagdo dos servigos
essenciais a populagéo;

CONSIDERANDO anecessidade de promover no ambito municipal maior justi¢a fiscal;

CONSIDERANDO anecessidade de garantir atendimento de melhor qualidade ao contri-
buinte;

CONSIDERANDO anecessidade de aprimorar os instrumentos de agdo da Administragio
Tributaria Municipal;

CONSIDERANDO aexoneragao do Sr. Walter Benedito Neuem 01 de fevereirode 2014.

DECRETA:

Art. 1° - Fica criado o Grupo Especial de Trabalho para Modernizagido da Administragédo
Tributaria Municipal; com a finalidade de coordenar todas as ag¢des relacionadas ao desen-
volvimento de medidas voltadas ao aperfeigoamento das capacidades normativa,
organizacional, operacional e tecnologica da Administragdo Tributaria Municipal.

Paragrafo Unico — O Grupo Especial de Trabalho ficara diretamente vinculado ao
Secretario Municipal de Finangas e terd a coordenagfo a cargo dos servidores: Carlos Alberto
Lopes — Coordenador e Alexandro Machado — Sub-Coordenador, sendo constituido pelos
seguintes membros: )

1°-Elizangela Pereira Lima—RG: 22.387.904-6 (Area de Recursos Humanos).

2°- Jefferson Astuti Magalhdes de Barros—RG: 42.253.938-7 (Area de Informatica).

3°-Carlos Gonzaga Silva—RG:21.843.443 (Area Tributaria/Fiscaliza¢#o).

4°-Diego Dias de Oliveira- RG: 42.941.661-1 (Area Cobranga/ Arrecadagio).

Art. 2° - O Grupo Especial de Trabalho, como responsavel pela coordenacdo das a¢des
modernizadas na Area de Administragio Tributaria, teré as seguintes atribui¢des especificas:

I - Identificar e selecionar os principais problemas (e suas causas) existentes na Adminis-
tragdo Tributdria do Municipio e que vém limitando a exploragdo eficiente do potencial de
receita, nas seguintes areas e suas intersec¢des:

a) Organizacdo e Gestao;

b) Legislagdo Tributaria;

¢) Cadastros Fiscais;

d) Lancamento e Arrecadacéo dos Tributos;

e) Cobranca Amigavel e Judiciaria;
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f) Fiscalizagéo;

g) Anistias e Iseng¢des;

h) Estudos Econdmicos — Tributarios;

i) Atendimento ao Contribuinte;

j) Sistema e Tecnologia de Informagao;

k) Relagdes intra e inter-institucionais;

1) Outras areas correlatas.

II- Propor e detalhar as iniciativas para o enfretamento e equacionamento dos problemas
identificados, coordenando estudos, levantamentos, a elaboragfo, implanta¢io e o acompa-
nhamento de medidas internas e de projeto de modernizagdo da administragdo tributaria junto
ao BNDES, bem como, a outros 6rgéos oficiais;

Paragrafo Unico — O Grupo Especial de Trabalho, observadas as disposi¢des legais e
ouvido o Secretario Municipal de Fazenda, podera recorrer a contratagdo de servigos de
consultoria técnica para realizar tarefas especificas de estudos, levantamentos e pesquisas
para apoiar o desenvolvimento das atividades de elaboragdo e implantagéo do projeto de
modernizacdo da administragdo tributaria.

Art. 3° - Os 6rgdos da Administragdo Municipal, especialmente a Secretaria de Planeja-
mento, Secretaria de Administracdo e a Procuradoria Geral, prestario todo o apoio necessario
ao desenvolvimento das atividades do Grupo Especial de Trabalho.

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

SantaIsabel, 01 de abril de 2014.

Pe. GABRIELGONZAGA BINA
-PREFEITOMUNICIPAL-
CARLOSALBERTO LOPES
-SECRETARIOMUNICIPAL DEFINANCAS-
Registrada e publicada na Secretaria do Gabinete, na data supra.
) MARICELIA DOSSANTOS
-SECRETARIAMUNICIPAL DA SECRETARIA GERALDE GABINETE-

DECRETON4.952,DE 10 DE ABRILDE 2014.
Atualiza os valores referentes a Contribui¢cio de luminac¢éo Piblica, criada pela Lei
Complementarn®.82,de 30 de dezembro de2.002 e da outras providéncias.

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA, Prefeito Municipal de Santa Isabel, Estado de Sdo Paulo,
usando das atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO que os valores cobrados foram fixados em 2010, através do Decreton®
4.471, de 17 de Dezembro de 2010, que atualizou os valores fixados no Decreton®3.513, de
20 de Dezembro de 2005 e, desde entdo ndo foram atualizados;

CONSIDERANDO que a atualizagédo se faz necessaria para fazer face as despesas com a
iluminagdo publica oferecida a populagéo;

CONSIDERANDO o Decreton®4.439, de 27 de Outubro de 2010, que autorizae fixa o indice
de corregdo dostributos, tarifas e pregos publicos praticados pelo Municipio para o Exercicio
de 2011, em 4,39% (quatro inteiros e trinta e nove décimos por cento);

CONSIDERANDO o Decreton®4.578, de 18 de Outubrode 2011, que autorizae fixao indice
de corregdo dostributos, tarifas e pregos publicos praticados pelo Municipio para o Exercicio
de 2012, em 6,11% (seis inteiros e onze décimos por cento);

CONSIDERANDO o Decreton®4.703, de 06 de Novembro de 2012, que autoriza e fixa o
indice de correcdo dos tributos, tarifas e pregos publicos praticados pelo Municipio para o
Exercicio de 2013, em 6,65% (seis inteiros e sessenta e cinco décimos por cento);

CONSIDERANDO o Decreton®4.866,de 01 de Novembro de 2013, que autoriza e fixa o
indice de correcdo dos tributos, tarifas e pregos publicos praticados pelo Municipio para o
Exercicio de 2014, em 5,28% (cinco inteiros e vinte e oito décimos por cento);

DECRETA:

Art. 1°. Ficam reajustados os valores constantes no artigo 1°, do Decreto n® 4.471, de 17
de Dezembro de 2010, que passam a ser os seguintes:

LCONTRIBUINTES DENATUREZAINDUSTRIAL:

Valor atualizado R$ 18,84 (Dezoito Reais e Oitenta e Quatro Centavos);

II. CONTRIBUINTES DENATUREZA COMERCIAL:

ValoratualizadoR$ 15,11 (Quinze Reais e Onze Centavos);

[II. CONTRIBUINTES DENATUREZARESIDENCIAL:

Valor atualizado R$ 5,43 (Cinco Reais e Quarenta e Trés Centavos);

IV.CONTRIBUINTES DENATUREZA SERVICOS PUBLICOS:

Valor atualizado R$ 45,28 (Quarenta e Cinco Reais e Vinte e Oito Centavos);

V.CONTRIBUINTESDENATUREZA PODER PUBLICO:

Valor atualizado R$ 78,50 (Setenta e Oito Reais e Cinquenta Centavos).

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
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Prefeitura Municipal de Santa Isabel, 10 de abril de 2014.
Pe. GABRIELGONZAGA BINA
-PREFEITOMUNICIPAL-
CARLOSALBERTO LOPES
-SECRETARIO MUNICIPAL FINANCAS-
SIBERIMACHADODEOLIVEIRA
-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS-
Registrado e publicado na Secretaria do Gabinete, na data supra.
MARICELIA DOSSANTOS
-SECRETARIA MUNICIPAL DA SECRETARIA GERAL DE GABINETE-

DECRETON4.953,DE 11 DE ABRILDE 2014.
Dispdesobre transposicio de credito or¢camentario.

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA, Prefeito Municipal de SantaIsabel, Estado de Sdo Paulo,
usando de suas atribui¢des legais, de acordo com o artigo 4°, dalLein. 2.732 de 30 de Dezembro
de2013.

DECRETA:

Art. 1°. Fica a Coordenadoria de Orcamento e Contabilidade da Prefeitura Municipal,
autorizada a efetuar a Transposi¢do de Credito Orgamentario no valor de R$ 58.036,96
(Cinquienta e Oito Mil e Trinta e Seis Reais e Noventa e Seis Centavos) dentro da seguinte
categoria de Programag@o:

10.3010039.2029 — Manutengdo dos Servigos da Saude.

[-ORIGEM

3.3.90.30(3370131000)—Material de Consumo...........c.cceueeee... R$  15.000,00
3.3.90.30(3380230020)—Material de Consumo...............ccuveene. R$ 36,96
4.4.90.52 (51502300 33)—Equipamentos e Material Permanente...R$ ~ 43.000,00
[I-DESTINO.

3.3.90.36 (34001 310 00)—Outros Servigos de Terceiros—PF........ RS 15.000,00
3.3.90.36 (34001 310 00) — Outros Servigos de Terceiros—PF........ R$  43.036,96

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
SantaIsabel, 11 de abril de 2014.
Pe. GABRIELGONZAGA BINA
-PREFEITOMUNICIPAL-
CARLOSALBERTOLOPES
-SECRETARIOMUNICIPAL DE FINANCAS-
Registrada e publicada na Secretaria do Gabinete, na data supra.
MARICELIA DOSSANTOS
-SECRETARIA MUNICIPAL DA SECRETARIA GERAL DE GABINETE-

DECRETON’4.954,DE 11 DE ABRILDE 2014.
Dispdesobre transposicio de credito or¢amentario.

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA, Prefeito Municipal de SantaIsabel, Estado de Sdo Paulo,
usando de suas atribuigdes legais, de acordo com o artigo 4°, dalLein. 2.732 de 30 de Dezembro
de2013.

DECRETA:

Art. 1°. Fica a Coordenadoria de Orcamento e Contabilidade da Prefeitura Municipal,
autorizadaa efetuar a Transposi¢do de Credito Orgamentario no valor de R$ 37.000,00 (Trinta
e Sete Mil Reais) dentro da seguinte categoria de Programagéo:

04.1220008.2044 — Manutengdo da Sec. Mun. De Assuntos Juridicos.

[-ORIGEM

3.3.90.39 (428 01 110 00) — Outros Servigos de Terceiros—PJ........ R$  33.000,00
3.3.90.93 (42901 110 00)—Indenizacdes ¢ Restituigdes................. R$  4.000,00
II-DESTINO.

3.3.90.30(426 01 11000)—Material de Consumo.............ccveeuneenn. RS 1.000,00
3.3.90.36 (42701 110 00) — Outros Servicos de Terceiros—PJ........ RS 32.000,00
4.4.90.52 (43001 110 00) — Equipamentos e Material Permanente...R$ 4.000,00

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Santa Isabel, 11 de abril de 2014.
Pe. GABRIELGONZAGA BINA
-PREFEITOMUNICIPAL-
CARLOSALBERTOLOPES
-SECRETARIOMUNICIPAL DE FINANCAS-
Registrada e publicada na Secretaria do Gabinete, na data supra.
MARICELIA DOSSANTOS
-SECRETARIA MUNICIPAL DA SECRETARIA GERAL DE GABINETE-
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DECRETON’4.955,DE 15DE ABRIL DE 2014.
Declara de utilidade publica, para fins de desapropriacéo, por via amigavel ou judicial, a
areadoimodvel que especifica.

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA, Prefeito Municipal de SantaIsabel, estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribui¢des legais;

CONSIDERANDO que o Municipio de Santa Isabel ndo dispde de area de terras fora dos
limites da Area de Prote¢éio de Mananciais, para alocar servicos municipais de transbordo
deresiduos solidos urbanos (lixo urbano), bem como servigos de reciclagem de materiais ndo
orgénicos e usina de beneficiamento desse tipo de material;

CONSIDERANDO que, é imprescindivel para o atendimento do servigo municipal de
coleta de residuos solidos urbano a disponibilizagdo de um local adequado e regularmente
licenciado pela CETESB, 6rgéo controlador e fiscal desse tipo de atividade, para o transbordo
desses residuos ¢ as atividades pertinentes, longe de conglomerados urbanos;

CONSIDERANDO que, finalmente, nos termos do art. 9°, inciso XV, da Lei Organicado
Municipio, é sua atribuicdo privativa, dentre outros, prover sobre limpeza das vias e
logradouros publicos, removendo e dando destino regular ao lixo domiciliar e de outros
residuos urbanos de qualquer natureza.

DECRETA:

Art. 1°-Ficadeclarada de utilidade ptblica, para fins de desapropriag@o, por viaamigavel
ou judicial, o seguinte imével, descrito e caracterizado, dentro de um todo maior com
189.913,52 m2, registrado sob a Matricula n® 49.074, do Cartério do Registro de Imdveis e
Anexos da comarca de Santa Isabel, de propriedade de Issako Weda e outros, situado no
bairro da Cachoeira, deste Municipio, a saber: “Gleba B — Inicia no ponto “44” que esta
localizado junto a margem da Estrada Jerusalém da Coréia— SIS-157, dai segue margeando
aEstradaJerusalém da Coréia—SIS-167, por divisaabertaaté o ponto 55, dai com os seguintes

azimutes e diStAncias:.........c.ccoeeeveeveveereenenens 44-45=54°2521"e5.76 m45-46=76°30"42""e5.93
Mttt 46-47=87°49’54’¢14.85m
47-48=84%48°01""€27.62M ..ocverrereeereeerireriereeereeereenas 48-49=76°54’38""e15.81m
49-50=71°0220""€ 13.80M...c.ocvevrrerieeerereeeereeeeeeeeeee 50-51=52°38"27""e14,00m
51-52=3327"18""e14.03 M ...cecvrrerereiereierereeeereeereeenns 52-53=22°25"31"e13.56m
53-54=29°3504""€27.82M....coccoeveeererereeereeereeereeerenns 54-55=20°08"32"’e¢37.16m;

No ponto “55” deflete a direita, passando a confrontar com Shoei Teruya, seguindo por

59-60=122°48"04"" € 12.36 M ...cvoviirerreicerereciereenee 60-61=123°36"08""¢24.64 m;
No ponto “61” deflete adireita, passando a confrontar com Gleba— A (arearemanescente),

descritade 10.000,00 m2 (dez mil metros quadrados)”.

Art. 2°-Ficao expropriante autorizado a penetrar no imével compreendido neste Decreto,
nos termos do art. 7° do Decreto-Lein®3.365,de 21 de junho de 1941, bem como, invocar, se
0 caso, o carater de urgéncia no processo judicial de desapropriagéo para fins do disposto
no art. 15 do retrorreferido decreto-lei, alterado pela Lein®2.786, de 21 de maio de 1956.

Art. 3°- As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto correrdo a conta de dotagdes
proprias do orcamento vigente.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Santa Isabel, 15 de abril de 2014.

Pe. GABRIELGONZAGA BINA
-PREFEITOMUNICIPAL-
SIBERIMACHADODEOLIVEIRA
-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS-
Registrado e publicado na Secretaria do Gabinete, na data supra.
MARICELIA DOSSANTOS
-SECRETARIA MUNICIPAL DA SECRETARIA GERAL DE GABINETE-

DECRETON’4.956, DE 25 DE ABRIL DE 2014.
Dispde sobre a constituicio de Comissio de funcionarios Publicos Pro Reforma Adminis-
trativa da Prefeitura Municipal de Santa Isabel, suas atribui¢des e da outras providencias.

PADRE GABRIEL GONZAGA BINA, Prefeito Municipal de SantaIsabel, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO que o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio precisa ser
reformado e atualizado em conformidade com a legislagdo vigente no pais;

CONSIDERANDO que se faz necessario uma reestruturagio administrativa para melhor
adequacgéo de cargos, fungdes e servigos prestados a municipalidade;



4 IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO

CONSIDERANDO que se faz necessario elaborar um Plano de Carreiras, Cargos, e
Vencimentos para os Servidores Publicos do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° - Fica constituida pelos membros abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro,
a Comissao de funciondrios Publicos Pr6 Reforma Administrativa para acompanhar, analisar e
propor as alteragdes necessarias na construgdo dos trés projetos de leis, ou seja: Reforma do
Estatuto dos Servidores, Reestruturagdo Administrativae Plano de Carreiras, Cargos e Vencimen-
tos:

TITULARES

NOME RG
Antonio Agostinho de OlIVeira.........cceecvevvreierieeierieseeie e 13.210.093-9
Roberto Menino Ferreira .........cooeveveneieieiiceeseeeeeececeeeee e 23.371.786-9
Maricélia dos SANTOS .....coerveruiierieiiiiinercetesteseeee et 24.448.696-7
Carlos AIDErto LOPES....ccvieieiieieiieiieiecteeeesie ettt 19.818.196
Elenice Aparecida MUraoka ...........cceoeveeienieienieene e 24.746.047-3
SErgio FeIT@ITA ..oouvivieiiieiieiecieeiecie ettt 23.130.935-1
Noely de Souza COSta....cuevueeiieeieiieieeieeie e 27.911.973-2
Maria Aparecida Soares Arruda........cccoeeeeveevierienieiieneeee e 29.666.070-X
Marcos Adriano da Silva ........ccooceeeriiineneeeeeeee e 23.371.930-1
Jorge Alexandre de Lourdes ........ccoeoeeviiienienienieiieeceee e 25.351.657-2
Alexandre DiPietra ........cooeoevieiiiiiiiiiieeeee e 20.913.744-7
SUPLENTES

NOME RG
Josana Aparecida Marting ..........cceeceeieviereerieneeiene e 41.579.287-3
Carlos Rodrigo Ribeiro de Aguiar .........cccoeveeevevierieeeeieeieieeeene 29.798.036-1
Paulo Aparecido Rodrigues de Lima ...........ccocceeieninieniniinieeee 14.447.778-6
Enedy Maria Fernandes Fortunato...........cccccooevevvevieienieeieneeiee 21.576.221-6
Vanderlei Rodrigues de Siqueira ..........ocevievievieeieieeieieeiecieeieneans 20.913.735-6
Sandro Ferreira da Silva ........cccocevirineniiiiiiinncncceceeeeeee 29.528.799-8

Art. 2°-Paraarealizac¢do daatribui¢do mencionadano artigo 1°, o presidente da Comissdo
devera encaminhar aos membros versdo preliminar de cada texto e estipular prazo para que
cada um possa se manifestar sobre o texto apresentado;

Prefeitura Municipal de Santa Isabel, 25 de Abril de 2014.

Pe. GABRIELGONZAGA BINA
-PREFEITOMUNICIPAL-
ANTONIOAGOSTINHODEOLIVEIRA
-SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E ADMINISTRACAO-
Registrada e publicada na Secretaria do Gabinete, na data supra.
MARICELIA DOSSANTOS
-SECRETARIA MUNICIPAL DA SECRETARIA GERAL DE GABINETE-

DECRETON4.957,25 DE ABRILDE2014.
Decreta ponto facultativo nas reparticées piliblicas municipais e d4 outras providéncias.

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA, Prefeito Municipal de Santa Isabel, estado de Sdo Paulo,
no uso de suas atribui¢des legais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica decretado ponto facultativo nas reparti¢des publicas municipais, no dia:

[-02 de Maio de 2014, sexta—feira, ponte entre o “Dia do Trabalhador”, feriado nacional,
e sabado.

Art.2°. Osservigosde limpezapublica, coletade lixo domiciliar e demais atividades essenciais
e de utilidade publica, funcionardo normalmente, nos dias constantes do artigo 1°.

§ 1° A Secretaria de Educacdo podera adequar o disposto no Artigo 1° deste Decreto ao
seu calendario de dias letivos.

§ 2° Os Secretarios Municipais deverfo instituir escalas de plantdo, nos casos julgados
necessarios.

Art. 3°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Isabel, 25 de abril de 2014.

Pe. GABRIELGONZAGA BINA
-PREFEITOMUNICIPAL-
ANTONIO AGOSTINHODEOLIVEIRA
-SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNOE ADMINISTRACAO-
Registrado e publicado na Secretaria do Gabinete, na data supra.
MARICELIA DOSSANTOS
-SECRETARIA MUNICIPAL DA SECRETARIA GERAL DE GABINETE-
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DECRETON4.958, DE25 DE ABRILDE 2014.
Dispde sobre transposicido de credito orcamentario.

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA, Prefeito Municipal de Santa Isabel, Estado de Sao Paulo,
usando de suas atribuigdes legais, de acordo com o artigo 4°, daLein.2.732 de 30 de Dezembro
de2013.

DECRETA:

Art. 1°. Fica a Coordenadoria de Orgamento e Contabilidade da Prefeitura Municipal,
autorizada a efetuar a Transposi¢do de Credito Orgamentario no valorde R$201.458,00(Du-
zentos e Um Mil e Quatrocentos e Cinquenta e Oito Mil Reais) dentro da seguinte categoria
de Programagio:

04.1220001.2001 —Manutengdo da Chefia de Gabinete.

I-ORIGEM

3.1.90.11(001 01 110.00)— Vencimentos e Vantagens Fixas—PC.....R$  12.096,00
[I-DESTINO.
3.3.90.30(00601 110.00)—Material de Consumo...........ccceveeneeee. R$  12.096,00

04.1220002.2002 —Manutengao Da Secretaria de Governo e Administragéo.
[-ORIGEM

3.1.90.11(04701 110.00)— Vencimentos e Vantagens Fixas—PC.....R$  29.376,00
II-DESTINO.

3.3.90.30(05201 110.00)—Material de Consumo..............ceeeveeee... R$ 29.376,00
04.1220006.2008 — Manutengdo da SF

[-ORIGEM

3.1.90.11 (06401 110.00)— Vencimentos e Vantagens Fixas—PC.....R$ 21.888,00
II-DESTINO.

3.3.90.30(06801 110.00)—Material de Consumo..............ceceveene.. R$ 21.888.,00
15.4510065.2056 —Manuteng¢éo do Planej., Obras, Urb. E Habitagéo

[-ORIGEM

3.1.90.11 (08601 110.00)— Vencimentos e Vantagens Fixas—PC......R$  9.216,00
[I-DESTINO

3.3.90.30(09001 110.00)—Material de Consumo..............ccveven.e.. R$ 9.216,00
04.1220008.2044 —Programas de Trabalho.

[-ORIGEM

3.1.90.11 (19801 510.00)— Vencimentos e Vantagens Fixas—PC.....R$  31.680,00
[I-DESTINO.

3.3.90.39(20201 510.00)—Material de Consumo............cccvenn...... R$ 31.680,00
04.1220008.2044 — Manuten¢do da Secretaria de Assuntos Juridicos.

[-ORIGEM

3.1.90.11 (42201 110.00)— Vencimentos e Vantagens Fixas—PC....... R$ 9.792,00

3.1.90.94 (42501 110.00) —Indenizagdes e Restitui¢des Trabalhistas...R$  1.000,00
3.3.90.93 (42901 110.00)—Indenizagdes e Restituigdes.................... R$ 500,00
II-DESTINO.

3.3.90.39(426 01 110.00)—Material de Consumo ............ccceeeveeneene R$ 11.292,00

20.1220037.2011 —Manutengdo Sec. Mun. De Meio Amb. E Desenvol. Agrop.
[-ORIGEM

3.3.90.36(44901 110.00)—Outros Servigo de Terceiros-PF ............ R$ 10.944,00
[I-DESTINO.

3.3.90.30(29001 110.00)—Material de Consumo..........c.cccverveenneene. R$ 10.944,00
13.3920029.2020 —Manutenc¢io das Atividades Culturais.

[-ORIGEM

3.3.90.39(438 01 110.00)—Outros Servigo de Terceiros-PJ ............ R$ 65.750,00
[I-DESTINO.

4.4.90.52(43901 110.00)— Equipamento ¢ Material Permanente........ R$ 65.750,00
04.1220066.2057 — Manutengdo da Secret. De Turismo e Desenvolvimento Economico.
[-ORIGEM
3.1.90.11 (45401 110.00)— Vencimentos e Vantagens Fixas—PC........ R$ 9.216,00
[I-DESTINO.
3.3.90.30(45701 110.00)—Material de Consumo ............ccceeveneenne. R$ 9.216,00
Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Santa Isabel, 25 de abril de 2014.
Pe. GABRIELGONZAGA BINA
-PREFEITOMUNICIPAL-
CARLOSALBERTO LOPES
-SECRETARIOMUNICIPAL DEFINANCAS-
Registrada e publicada na Secretaria do Gabinete, na data supra.
MARICELIA DOSSANTOS
-SECRETARIA MUNICIPAL DA SECRETARIA GERAL DE GABINETE-
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LEIN°2.736, DEOS DE ABRILDE 2014
Acrescenta os Anexos I e I1a Lei Municipaln®2.572,de 28 de dezembro de 2009, que
autorizou o Municipio a firmar o Protocolo de Inten¢des para acria¢do do
CONDEMAT —Consércio de Desenvolvimento dos Municipios do Alto Tieté

A Camara Municipal de Santa Isabel aprovou, ¢ eu, Gabriel Gonzaga Bina, Prefeito
Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1o. ALeino2.572, de 28 de dezembro de 2009, que autorizou o Municipio a firmar o
Protocolo de Intengdes paraacriagio do CONDEMAT — Consdrcio de Desenvolvimento dos
Municipios do Alto Tieté, passa a vigorar acrescida dos Anexos I e II, que fazem parte
integrante desta Lei.

Paragrafo tinico. O Anexo [ dispde sobre o quadro de cargos, requisitos para provimento
e atribui¢des dos empregados do CONDEMAT e o Anexo II dispde sobre os cargos,
quantidade, carga horaria e salarios dos empregados do CONDEMAT.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

Prefeitura Municipal Santa Isabel, 08 de abril de 2014.

Pe. GABRIELGONZAGA BINA
-PREFEITOMUNICIPAL-
ANTONIOAGOSTINHODEOLIVEIRA
-SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E ADMINISTRACAO-
SIBERIMACHADODEOLIVEIRA
-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS-
Registrada e publicada na Secretaria do Gabinete, na data supra.
MARICELIA DOSSANTOS
-SECRETARIA MUNICIPAL DA SECRETARIA GERAL DE GABINETE-

ANEXOI

QUADRODE CARGOS,REQUISITOSPARAPROVIMENTOE

ATRIBUICOESDOS EMPREGADOSDO CONDEMAT.

Cargo

Requisitos Necessarios para Provimento

Atribui¢des

Secretario Executivo

Em comissio

I-Implementar e gerir as diretrizes politicas e plano de trabalho definido pela Assembléia
Geral, praticando todos os atos que ndo tenham sido atribuidos expressamente pelo Estatuto
ao Presidente do Consorcio;

II-Auxiliar o Presidente em suas fungdes, cumprindo as suas determina¢des, bem como
o mantendo informado, prestando-lhe contas da situa¢do administrativa e financeira do
CONSORCIO;

III-Movimentar as contas bancarias do Consorcio, de acordo com as delibera¢des do
Presidente;

IV-Exercer a gesto patrimonial;

V-Praticar atos relativos aos recursos humanos, cumprindo e se responsabilizando pelo
cumprimento dos preceitos da legislagdo trabalhista;

VI-Coordenar o trabalho das diretorias;

VII-Instaurar sindicancias e processos disciplinares;

VIII-Constituir a Comissdo de Licita¢cdes do Consorcio;

IX-Autorizar a instauragdo de procedimentos licitatorios, desde que delegado pelo
Presidente, para valores autorizados pela Assembléia Geral;

X-Homologar e adjudicar objeto de licitacdo, desde que delegado pelo Presidente, para
valores autorizados pela Assembléia Geral,

XI-Autorizar a instauragdo de procedimentos para contratacdo por dispensa ou
inexigibilidade delicitacdo;

XII-Secretariar a Assembléia Geral, lavrando a competente ata;

XIII-Podera exercer, por delegacdo, atribuigdes de competéncia do Presidente;

XIV-Coordenar e orientar os trabalhos do assistente do Secretdrio Executivo; e

XV-Coordenar e orientar os trabalhos da recepgdo e dos auxiliares administrativos da
Secretaria Geral.

§ 1°. O exercicio delegado de atribui¢des do Presidente se dara por meio de expedigdo de
portaria especifica e devera ser publicada na imprensa oficial do érgéo e disponibilizada no
sitio que o Consorcio mantera na internet.

§ 2°. A delegacdo das atribui¢cdes mencionadas no paragrafo anterior cessara automati-
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camente com o desligamento do Secretario Executivo dos quadros funcionais do Consércio,
ou a qualquer tempo, a critério do Presidente.

§ 3°. O Secretario Executivo exercera suas fungdes em regime de dedicagéo integral.

Secretario Adjunto

Em comissio

O Secretario Adjunto tem como principais atribui¢des auxiliar o Secretario Executivo na
diregdo, organizagdo, orientacdo, coordenacao e controle das atividades do érgéo; exercer
as atividades delegadas pelo Secretario em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos
legais; desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des e de acordo com as
determinagdes do Secretario.

Diretor de Administragéo e Finangas

Em comisséao/ nivel superior

I- Responder pela execugdo das atividades administrativas do CONSORCIO;

II- Responder pelas diretrizes das atividades contabil-financeiras do CONSORCIO;

III-Elaborar a prestagdo de contas dos auxilios e subvengdes concedidos e/ou recebidos
pelo CONSORCIO;,

IV- Responder pelas diretrizes do balango patrimonial/ fiscal do CONSORCIO;

V-Providenciar a publicagdo do balan¢o anual do CONSORCIO na imprensa oficial;

VI- Responder pela execucdo das compras e de fornecimento, dentro dos limites do
orgamento aprovado pela Assembléia Geral;

VII- Autenticar livros de atas e de registros proprios do CONSORCIO;

VIII- Elaborar, em conjunto com o Assessor Contabil, a peca orgamentaria anual e
plurianual;

IX- Programar e efetuar a execucéo do orgamento anual;

X-Ordenar despesas;

XI- Controlar o fluxo de caixa, elaborando boletins diarios de caixa e de bancos;

XII-Prestar contas de projetos, convénios, contratos e congéneres.

Séo, ainda, atribui¢gdes do Diretor de Administragéo e Finangas:

I- Organizar e elaborar a proposta orcamentaria anual e o relatorio anual das atividades da
Autarquia e submeté-los ao Conselho Fiscal;

II- Assessorar o 1° e 2° Tesoureiros na execucfo de suas atribui¢des;

III- Promover estudos para elaboragdo de plano de cargos, carreiras e sistemas de
remuneracio dos servidores;

IV- Aprovar as contrata¢des de servigos de terceiros ou aquisi¢des de material;

V- Orientar a coordenaco das politicas operacionais e administrativas, zelando pelo
desenvolvimento eficiente e eficaz dos programas, projetos e atividades;

VI- Assegurar que sejam observados os principios que regem a administragéo publica,
pautando suas decisdes pela transparéncia e pela moralidade da gestdo publica;

VII- Promover, permanente e continuamente, o controle das despesas, observados os
limites constitucionais e os definidos pela politica financeira do CONDEMAT;

VIII- Cumprir e fazer cumprir a legislag@o, normas e os procedimentos que assegurem a
constante melhoria e avaliagdo de processos e seus indicativos de desempenho, visando a
manter sempre presentes a economicidade, a eficiéncia e a presta¢do de servigos de boa
qualidade ao cidadéo;

IX-Deliberar sobre matérias que lhe sejam submetidas pelo Secretario Executivo ou pela
Diretoria do Consorcio;

X- Proceder a abertura de contas em nome da Autarquia e a respectiva movimentagao,
mediante assinatura de cheques, ordens bancarias, endossos e ordens de pagamento, assim
como a emissdo, aceitagdo e endosso de titulos de crédito, de competéncia conjunta do
Diretor-Presidente e do Tesoureiro, podendo o Diretor-Presidente delegar essa atribuigéo,
total ou parcialmente;

XI- Deliberar sobre a politica de recursos humanos;

XII- Prestar as informagdes que forem solicitadas a Diretoria Executiva pela Assembléia
Geral e Conselho Fiscal.

Diretor de Programas e Projetos

Em comissio/ nivel superior

I- Elaborar e analisar projetos sob a otica da viabilidade econdmica, financeira e dos
impactos, a fim de subsidiar o processo decisorio;

II- Acompanhar e avaliar projetos;

III- Avaliar a execugdo e os resultados alcangados pelo programas implementados;

IV- Elaborar relatorios de acompanhamento dos projetos/convénios para as instancias
superiores;

V- Estruturar, em banco de dados, todas as informagdes relevantes para analise e execugéo
dos projetos em execugio;

VI- Levantar informagdes do cendrio econdmico e financeiro externo.

Séo, ainda, atribui¢des do Diretor de Programas e Projetos:

I- Propor e coordenar projetos e programas integrando as diversas Diretorias do
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CONDEMAT, em parceria com os entes municipais, ONGs, agéncias governamentais, com
o0 objetivo de concretizar as finalidades basicas de consorcio;

II- Supervisionar a execucdo dos programas e projetos objeto de consorcio entre
municipios;

III- Captar recursos para a realizac¢do das atividades regulares do CONDEMAT e outros
eventos que venham a ser propostos;

IV- Desenvolver produtos e servigos junto aos entes consorciados;

V- Realizar outras atividades gerenciais que venham a serem propostas pela Diretoria
Executiva;

VI- Auxiliar a Diretoria Executiva na execugdo de tarefas que sejam atribuidas ou que lhe
sejam delegadas pelo Presidente;

VII- Levantar informagdes do cenario econdmico ¢ financeiro externo;

VIII- Prestar as informagdes que forem solicitadas & Diretoria Executiva pela Assembléia
Geral e Conselho Fiscal.

Assessor Técnico Especial - Advogado

Efetivo/nivel superior/inscrigio na OAB

I- Exercer a atividade juridica contenciosa do CONDEMAT, inclusive representando
judicialmente perante a Justica do Trabalho;

1I- Exarar parecer juridico;

[II- Aprovar editais de licitagdo;

IV- Elaborar contratos e termos de aditamento;

V- Andlise, manifestacdo e despachos em procedimentos administrativos;

VI- Averiguagdo preliminar;

VII- Prestar as informagdes que forem solicitadas a Diretoria Executiva pela Assembléia
Geral e Conselho Fiscal.

Assessor de Comunicagéo

Em comissao/superior em comunicacdo social - jornalismo

I- Estabelecer estratégia de inser¢do das atividades do CONSORCIO na midia;

II- Divulgar as atividades do CONSORCIO; e

III- Responder a eventuais demandas de informagdes por parte dos 6rgdos de imprensa.

Sédo, ainda, atribuigdes do Assessor de Comunicagdes:

I- Prestar assessoramento em assuntos relacionados com a imprensa ¢ demais orgéos de
comunicagio;

I1- Cuidar da imagem e da promog@o do CONDEMAT frente aos diversos segmentos da
sociedade;

[I-Divulgar os trabalhos, por meio de diversos instrumentos de comunicagdo social,
promovendo o conhecimento e o reconhecimento da institui¢do, interna e externamente;

IV-Dar publicidade aos atos oficiais do consoércio;

V-Prestar as informagdes que forem solicitadas a Diretoria Executiva pela Assembléia Geral
e Conselho Fiscal.

Gerente de Programas e Projetos

Em comissdo/nivel Superior

I- Elaborar cronograma fisico/financeiro de programas e projetos;

[I- Acompanhar a distribuigdo de responsabilidades e recursos dos programas e projetos
desenvolvidos;

III- Implantar ¢ desenvolver a¢des articuladas em programas das esferas municipal,
estadual e federal;

IV- Participar das reunides técnicas envolvendo programas e projetos;

V- Elaborar e analisar relatorios de atividades e dados;

VI- Liderar equipe de gestores de projetos;

VII- Auxiliaratomada de decisdes de carater tatico e operacional, necessariaa consecugio
dos servigos;

VIII- Orientar e auxiliar na coordenagdo das atividades técnicas;

IX- Atuar na elaboragdo de estudos, no preparo de informagdes, pareceres e notas;

X- Prestar as informagdes que forem solicitadas a Diretoria de Programas e Projetos,
Diretoria Executiva, Assembléia Geral e Conselho Fiscal.

Gestor de Programas e Projetos

Efetivo/nivel superior

I- Acompanbhar a distribui¢do de responsabilidades e recursos dos programas e projetos
desenvolvidos;

[I- Implantar e desenvolver a¢des articuladas em programas das esferas municipal,
estadual e federal;

III- Participar das reunides técnicas envolvendo programas e projetos;

IV- Elaborar e analisar relatorios de atividades e dados;

V- Auxiliar atomada de decisdes de carater tatico e operacional, necessarias a consecugio
dos servigos;

VI- Orientar, supervisionar e auxiliar na coordena¢o das atividades técnicas dos consor-
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ciados;

VII- Atuar na elaboragdo de estudos, no preparo de informagdes, pareceres e notas;

VIII- Prestar as informagdes que forem solicitadas a Diretoria de Programas e Projetos,
Diretoria Executiva, Assembléia Geral e Conselho Fiscal;

Assessor Técnico Diretoria

Em comissao/nivel superior

I- Assessorar diretamente a diretoria a que estiver subordinado;

II- Preparar relatorios e analises relativas aos aspectos financeiros e administrativos do
consorcio;

[II- Participar das reunides técnicas envolvendo programas e projetos quando solicitado;

IV- Executar atividades de organizacdo e controle, instrumentalizando seus superiores
com dados e informagdes relevantes;

V- Prestar as informagdes que forem solicitadas a Diretoria Executiva pela Assembléia
Geral e Conselho Fiscal. Secretaria (o)

Efetivo/nivel médio

I- Receber ligagdes telefonicas destinadas a seu departamento, filtrando os assuntos e
encaminhando a ligagdo conforme a disponibilidade da pessoa procurada, dando a solugdo
mais apropriada em cada caso;

II- Fazer ligagdes externas e internas, diretamente ou através da telefonista, transferindo
a ligagdo para o solicitante ou transmitindo o recado quando necessario;

III- Preparar correspondéncias, tabelas, comunicados e outros documentos, bem como
providenciar a reprodugéo e circulagdo dos mesmos;

IV-Organizar e manter registros daagenda dos gerentes, diretores e secretario executivo,
dispondo horarios de reunides, avisando as pessoas participantes previamente sobre datas
e horarios;

V- Atender ao publico interno e externo, identificando os visitantes e os assuntos a serem
tratados, para o encaminhamento aos respectivos setores da empresa;

VI- Providenciar o pagamento de compras efetuadas pelo seu setor, bem como solicitar
adiantamentos para despesas de viagem, preparando os respectivos relatérios de despesas
efetuadas para prestacdo de contas;

VII- Diligenciar reservas de passagens aéreas e hotéis, reserva de automovel, adiantamen-
tos de numerario e outras providencias necessarias para viagens;

VIII- Abrir malotes internos e externos, verificando os destinatarios e providenciando a
entrega das correspondéncias aos respectivos destinatarios em tempo habil;

IX-Organizar e manter o arquivo do departamento, para a guarda de documentos e
facilidade de consulta.

Auxiliar de Servigos Gerais

Efetivo/ensino fundamental

I- Realizar a limpeza e a conservagdo das instalagdes e equipamentos dos prédios onde
funcionam as unidades do CONDEMAT;

II- Executar eventuais mandados;

III- Fazer cha ou café assim como servi-los, servir aguas e tarefas correlatas;

IV- Carregar e descarregar moveis e equipamentos em veiculos;

V- Executar tarefas manuais simples que exijam esforgo fisico e habilidades elementares;

VI- Efetuar tarefas de limpeza em geral, inclusive com remogéo de entulhos;

VII- Executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

Motorista

Efetivo/Nivel Médio possuir Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D” ou “E”,
devidamente regularizada durante o contrato de trabalho

I- Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores em geral, destinados ao
transporte de passageiros e cargas;

II- Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existentes;

III- Manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento;

IV-Fazer reparos de emergéncias;

V- Zelar pela conservagdo do veiculo que lhe fora entregue;

VI- Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiada, zelando para ndo haver excessos que prejudique o veiculo;

VII- Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;

VIII- Verificar o funcionamento do sistema elétrico, ldmpadas, farois, sinaleiras, buzinas
e indicadores de direcéo;

IX- Providenciar a lubrificacdo quando indicada;

X- Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragdo dos
pneus;

XI- Executar tarefas afins e de interesse do CONDEMAT.

ANEXOTI

QUADRODECARGOSDOCONDEMAT
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CaIZO evoeeiieieeeeee et Quantidade ..... CargaHoraria (emhoras) ... Salario
Secretario EXecutivo ........ccccevveevennnn.. OL oo, 40 i R$8.000,00
Secretario Adjunto ........ccecceeveeeneennen. OL oo 40 oo R$6.000,00
Diretor de Administrag@o e Finangas . 01 .......cccccoevveivrvieirennne. 40 i, R$4.200,00
Diretor de Programas e Projetos ......... (0] 40 e R$4.200,00
Ass. Técnico Especial - Advogado ... 01 .....ccovevieieneiieiee, 20 e, R$2.500,00
Assessor de Comunicagio ................. (0] 30 s R$3.300,00
Gerente de Programas e Projetos ........ [0 40 i, R$3.400,00
Gestor de Programas e Projetos.......... (0 40 o R$2.700,00
Assessor TécniCo .......eeovvevuveeeeevennnen.. (0] 40 e R$3.400,00
Secretaria0) vooeeeereeeereeeeereeeeereeenen O oo 40 oo R$1.800,00
Auxiliarde Servigos Gerais ................. (1) 40 oo R$ 700,00
MOLOTISTA wvveeeeeeeeeeeeeeeeeeee e (0] 40 o, R$1.200,00

LEIN°2.737,DEOS DE ABRILDE 2014
Dispde sobre revisio e aumento real dos valores da Tabela Basica de Vencimentos dos
servidores do Poder Legislativo

A Camara Municipal de Santa Isabel aprovou, ¢ eu, Gabriel Gonzaga Bina, Prefeito
Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1o. Osvalores da Tabela Basicade Vencimentos dos servidores do Poder Legislativo,
inclusive inativos, constantes do Anexo Unico da Lei no 2.097, de 2 de margo de 2000, com
alteragdes posteriores, ficam reajustados em 10% (dez por cento), conforme Anexo Unico
desta Lei, sendo:

1-5,91% (cinco inteiros e noventa e um centésimos por cento), correspondente a revisdo
geral anual, adotando-se o indice inflacionario apurado no exercicio de 2013, pelo IPCA/IBGE
(indice de Precos ao Consumidor Amplo, da Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica); e,

I1-4,09% (quatro inteiros e nove centésimos por cento), correspondente ao aumento real
de salario.

Art. 20. Fica concedido aos servidores publicos ativos um Vale-Alimentagdo no valor de
R$ 100,00 (cem reais) mensais, exclusivamente no periodo de janeiro adezembro do corrente
exercicio, a ser pago, juntamente com os vencimentos e salarios, sem que se incorpore ao
ganho pessoal, como adicional ou vantagem de qualquer espécie.

Art. 30. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
préprias constantes do or¢amento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 4o. Esta Lei entra em vigor na data da sua publica¢do, com efeitos pecuniarios
retroativos a partir do dia 1o de janeiro de 2014.

Prefeitura Municipal Santa Isabel, 08 de abril de 2014.

Pe. GABRIELGONZAGA BINA
-PREFEITOMUNICIPAL-

ANTONIO AGOSTINHODE OLIVEIRA
-SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNOE ADMINISTRACAO-
SIBERIMACHADODEOLIVEIRA
-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS-
Registrada e publicada na Secretaria do Gabinete, na data supra.
MARICELIA DOSSANTOS
-SECRETARIA MUNICIPAL DA SECRETARIA GERAL DE GABINETE-

ANEXOUNICO

TABELA BASICA DE VENCIMENTOS
Referéncia Valorem R$
L e 848,60
s 940,89
K SRR 1.044,22
Ao 1.158,55
D s 1.287,76
6 e 1.427.94
T e 1.586,64
8 e 1.760,04
D s 1.951,95
O e 2.165,94
T e 2.405,78
L2 e 2.671,52
I3 e 2.966,68
T4 e 3.291.44
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16 i 4.058,98
17 e 442795
I8 e 4.796,94
19 5.903,95

LEIN°2.738, DEOS DE ABRILDE 2014
Dispdesobre a revisdo do valor dos subsidios dos Vereadores e do Presidente da Camara
Municipal e d4 outras providéncias

A Camara Municipal de SantaIsabel aprovou, e eu, GABRIEL GONZAGA BINA, Prefeito
Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1o. O valor dos subsidios dos Vereadores e do Presidente da Camara Municipal,
previstosnoart. lodaResolu¢dono243,de 11 dejunhode2012, ficamrevistosem 5,91% (cinco
inteiros e noventa e um centésimos por cento), correspondente arevisao geral anual, adotando-
se o indice inflacionario apurado no exercicio de 2013, pelo IPCA/IBGE (Indice de Pregos ao
Consumidor Amplo, da Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), passando a
serde R$4.765,95 (quatro mil e setecentos e sessenta e cinco reais e noventa e cinco centavos).

Art. 20. O valor do desconto ao subsidio do Vereador, previsto no § 1o do art. 20 da
Resolugdo no 243, de 11 de junho de 2012, passa a ser de R$ 794,33 (setecentos e noventa
e quatro reais e trinta e trés centavos).

Art. 30. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
proprias constantes do or¢amento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 4o. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, com efeitos pecuniarios
retroativos a partir do dia 1o de janeiro de 2014.

Prefeitura Municipal de Santa Isabel, 08 de abril de 2014.

Pe. GABRIELGONZAGA BINA
-PREFEITOMUNICIPAL-

ANTONIO AGOSTINHODEOLIVEIRA
-SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNOE ADMINISTRACAO-
SIBERIMACHADODEOLIVEIRA
-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS-
Registrada e publicada na Secretaria do Gabinete, na data supra.
MARICELIA DOSSANTOS
-SECRETARIA MUNICIPAL DA SECRETARIA GERAL DE GABINETE-

LEIN°2.739,DE0S DE ABRILDE 2014
Dispdesobre revisdo do valor dos subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito
edos Secretarios Municipais

A Camara Municipal de SantaIsabel aprovou, e eu, GABRIEL GONZAGA BINA, Prefeito
Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1o. O valor do subsidio do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretarios Municipais,
previstos, respectivamente, nos incisos [ a Il do art. 10 da Lei no 2.678, de 28 de junho de
2012, ficam revistos em 5,91% (cinco inteiros e noventa e um centésimos por cento),
correspondente a revisdo geral anual, adotando-se o indice inflacionario apurado no exercicio
de 2013, pelo IPCA/IBGE (indice de Pregos ao Consumidor Amplo, da Fundag#o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica), como segue:

I - Prefeito Municipal: R$ 16.945,60 (dezesseis mil e novecentos e quarenta e cinco reais
e sessenta centavos);

I - Vice-Prefeito Municipal: R$ 4.765,95 (quatro mil, setecentos e sessenta e cinco reais
€ noventa e cinco centavos); e,

I - Secretarios Municipais: R$ 11.120,55 (onze mil e cento e vinte reais e cinquentae cinco
centavos).

Art. 20. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
proprias constantes do or¢gamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data da sua publica¢do, com efeitos pecuniarios
retroativos a partir do dia 1o de janeiro de 2014.

Prefeitura Municipal de Santa Isabel, 15 de abril de 2014.

Pe. GABRIELGONZAGA BINA
-PREFEITOMUNICIPAL-
ANTONIO AGOSTINHODEOLIVEIRA
-SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNOE ADMINISTRACAO-
SIBERIMACHADODEOLIVEIRA
-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS-
Registrada e publicada na Secretaria do Gabinete, na data supra.
MARICELIA DOSSANTOS
-SECRETARIA MUNICIPAL DA SECRETARIA GERAL DE GABINETE-
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LEIN°2.740,DE 15DE ABRILDE 2014
Danovaredacioaoinciso Illdoart.2oda Leino2.028,de 30 de marco de 1998, que
institui o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural e d4 outras providéncias

A Camara Municipal de SantaIsabel aprovou, e eu, GABRIEL GONZAGA BINA, Prefeito
Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art.1o.OincisoIlldoart.20daleino2.028,de 30 demargo de 1.998, que institui o Conselho
Municipal de Desenvolvimento Rural e dd outras providéncias, passa ater a seguinte redacao:

“Art.20.(...)

I1I - aprovar, acompanhar os resultados e avaliar o Plano Municipal de Desenvolvimento
Agropecuario Plurianual e, anualmente, o Programa de Trabalho;”

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Isabel, 15 de abril de 2014.

Pe. GABRIELGONZAGA BINA
-PREFEITOMUNICIPAL-
SANDRA YOKOIGARASIBARBOSA
-SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
AGROPECUARIO-
SIBERIMACHADODEOLIVEIRA
-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS-
Registrada e publicada na Secretaria do Gabinete, na data supra.
MARICELIA DOSSANTOS
-SECRETARIA MUNICIPAL DA SECRETARIA GERAL DE GABINETE-

LEIN°2.741,DE24 DE ABRILDE 2014
Dispde sobre alimpeza de imoveis, o fechamento de terrenos ndo edificados e a constru-
¢do e manutencio de passeios e da outras providéncias. (Projeto de autoria dos Vereado-
res Mauricio Donizeti Platz— PSDB e Claudinei Shizuya Nagate - PTC).

A Camara Municipal de SantaIsabel aprovou, e eu, GABRIEL GONZAGA BINA, Prefeito
Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULOI

DALIMPEZADEIMOVEIS

Art. 1o. Os responsaveis por iméveis, edificados ou néo, lindeiros a vias ou logradouros
publicos, sdo obrigados a manté-los limpos, capinados e drenados, respondendo, em
qualquer situa¢do, pela sua utilizagdo como depdsito de lixo, detritos ouresiduos de qualquer
espécie ou natureza.

CAPITULOII

DOFECHAMENTODETERRENOS

Art. 20. Osresponsaveis por terrenos ndo edificados, com frente para vias ou logradouros
publicos dotados de pavimentagdo ou de guias e sarjetas, sdo obrigados a executar, manter
e conservar gradil, muro ou outro tipo adequado de fecho nos respectivos alinhamentos,
observadas as regras a serem fixadas por meio de decreto.

§ 1o. O fechamento de que trata o "caput” deste artigo podera ser metalico, de pedra, de
concreto oude alvenariarevestida, devendo teralturade 1,20m (um metro e vinte centimetros)
em relag@o ao nivel do logradouro e ser provido de portéo.

§20. O fechamento podera ter altura superiora 1,20m (um metro e vinte centimetros) desde
que, a partir dessa medida, sejam executados com, no minimo 50% (cinquenta por cento) de
sua superficie uniformemente vazada, de forma a possibilitar a total visdo do terreno.

§ 30. O Executivo podera alterar as caracteristicas do fechamento, por meio de decreto,
em fung¢do da evolucdo da técnica das constru¢des, dos materiais e das tendéncias sociais.

§ 40. A obrigagdo a que se refere este artigo € extensiva aos terrenos dotados de muro em
precarias condigdes de conservacdo, ou considerado em desacordo com as normas técnicas
legais e regulamentares.

Art. 30. Quando o terreno pertencer a loteamento aprovado, fica concedido, para
cumprimento do disposto neste artigo, o prazo de 12 (doze) meses, contados a partir da data
da expedic¢éo do Termo de Verificagdo de Execugdo de Obras.

Art. 40. A execugdo do fechamento de que trata o artigo 2° depende de Alvara de Licenga
e de Alvara de Alinhamento e nivelamento a serem requeridos pelo responsavel, nos termos
da legislag@o de obras e urbanismo em vigor.

Paragrafo unico. Ressalvadas as hipoteses previstas em Lei, o Alvara de Alinhamento e
Nivelamento podera ser dispensado, a critério da Administracdo Municipal, nos casos de
imoveis que acompanhem os alinhamentos e nivelamentos existentes, excluidos os casos de
fechamentos com caracteristicas de muro de arrimo.

Art. 50. A Administra¢do Municipal podera dispensar aexecugao de gradil, muro ou fecho,
por impossibilidade ou dificuldade para a execucdo das obras, nos seguintes casos:
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I - os terrenos apresentarem acentuado desnivel em relacdo ao leito dos logradouros;

11 - existir curso d'agua ou acidente geografico junto ao alinhamento ou nele interferindo.

Paragrafo tnico. Os terrenos com Alvara de Autorizagdo, Aprovagdo ou Execucdo em
vigor ficam dispensados da exigéncia de que trata o art. 20, desde que instalados, nos
alinhamentos ou sobre o passeio, os tapumes exigidos pela legislagdo que trata da execucdo
das obras.

Art. 60. Para os efeitos desta Lei, considera-se inexistente o gradil, muro ou fecho cuja
construcdo, reconstru¢do ou preservacio esteja em desacordo com as regras e padrdes
técnicos estabelecidos na normatizagdo especifica.

Paragrafo tnico. Ndo se enquadram na defini¢do prevista no "caput" deste artigo os
fechamentos executados, até a data da publicagdo desta Lei, de acordo com a legislagdo
vigente a época de sua execucdo e mantidos em bom estado de conservagao.

CAPITULOIII

DOSPASSEIOS PUBLICOS

Art. 70. Os responsaveis por imoveis, edificados ou ndo, lindeiros a vias ou logradouros
publicos dotados de guias e sarjetas, sdo obrigados a executar, manter e conservar os
respectivos passeios na extensdo correspondente a sua testada, na conformidade da
normatizagdo especificaexpedidapelo Executivo.

Paragrafo tnico. Para os efeitos desta Lei, o passeio sera considerado:

I - inexistente, quando executado em desconformidade com as normas técnicas vigentes
a época de sua construgdo ou reconstrucio;

IT - em mau estado de manutengfo e conservagdo, quando apresentar buracos, ondula-
¢des, desniveis ndo exigidos pela natureza do logradouro ou obstaculos que impegam
acirculacdo livre e segura dos pedestres, bem como execu¢o de reparos em desacordo com
o0 aspecto estético ou harmonico do passeio existente.

Art. 80. A instalacdo de mobilidrio urbano nos passeios, tais como telefones publicos,
caixas de correio ¢ lixeiras, ndo podera bloquear, obstruir ou dificultar o acesso de veiculos,
o livre acesso e circulagdo de pedestres, em especial das pessoas com deficiéncia, ou a
visibilidade dos pedestres e motoristas, na confluéncia das vias, observada a normatizagéo
especifica expedida pelo Executivo, sob pena de aplicagdo da multa previstano Anexo Unico
integrante desta Lei.

Paragrafo tnico. Qualquer que sejaalargura do passeio devera ser respeitada a faixa livre
minimade 1,20m (um metro e vinte centimetros), destinada exclusivamente a livre circulagéo
de pedestres.

Art. 90. Aplicam-se aos passeios, no que couber, o disposto no art. 30 e no "caput" do
art. 5o desta Lei, relativo a prazo e dispensa para o cumprimento da obriga¢do de executar,
manter e conservar os passeios.

§ 1o. No caso de passeio em mau estado de manutengdo e conservagdo em decorréncia
da existéncia de espécie arborea, o responsavel ficara dispensado do cumprimento da
obrigagdo prevista no "caput" do art. 7o desta Lei até que o corte ou a supressdo seja
providenciado pela Administragdo Municipal, nos termos da legislagdo vigente.

§ 20. A partir do corte ou supressdo da espécie arborea, o responsavel tera o prazo de 30
(trinta) dias para providenciar a regularizacdo do passeio publico.

CAPITULOIV

DASRESPONSABILIDADES,PROCEDIMENTOS EPENALIDADES

Art. 10. Consideram-se responsaveis pelas obras e servigos previstos nos arts. 1o a 70
desta Lei:

I - o proprietario, o titular do dominio util ou da nua propriedade, o condominio ou o
possuidor do imdvel, a qualquer titulo.

IT - a Unido, o Estado, o Municipio e os 6rgdos e entidades da respectiva Administra¢do
Indireta, quanto aos proprios de seu dominio, posse, guarda ou administragdo.

§ 1o. O Municipio reparara os danos que causar as obras e servigos de que trata esta Lei
quando da realizagdo dos melhoramentos publicos de sua responsabilidade.

§ 20. As permissionarias do uso das vias publicas para a implantag@o de equipamentos
de infraestrutura urbana destinados a prestagéo de servigos publicos e privados reparardo
os danos causados aos passeios publicos na conformidade do disposto em legislacdo
especifica.

§ 30. Os responsaveis referidos no inciso I do "caput" deste artigo serdo solidariamente
responsaveis pelaregularidade dos imoveis nos termos das disposi¢des desta Lei, bem como
pelas penalidades decorrentes do seu descumprimento.

Art. 11. O descumprimento das disposi¢des desta Lei acarretara a lavratura, por irregula-
ridade constatada, de autos de multa e de intimag&o para regularizar a limpeza, o fechamento
ou o passeio, conforme o caso, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. O prazo estabelecido no "caput" deste artigo ficara reduzido a 20 (vinte)
dias nos casos das irregularidades previstas no art. 8o desta Lei.

Art. 12. Os autos de multa e de intimagdo serdo dirigidos ao responsavel ou seu
representante legal, assim considerados o mandatario, o administrador ou o gerente, pesso-
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almente ou por via postal com aviso de recebimento, no enderego constante do Cadastro
Imobiliario Fiscal.

§ lo. Presumir-se-a o recebimento dos autos de multa e de intimagdo quando encaminha-
dos ao enderego constante do Cadastro Imobiliario Fiscal.

§ 20. A multa e a intimagdo ser@o objeto de publicagdo por edital na Imprensa Oficial do
Municipio.

§ 30. O prazo paraatendimento da intimagéo sera contado em dias corridos, a partir da data
da publicacédo do edital, excluido o dia do inicio e incluido o dia do fim.

Art. 13. O responsavel fica obrigado a comunicar, diretamente a Prefeitura do Municipio
de Santa Isabel, que as irregularidades constatadas foram sanadas, até o termo final do prazo
para atendimento da intimag@o.

Paragrafo unico. A comunicagdo podera ser feita na Secretaria Municipal de Obras e
Planejamento, pelo Portal da Prefeitura do Municipio de Santa Isabel na Internet ou por outro
meio eletronico disponibilizado pelo Executivo, mediante regulamentag&o.

Art. 14. Na hipdtese do ndo atendimento da intimag#o nos prazos estabelecidos no art. 11
desta Lei, nova multa sera aplicada por irregularidade constatada.

Paragrafo tinico. A multa previstano "caput" deste artigo sera renovada a cada 30 (trinta)
dias até que haja a comunica¢do do saneamento da irregularidade ou a constatagdo da
regularizagdo pela Administragdo Municipal.

Art. 15. Os valores das multas previstas nos arts. 80, 11, § lo do art. 14 ¢ § 1o do art. 20
desta Lei serfio os constantes do Anexo Unico integrante desta Lei.

Paragrafo tnico. Os valores das multas deverfo ser atualizados de acordo com o valor
referente a Unidade Fiscal do Municipio corresponde ao indice vigente a data do respectivo
pagamento.

Art. 16. Contra a aplicagdo das multas previstas nos arts. 80, 11, 14 ¢ § 1o do art. 20 desta
Lei, cabera a apresenta¢é@o de defesa, com efeito suspensivo, dirigida a Diretoria de Obras,
no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da data da publicagéo do edital referido no §
20 do art. 12 desta Lei, excluido o dia do inicio e incluido o dia do vencimento.

§ lo. Contra o despacho decisorio que desacolher a defesa, cabera recurso, com efeito
suspensivo, dirigido ao Prefeito Municipal, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da
publicacdo da decisdo na Imprensa Oficial do Municipio, excluido o dia do inicio e incluido
o diado fim.

§ 20. A defesa e o recurso poderfo ser apresentados na sede da Secretaria Municipal de
Planejamento, Obras, Urbanismo e Habitagao pelo Portal da Prefeitura do Municipio de Santa
Isabel na Internet ou por outro meio eletrdnico disponibilizado pelo Executivo, mediante
regulamentacao.

§ 30. A decisdo do recurso encerra a instancia administrativa.

§4o. Oinfrator ficard obrigado arealizar o pagamento do valor damulta corrigido, sob pena
de cobranga judicial, quando:

I - a defesa for indeferida e ndo tenha sido apresentado recurso em tempo habil;

II - o recurso for indeferido.

Art. 17. A Prefeitura poderd, a seu critério, executar as obras e servigos nio realizados nos
prazos estipulados, cobrando dos responsaveis omissos o custo apropriado, acrescido de
100% (cem por cento), sem prejuizo daaplicagdo da multa cabivel, juros, eventuais acréscimos
legais e demais despesas advindas de sua exigibilidade e cobranga.

Art. 18. A Prefeitura podera efetuar a apreenséo e a remogdo do mobiliario urbano, caso
a irregularidade prevista no art. 8o desta Lei perdure por mais de 60 (sessenta) dias.

CAPITULOV

DA ABERTURA DE GARGULAS, DO REBAIXAMENTO ECHANFRAMENTO DE
GUIASEDASTRAVESSIASSINALIZADASPARA PEDESTRES

Art. 19. A abertura de gargulas sob o passeio, para escoamento de aguas pluviais, o
chanframento de guias, e o rebaixamento de guias, para acesso de veiculos, serdo executados
pela Prefeitura, mediante requerimento do interessado e pagamento dos pregos devidos, os
quais serdo calculados com base nos custos unitarios dos respectivos servigos e atualizados
em consondncia com a legislag¢do vigente.

§ lo. Aspessoas fisicas ou juridicas que realizarem os servigos de que trata o "caput” deste
artigo incorrerdo em multa correspondente ao triplo do valor adequado previsto no Anexo
Unico desta Lei.

§ 20. Se a Prefeitura, por qualquer motivo, necessitar refazer ou reparar os servigos
executados clandestinamente, o infrator, além da multa prevista no paragrafo anterior,
respondera pelo prego correspondente ao refazimento ou reparo e, se for o caso, pelo valor
das guias danificadas ou que ndo puderem ser aproveitadas.

Art. 20. A Prefeitura providenciara, sob suaresponsabilidade, o rebaixamento da parte dos
passeios necessaria ao acesso de pedestres, nas travessias sinalizadas e nos canteiros
centrais das vias publicas.

§ lo.Ficavedadaainstalagdo dos mobiliarios urbanos de que trata o art. 8o desta Lei junto
a rebaixamento vinculado as travessias sinalizadas, sob pena de multa constante do Anexo
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Unico integrante desta Lei.

§ 20. O mobiliario existente, que prejudique o acesso de pedestres ou dificulte a sua
visibilidade ou de motoristas, sera removido pela Prefeitura ou, por sua determinagéo, pelo
orgdo responsavel.

§ 30. O descumprimento ao disposto no "caput" deste artigo acarretara ao infrator multa
no valor de 1.000 (um mil) Unidades Fiscais do Municipio - UFM.

§ 40. Se a Prefeitura Municipal de Santa Isabel, por qualquer motivo necessitar refazer ou
reparar os servigos executados clandestinamente, o infrator, além da multa correspondente,
respondera pelo prego do refazimento ou reparo e, se for o caso, pelas guias danificadas ou
que ndo puderem ser aproveitadas.

CAPITULOVI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. O Executivo regulamentara através de Decreto, a forma para atendimento das
reclamacgdes e prestagdes de informagdes.

Paragrafo Unico. Para a finalidade prevista no "caput" deste artigo, podera também ser
disponibilizado atendimento eletronico.

Art. 22. O Executivo promovera as medidas necessarias para viabilizar a aplica¢do das
normas previstas nesta Lei, em sistema computadorizado, estabelecendo, mediante Portaria,
a padronizagdo de procedimentos eletronicos e demais documentos necessarios ao seu
cumprimento.

Art. 23. A Administragdo Municipal podera celebrar contratos com empresas privadas,
com vista a prestacdo de servicos de apoio operacional para a fiscalizagdo, bem como para
a execugdo das obras e servigos tratados nesta Lei, nos termos do seu art. 17.

Art.24. O Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90 (noventa) dias contados da data
de sua publicag@o.

Art. 25. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 26. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogada a Lei Municipal no
1.538, de 18 de maio de 1989 e demais disposigdes em contrario.

Santa Isabel, 24 de abril de 2014.

Pe. GABRIELGONZAGA BINA
-PREFEITOMUNICIPAL-

TERESINHA LOPESPEREIRA PENTEADOPEDROSO
-SECRETARIAMUNICIPAL DEPLANEJAMENTO, OBRAS, URBANISMOEHABITACAO-
Registrada e publicada na Secretaria do Gabinete, na data supra.
MARICELIA DOSSANTOS
-SECRETARIA MUNICIPAL DA SECRETARIA GERAL DE GABINETE-

ANEXOUNICO

(aqueserefereoart. 15 daleino 2.741, de 24 de abril de 2014)

Natureza dairregularidade Dispositivos violados Multa

a) faltade limpeza Artigo 1o 1 UFM p/ mt2 da area do terreno

b) fechamento inexistente Artigos 20 e 60 1 UFM p/ mt2 da area do terreno

¢) passeio inexistente ou em mau estado de conservagdo  Artigo 70 1UFMp/mt2
da area do terreno

d) mobiliario urbano no passeio, bloqueando, obstruindo ou dificultando o acesso de

veiculos, 0 acesso e a circulag@o dos pedestres ou a visibilidade dos motoristas e pedestres
Artigo 80, § lo do art. 14 e § 1o do artigo 20 1.000UFM

LEICOMPLEMENTARNO166,DE 08 DE ABRILDE 2014
Dispde sobre revisio e aumento real dos vencimentos e salarios dos servidores do
quadro do Magistério municipal e d4 outras providéncias

A Camara Municipal de Santa Isabel aprovou, e eu, Gabriel Gonzaga Bina, Prefeito
Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1o. Ficaconcedido o reajuste de 7,41% (sete inteiros e quarenta e um centésimos por
cento) aos vencimentos e salarios dos servidores do quadro do Magistério municipal,
inclusive os inativos, sendo:

1-5,91% (cinco inteiros e noventa e um centésimos por cento), correspondente a revisao
geral anual, adotando-se como base o indice inflaciondrio apurado para o exercicio de 2013
pelo IPCA-IBGE (indice de Precos ao Consumidor Amplo, da Fundagdo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica); e,

I1-1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento), correspondente ao aumento real de salario.

Art.20.0 Anexo V daLei Complementarno 130, de 31 deagosto de 2009, passaa vigorar
de acordo com o Anexo Unico da presente Lei Complementar.

Art. 30. Fica concedido aos servidores do quadro do Magistério municipal um Vale-
Alimentagdo no valor de R$ 100,00 (cem reais) mensais, exclusivamente para o periodo de



10

janeiro adezembro do corrente exercicio, a ser pago juntamente com os vencimentos e salarios,
sem que incorpore ao ganho pessoal, como adicional ou vantagem de qualquer espécie.
Paragrafo nico. Para atender ao custeio do Vale-Alimen-tagdo de que trata o “caput”
deste artigo, fica o Poder Executivo autorizado a contratar empresa especializada nesse
segmento.
Art.40. Asdespesas decorrentes do cumprimento desta Lei Complementar correrdo a cargo
das dotagdes proprias constantes do orgamento vigente, suplementadas se necessario.
Art. 50. Esta Lei Complementar entra em vigor a partir da sua publicagéo, retroagindo-se
os seus efeitos pecuniarios a partir de 1o de janeiro de 2014.
Prefeitura Municipal de Santa Isabel, 08 de abril de 2014.
Pe. GABRIELGONZAGA BINA
-PREFEITOMUNICIPAL-
YONESIMOESMOURA
-SECRETARIA MUNICIPALDEEDUCACAO-
SIBERIMACHADODEOLIVEIRA
-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS-
Registrada e publicada na Secretaria do Gabinete, na data supra.
MARICELIA DOSSANTOS
-SECRETARIA MUNICIPAL DA SECRETARIA GERAL DE GABINETE-

ANEXOUNICO

Tabelal

ANEXOV

Grupo de Docentes - Professor de Educagao Infantil e Professor de Educacdo Especial
Referéncia Valor

06 R$ 1.429,67 (sem pedagogia)

07 R$ 1.572,21 (com pedagogia)

08 R$ 1.731,56 (com pos- graduagio)

09 R$2.096,22 (commestrado)

10 R$ 2.637,19 (comdoutorado)

Grupo de Docentes - Professor de Desenvolvimento Infantil
Referéncia Valor

06 R$ 1.715.21 (sem pedagogia)

07 R$ 1.947,14 (compedagogia)

08 R$ 2.067,85 (com pds- graduagido)

09 R$2.493,00( commestrado)

10 R$ 3.005,54 (comdoutorado)

Grupo de Docentes - Professor de Educagéo Basica |
Referéncia Valor

06 R$ 1.715.21 (sem pedagogia)

07 R$ 1.947,14 (com pedagogia)

08 R$ 2.067,85 (com pds- graduagdo)

09 R$2.493,00( commestrado)

10 R$ 3.005,54 (comdoutorado)

Grupo de Docentes - Professor de Educacdo Basica Il
Referéncia Valor Hora/ Aula

07 R$12,99 (compedagogia)

08 R$13,78 (com pos-graduacio)

09 R$ 16,62 (commestrado)

10 R$20,04 (com doutorado)

Grupo de Docentes - Professor Adjunto I
Referéncia Valor

02 R$ 1.181,72 (sem pedagogia)

03 R$ 1.297,52 (compedagogia)

04 RS 1.424,66 (com pos- graduagio)

05 R$ 1.564,28 (commestrado)

06 R$ 1.715.,21 (com doutorado)

(Lei Complementarno 130, de 31 de agosto de 2009)

LEICOMPLEMENTARNO167,DE 1SDE ABRILDE 2014
Altera e acrescenta inciso ao art. 30 da Lei Complementar no 130,de 31 de agosto de
2009 e d4 outras providéncias

A Camara Municipal de Santa Isabel aprovou, ¢ eu, Gabriel Gonzaga Bina, Prefeito
Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1o. O art. 30 da Lei Complementar no 130, de 31 de agosto de 2009, que dispde sobre
areorganizacdo do Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico do Municipio de
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Santa [sabel, passa a vigorar com alteragdes em seu inciso II e acrescido do inciso V:

“Art.30.(...)

II - Professor de Educagdo Especial: 25 (vinte e cinco) horas semanais distribuidas em 30
(trinta) horas-aula na seguinte conformidade:

a) 20 (vinte) horas-aula em atividades com alunos;

b) 10 (dez) horas-aula de trabalho pedagodgico, das quais 6 (seis) horas-aula serdo
cumpridas naunidade escolar e 4 (quatro) horas-aula serdo cumpridas em local de livre escolha
pelo docente.

()

V - Professor de Educagédo Infantil: 27 (vinte e sete) horas e 30 (trinta) minutos semanais,
distribuidas em 33 (trinta e trés) horas-aula na seguinte conformidade:

a) 22 (vinte e duas) horas-aula em atividades com alunos;

b) 11 (onze) horas-aula de trabalho pedagdgico, das quais 3 (trés) horas-aula serdo
cumpridas na unidade escolar e 8 (oito) horas-aula serdo cumpridas em local de livre escolha
pelo docente”.

Art.20.0 Anexo V daLei Complementarno 130, de 31 deagosto de 2009, passaa vigorar
com as alteragdes e acréscimos constantes do Anexo Unico desta Lei Complementar,
permanecendo inalteradas as demais disposi¢des.

Art. 30. Asdespesas decorrentes da execugdo da presente Lei Complementar correrdo por
conta de dotagdo prevista no orgamento vigente, cujo impacto orgamentario-financeiro, no
presente exercicio, sera absorvido por regular transposig¢do orgamentaria.

Art. 40. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data da sua publicagio, retroagindo
osseus efeitos a partir de 1o de fevereiro de 2014 e revogando-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Isabel, 15 de abril de 2014.

Pe. GABRIELGONZAGA BINA
-PREFEITOMUNICIPAL-
YONESIMOESMOURA

-SECRETARIA MUNICIPALDEEDUCACAO-
SIBERIMACHADODEOLIVEIRA
-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS-
Registrada e publicada na Secretaria do Gabinete, na data supra.
MARICELIA DOSSANTOS
-SECRETARIA MUNICIPAL DA SECRETARIA GERAL DE GABINETE-

ANEXOUNICO

(aqueserefereoart.20da Lei Complementar no 167,de 15 de abrilde 2014)
ANEXOV

(Lei Complementarno 130,de 31 de agosto de 2009)

TABELAI
GRUPO DE DOCENTES —Professor de Educacdo Especial —25 horas semanais

A

REFERENCIA................ VALOR

06 i R$1.429,67 (sem pedagogia)
07/ R$1.572,21 (com pedagogia)

08 e R$1.731,56 (com pos-graduacio)
09 e, R$2.096,22 (commestrado)
(S R$2.637,19 (com doutorado)

GRUPO DE DOCENTES —Professor de Educacéo Infantil
de 25 para27h30min semanais

06 oo R$1.572,89 (sem pedagogia)
07/ R$1.729,44 (com pedagogia)

08 et R$1.905,18 (com pos-graduacio)
09 e R$2.305,43 (com mestrado)
(R R$2.900,61 (com doutorado)

PORTARIAS

PORTARIA N° 13.557 DE 01 DE ABRIL DE 2014. RESCINDE, a pedido, o contrato de trabalho da
servidora publica municipal Sr". RENATA PEREIRA MORAES, admitida em 13-02-2009 sob o regime
juridico da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, para o exercicio do emprego publico permanente
de PROFESSOR EDUCACAO BASICA I, constante da tabela I, do Anexo IV, da Lei Complementar
Municipal n® 130, de 31 de agosto de 2009.

PORTARIA N° 13.558 DE 01 DE ABRIL DE 2014. RESCINDE, o contrato de trabalho, da servidora
publica municipal Sr®. SANDRA PERES SOARES, admitida em 03-08-2013 sob o regime juridico da
Consolidag@o das Leis do Trabalho — CLT, para o exercicio do emprego publico temporario de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, constante da Lei n° 2.679 de 28-06-2012.

PORTARIA N° 13.559 DE 01 DE ABRIL DE 2014. REENQUADRA, o servidor publico municipal, o Sr°.
ANDERSON ALMEIDA RODRIGUES, nomeado em 02-01-2013 na fungdo de confianga COORDENA-
DOR DE COORDENADORIA TECNICA, fica reenquadrado na fungéio de confianca de COORDENADOR
DE COORDENADORIA TECNICA, Ref. 16, do anexo I, da Lei Municipal 2.054, de 30 de outubro de 1998,
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retirando a gratificagdo por fungdo.

PORTARIA N° 13.560 DE 01 DE ABRIL DE
2014. REENQUADRA, o servidor publico munici-
pal, o Sr°. FABIO HENRIQUE PIRES GARCIA,
nomeado em 02-01-2013 na fun¢@o de confianga
ASSESSOR DE GABINETE, fica reenquadrado na
fung¢do de confianca de COORDENADOR DE
COORDENADORIA TECNICA, Ref. 16, do anexo
I, da Lei Municipal 2.054, de 30 de outubro de 1998.
PORTARIA N° 13.561 DE 01 DE ABRIL DE
2014. REENQUADRA, o servidor publico munici-
pal, o Sr°. MARCOS ANTONIO DA SILVA, nome-
ado em 02-01-2013 na fung@o de confianga ASSES-
SOR DE COMUNICACAO SOCIAL, fica
reenquadrado na funcdo de confianga de COORDE-
NADOR DE COORDENADORIA TECNICA, Ref.
16, do anexo I, da Lei Municipal 2.054, de 30 de
outubro de 1998.

PORTARIA N° 13.562 DE 01 DE ABRIL DE
2014. REENQUADRA, o servidor publico munici-
pal, o Sr°. HELVECIO EUZEBIO ISRAEL, nome-
ado em 02-01-2013 na fun¢@o de confianga ASSES-
SOR EXECUTIVO DE SECRETARIA, fica
reenquadrado na fun¢do de confianca de
COODENADOR DE COODENADORIA TECNI-
CA, Ref. 16, do anexo I, da Lei Municipal 2.054, de
30 de outubro de 1998.

PORTARIA N° 13.563 DE 01 DE ABRIL DE
2014. RETIFICA a data de incorporagdo concedida
a servidora publica municipal SUSANA DE MELO
FERREIRA, admitida em 05/01/1979 exercendo o
emprego permanente de Assistente Administrati-
vo, através da Portaria 12.626 de 28 de maio de
2013, a fim de retroagir os efeitos para 31 de agosto
de 2012.

PORTARIA N° 13.564 DE 01 DE ABRIL DE
2014. AFASTA, a servidora publica municipal Sr*.
CLEUSA COSTA DE SOUZA, admitida em 20-06-
2002, sob o regime juridico da Consolidagdo das Leis
do Trabalho — CLT, para o exercicio no emprego
permanente de AJUDANTE GERAL, fica afastada de
suas fungdes com prejuizo de salario e demais vanta-
gens de emprego pelo periodo de 01 (um) més, devendo
retornar as suas atividades em 02-03-2014, conforme
Art. 471 da CLT.

PORTARIA N° 13.565 DE 01 DE ABRIL DE
2014. RESCINDE, o contrato de trabalho, da
servidora publica municipal Sr*. CLEIDE SOARES,
admitida em 01-08-2013 sob o regime juridico da
Consolida¢@o das Leis do Trabalho — CLT, para o
exercicio do emprego publico tempordrio de AGEN-
TE COMUNITARIO DE SAUDE, constante da Lei
n°. 2.679 de 28-06-2012.

PORTARIA N° 13.566 DE 01 DE ABRIL DE 2014.
REENQUADRA, o servidor ptublico municipal, o Sr°.
DIEGO DIAS DE OLIVEIRA, nomeado em 14-08-
2006 na fungdo de confianga ASSISTENTE DE
DIRETORIA, fica reenquadrado na fungdo de con-
fiangade COORDENADOR DE COORDENADORIA
DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, Ref. 14, do
anexo I, da Lei Municipal 2.054, de 30 de outubro de
1998.

PORTARIA N° 13.567 DE 01 DE ABRIL DE
2014. REENQUADRA, a servidora publica muni-
cipal, a Sr*. PATRICIA LEVY DE OLIVEIRA
LIMA, admitida em 02-04-1992 no emprego per-
manente FISCAL MUNICIPAL, fica reenquadrada
na fungdo de confianga de ASSISTENTE DE DIRE-
TORIA, Ref. 14, do anexo I, da Lei Municipal
2.054, de 30 de outubro de 1998.

PORTARIA N° 13.568 DE 01 DE ABRIL DE
2014. REENQUADRA, a servidora publica muni-
cipal, a Sr®. SILVIA SARAIVA FERNANDES
GARCIA, admitida em 22-07-1998 no emprego
permanente de PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA 1, fica reenquadrada na fungfo de confianca
de DIRETOR DE ESCOLA, Ref. 07, constante na
Tabela II, do anexo IV, da Lei Complementar n° 130,
de 31 de Agosto de 2009.

PORTARIA N° 13.569 DE 01 DE ABRIL DE
2014. REENQUADRA, a servidora publica muni-
cipal, a Sr*. MARIA CLAUDIA LOPES, admitida
em 23-05-2001 na fun¢@o de confianga de DIRE-
TOR DE ESCOLA, fica reenquadrada na fungdo de
confianca de VICE DIRETOR DE ESCOLA, Ref.
06, constante na Tabela II, do anexo IV, da Lei
Complementar n° 130, de 31 de Agosto de 2009.
PORTARIA N° 13.570 DE 01 DE ABRIL DE
2014. REENQUADRA, a servidora publica muni-
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cipal, a Sr®. ELAINE CRISTINA LOPES, admitida
em 12-02-2010 no emprego permanente de PRO-
FESSOR DE EDUCACAO BASICA I, fica
reenquadrada na fun¢do de confianca de VICE
DIRETOR DE ESCOLA, Ref. 06, constante na
Tabela II, do anexo IV, da Lei Complementar n°
130, de 31 de Agosto de 2009.

PORTARIA N° 13.571 DE 01 DE ABRIL DE
2014. REENQUADRA, a servidora publica muni-
cipal, a Sr". RENILDA RABELO DOS SANTOS
OLIVEIRA, admitida em 01-04-1993 exercendo a
fun¢do de confianga de DIRETOR DE ESCOLA,
fica reenquadrada na func¢do de confianga de VICE
DIRETOR DE ESCOLA, Ref. 06, constante na
Tabela II, do anexo IV, da Lei Complementar n°
130, de 31 de Agosto de 2009.

PORTARIA N° 13.572 DE 01 DE ABRIL DE
2014. REENQUADRA, a servidora publica muni-
cipal, a Sr*. PATRICIA DE OLIVEIRA CAMARGO,
admitida em 16-03-1999 exercendo a fungdo de
confianca de VICE DIRETOR DE ESCOLA, fica
reenquadrada na fungdo de confianga de DIRETOR
DE ESCOLA, Ref. 07, constante na Tabela II, do
anexo 1V, da Lei Complementar n® 130, de 31 de
Agosto de 2009.

PORTARIA N° 13.573 DE 01 DE ABRIL DE 2014.
REENQUADRA, a servidora publica municipal, a
Sr". NATALIA APARECIDA DE OLIVEIRA SIL-
VA, admitida em 05-09-2001 no emprego perma-
nente de PROFESSOR DE EDUCACAO INFAN-
TIL, fica reenquadrada na fungdo de confianca de
DIRETOR DE ESCOLA, Ref. 07, constante na
Tabela II, do anexo IV, da Lei Complementar n° 130,
de 31 de Agosto de 2009

PORTARIA N° 13.574 DE 01 DE ABRIL DE
2014. ADMITE, a Senhora ADRIANA DE OLI-
VEIRA RICO, em carater temporario e excepcional
até 19-12-2014, para o emprego publico tempora-
rio de PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL,
constante do Anexo V, da Tabela I, da Lei Comple-
mentar n° 130, de 31 de Agosto de 2009, com

jornada de trabalho de 25 (vinte e cinco) horas

semanais e vencimentos equiparados a ref. 08, sob
o regime juridico da Consolidagdo das Leis de
Trabalho — CLT, podendo ser rescindido a qualquer
momento, mediante a ndo adaptagdo as atividades
e retorno do titular e/ou elaboragdo de Concurso
Publico.

PORTARIA N° 13.575 DE 01 DE ABRIL DE
2014. ADMITE, o Senhor ALECSANDRO SAN-
TOS COSTA, em carater temporario e excepcional
até 19-12-2014, para o emprego publico temporario
de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1I, cons-
tante do Anexo V, Tabela I da Lei Complementar n°
130, de 31 de agosto de 2009, com jornada de trabalho
de 15 (quinze) horas semanais e vencimentos equipa-
rados a ref. 07, sob o regime juridico da Consolidagdo
das Leis de Trabalho — CLT, podendo ser rescindido
a qualquer momento, mediante a ndo adaptagdo as
atividades e retorno do titular e/ou elaboragdo de
Concurso Publico.

PORTARIA N° 13.576 DE 01 DE ABRIL DE
2014. NOMEIA, a Senhora ANA PAULA
FERREIRA DE ALMEIDA, para a fungdo de con-
fianga de LIDER DE EQUIPE OPERACIONAL,
Ref. 07, do anexo I, da Lei Municipal 2.054, de 30
de outubro de 1998.

PORTARIA N° 13.577 DE 01 DE ABRIL DE
2014. NOMEIA, o Senhor ANDREAS MAYER,
para a fun¢do de confianca de LIDER DE EQUIPE
OPERACIONAL, Ref. 07, do anexo I, da Lei
Municipal 2.054, de 30 de outubro de 1998.
PORTARIA N° 13.578 DE 01 DE ABRIL DE
2014. ADMITE, a Senhora DEBORAH MATHIAS
RAMOS, em carater temporario e excepcional até
19-12-2014, para o emprego publico temporario de
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II, cons-
tante do Anexo V, da Tabela I, da Lei Complemen-
tar n° 130, de 31 de Agosto de 2009, com jornada
de trabalho de 30 (trinta) horas semanais e venci-
mentos equiparados a ref. 07, sob o regime juridico
da Consolidagdo das Leis de Trabalho — CLT,
podendo ser rescindido a qualquer momento, medi-
ante a ndo adaptagdo as atividades e retorno do
titular e/ou elaboragdo de Concurso Publico.
PORTARIA N° 13.579 DE 01 DE ABRIL DE
2014. ADMITE, a Senhora DEISE CATO PIRES,
em carater temporario e excepcional até 19-12-
2014, para o emprego publico temporario de PRO-

FESSOR DE EDUCACAO BASICA I, constante do
Anexo V, da Tabela I, da Lei Complementar n® 130,
de 31 de Agosto de 2009, com jornada de trabalho
de 30 (trinta) horas semanais e vencimentos equi-
parados a ref. 08, sob o regime juridico da Conso-
lidacdo das Leis de Trabalho — CLT, podendo ser
rescindido a qualquer momento, mediante a ndo
adaptacdo as atividades e retorno do titular e/ou
elaboragdo de Concurso Publico.

PORTARIA N° 13.580 DE 01 DE ABRIL DE
2014. ADMITE, a Senhora DENISE RIOGI LANZI,
em carater temporario e excepcional até 19-12-
2014, para o emprego publico temporario de PRO-
FESSOR DE EDUCACAO BASICA 1, constante do
Anexo V, da Tabela I, da Lei Complementar n° 130,
de 31 de Agosto de 2009, com jornada de trabalho de
30 (trinta) horas semanais e vencimentos equipara-
dos a ref. 07, sob o regime juridico da Consolidagdo
das Leis de Trabalho — CLT, podendo ser rescindido
a qualquer momento, mediante a ndo adaptagdo as
atividades e retorno do titular e/ou elaboragdo de
Concurso Publico.

PORTARIA N° 13.581 DE 01 DE ABRIL DE
2014. ADMITE, o Senhor EDSON BARBOSA DA
SILVA, em carater temporario e excepcional até
19-12-2014, para o emprego publico temporario de
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II, cons-
tante do Anexo V, Tabela I da Lei Complementar
n°® 130, de 31 de agosto de 2009, com jornada de
trabalho de 15 (quinze) horas semanais e vencimen-
tos equiparados a ref. 08, sob o regime juridico da
Consolida¢d@o das Leis de Trabalho — CLT, podendo
ser rescindido a qualquer momento, mediante a nio
adaptagdo as atividades e retorno do titular e/ou
elaboragdo de Concurso Publico.

PORTARIA N° 13.582 DE 01 DE ABRIL DE
2014. ADMITE, a Senhora FABIANA LOPES
DOS SANTOS, em carater temporario e excepcio-
nal até 19-12-2014, para o emprego publico tempora-
rio de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1,
constante do Anexo V, da Tabela I, da Lei Complemen-
tar n° 130, de 31 de Agosto de 2009, com jornada de
trabalho de 30 (trinta) horas semanais e vencimentos
equiparados a ref. 08, sob o regime juridico da Conso-
lidagdo das Leis de Trabalho — CLT, podendo ser
rescindido a qualquer momento, mediante a ndo adap-
tagdo as atividades e retorno do titular e/ou elaboragio
de Concurso Publico.

PORTARIA N° 13.583 DE 01 DE ABRIL DE
2014. ADMITE, a Senhora GABRIELA GUIMA-
RAES SAUEIA, em carater temporario e excepci-
onal até 19-12-2014, para o emprego publico
temporario de PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA L constante do Anexo V, da Tabela I, da
Lei Complementar n° 130, de 31 de Agosto de 2009,
com jornada de trabalho de 30 (trinta) horas sema-
nais e vencimentos equiparados a ref. 07, sob o
regime juridico da Consolidagdo das Leis de Traba-
lho — CLT, podendo ser rescindido a qualquer
momento, mediante a ndo adaptagdo as atividades
e retorno do titular e/ou elaboragdo de Concurso
Publico.

PORTARIA N° 13.584 DE 01 DE ABRIL DE
2014. ADMITE, a Senhora GISELE ROSA DE
MIRANDA, em carater temporario e excepcional
até 19-12-2014, para o emprego publico tempora-
rio de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL,
constante do Anexo V, da Tabela I, da Lei Comple-
mentar n° 130, de 31 de Agosto de 2009, com
jornada de trabalho de 25 (vinte e cinco) horas
semanais e vencimentos equiparados a ref. 07, sob
o regime juridico da Consolida¢do das Leis de
Trabalho — CLT, podendo ser rescindido a qualquer
momento, mediante a ndo adaptagdo as atividades
e retorno do titular e/ou elaboragdo de Concurso
Publico.

PORTARIA N° 13.585 DE 01 DE ABRIL DE
2014. ADMITE, o Senhor IONILDO VIEIRA DA
SILVA, para o exercicio do emprego pubhco perma-
nente de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
11, constante do Anexo V, Tabela I da Lei Comple-
mentar n° 130, de 31 de agosto de 2009, com
jornada de trabalho de 15 (quinze) horas semanais
e vencimentos equiparados a ref. 07 sob o regime
juridico da Consolidagdo das Leis de Trabalho —
CLT, classificado em 25° lugar do Concurso Publico
do Edital 04/2009.

PORTARIA N° 13.586 DE 01 DE ABRIL DE
2014. ADMITE, a Senhora ISABEL BENEDITA
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FERNANDES, para o exercicio do emprego publico
permanente de PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA 11, constante do Anexo V, Tabela I da Lei
Complementar n° 130, de 31 de agosto de 2009,
com jornada de trabalho de 15 (quinze) horas
semanais e vencimentos equiparados a ref. 07 sob
o regime juridico da Consolidagdo das Leis de
Trabalho — CLT, classificada em 27° lugar do
Concurso Publico do Edital 04/2009.
PORTARIA N° 13.587 DE 01 DE ABRIL DE
2014. AFASTA, a servidora publica municipal Sr*.
Senhora ISABEL BENEDITA FERNANDES, ad-
mitida em 03-02-2014 sob o regime juridico da
Consolidag¢do das Leis do Trabalho — CLT, para o
exercicio no emprego permanente de PROFESSOR
DE EDUCACAO BASICA 11, fica afastada de suas
fungdes com prejuizo de saldrio e demais vantagens
de emprego no periodo que exercer a fungdo de
PROFESSOR DE PARCERIA, conforme a Lei
Complementar n°. 130/09, Art. 67, inciso V.
PORTARIA N° 13.588 DE 01 DE ABRIL DE
2014. ADMITE, a Senhora LUCIA HELENA DE
MOURA CAMARGO, em cardter temporario e
excepcional até 19-12-2014, para o emprego pu-
blico temporério de PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA 11, constante do Anexo V, da Tabela I, da
Lei Complementar n° 130, de 31 de Agosto de 2009,
com jornada de trabalho de 15 (quinze) horas
semanais e vencimentos equiparados a ref. 07, sob
o regime juridico da Consolidagdo das Leis de
Trabalho — CLT, podendo ser rescindido a qualquer
momento, mediante a ndo adaptagdo as atividades
e retorno do titular e/ou elaboragdo de Concurso
Publico.

PORTARIA N° 13.589 DE 01 DE ABRIL DE
2014. NOMEIA, a Senhora, NATALIA NUNES
DE PAULA, para a fun¢do de confianga de AGEN-
TE COMUNITARIO, Ref. 04, do anexo I, da Lei
Municipal 2.054, de 30 de outubro de 1998.
PORTARIA N° 13.590 DE 01 DE ABRIL DE 2014.
NOMEIA o Senhor PAULO CESAR DE ALMEIDA,
para a funcdo de confianca de DIRETOR DE
DIRETORIA, Ref. 18, do anexo I, da Lei Municipal
2.054, de 30 de outubro de 1998.

PORTARIA N° 13.591 DE 01 DE ABRIL DE
2014. ADMITE, a Senhora RITA DE CASSIA
RENO DA SILVA SANTOS, em carater temporario
e excepcional até 19-12-2014, para o emprego
publico temporario de PROFESSOR DE EDUCA-
CAO BASICA 1, constante do Anexo V, da Tabela
1, da Lei Complementar n® 130, de 31 de Agosto de
2009, com jornada de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais e vencimentos equiparados a ref. 07, sob
o regime juridico da Consolidagdo das Leis de
Trabalho — CLT, podendo ser rescindido a qualquer
momento, mediante a nfo adaptagdo as atividades
e retorno do titular e/ou elaboragdo de Concurso
Publico.

PORTARIA N° 13.592 DE 01 DE ABRIL DE
2014. ADMITE, a Senhora ROSELI APARECIDA
FERNANDES DA SILVA, em carater temporario e
excepcional até 19-12-2014, para o emprego pu-
blico temporéario de PROFESSOR DE EDUCACAO
ESPECIAL, constante do Anexo V, da Tabela I, da
Lei Complementar n° 130, de 31 de Agosto de 2009,
com jornada de trabalho de 25 (vinte e cinco) horas
semanais e vencimentos equiparados a ref. 08, sob o
regime juridico da Consolidagéo das Leis de Trabalho
— CLT, podendo ser rescindido a qualquer momento,
mediante a ndo adaptagdo as atividades e retorno do
titular e/ou elaboragdo de Concurso Publico.
PORTARIA N° 13.593 DE 01 DE ABRIL DE
2014. ADMITE, a Senhora VANIA GIMENEZ
CARAPONALE, em carater temporario e excep-
cional até 19-12-2014, para o emprego publico
temporario de PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA 1, constante do Anexo V, da Tabela I, da
Lei Complementar n° 130, de 31 de Agosto de 2009,
com jornada de trabalho de 30 (trinta) horas sema-
nais e vencimentos equiparados a ref. 07, sob o
regime juridico da Consolidagdo das Leis de Traba-
lho — CLT, podendo ser rescindido a qualquer
momento, mediante a ndo adaptagdo as atividades
e retorno do titular e/ou elaboragdo de Concurso
Publico.

PORTARIA N° 13.594 DE 01 DE ABRIL DE 2014.
NOMEIA, a Senhora, RAQUEL BENEDETTI
CEPINHO, para a fungéo de confianga de ASSISTEN-
TE JURIDICO, Ref. 16, do anexo I, da Lei Municipal
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2.054, de 30 de outubro de 1998.

PORTARIA N° 13.595 DE 01 DE ABRIL DE
2014. EXONERA, a servidora publica municipal, a
Sr.* MARIA APARECIDA DA SILVA, da fungdo de
confiangca de VICE DIRETOR DE ESCOLA,
retornando ao cargo de origem no emprego perma-
nente de PROFESSOR DE EDUCACAO INFAN-
TIL, do Anexo V, da tabela I, Lei Complementar
Municipal n° 130, de 31 de agosto de 2.009.
PORTARIA N° 13.596 DE 01 DE ABRIL DE 2014.
EXONERA, a servidora publica municipal, a Sr.*
MARIA DAS MERCEDES MOREIRA, da fungéo de
confiangca de VICE DIRETOR DE ESCOLA,
retornando ao cargo de origem no emprego perma-
nente de PROFESSOR DE EDUCACAO INFAN-
TIL, do Anexo V, da tabela I, Lei Complementar
Municipal n® 130, de 31 de agosto de 2.009.
PORTARIA N° 13.597 DE 01 DE ABRIL DE
2014. EXONERA, a servidora publica municipal, a
Sr.* SOLANGE BARBOSA FERREIRA, da fung¢éo
de confianga de DIRETOR DE ESCOLA, retornando
ao cargo de origem no emprego permanente de
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I, do Ane-
x0 V, da tabela I, Lei Complementar Municipal n°
130, de 31 de agosto de 2.009.

PORTARIA N° 13.598 DE 01 DE ABRIL DE
2014. EXONERA, a servidora publica municipal, a
Sr.* MARIA DAS GRACAS ARAUJO, da fungdo de
confianga de VICE DIRETOR DE ESCOLA,
retornando ao cargo de origem no emprego perma-
nente de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL,
do Anexo V, da tabela I, Lei Complementar Municipal
n° 130, de 31 de agosto de 2.009.

PORTARIA N° 13.599 DE 01 DE ABRIL DE
2014. AFASTA, a servidora publica municipal Sr*
SELMA FERREIRA NUNES, admitida em 25-11-
1999 sob o regime juridico da Consolidagdo das Leis
do Trabalho — CLT, para o exercicio no emprego
permanente de AUXILIAR DE DESENVOLVI-
MENTO INFANTIL, fica afastada de suas fungdes
com prejuizo de salario e demais vantagens de
emprego pelo periodo de 02 (dois) anos, devendo
retornar as suas atividades em 04-02-2016, confor-
me artigo 471 de CLT.

PORTARIA N° 13.600 DE 01 DE ABRIL DE
2014. AFASTA, a servidora publica municipal Sr*
JOSIANE FREIRE DA SILVA PEDROSO, admitida
em 25-05-2001 sob o regime juridico da Consolida-
¢do das Leis do Trabalho — CLT, para o exercicio
no emprego permanente de PROFESSOR DE EDU-
CACAO INFANTIL, fica afastada de suas fungdes
com prejuizo de saldrio e demais vantagens de
emprego pelo periodo de 02 (dois) anos, devendo
retornar as suas atividades em 04-09-2016, confor-
me a Lei Complementar n°. 130/09, Art. 67, inciso
VIL

PORTARIA N° 13.601 DE 01 DE ABRIL DE
2014. PRORROGA AFASTAMENTO, da servidora
publica municipal Sr®. SHEILA SOUTO
FERNANDES DOS SANTOS, admitida em 03-12-
2001 sob o regime juridico da Consolidagdo das Leis
do Trabalho — CLT, para o exercicio no emprego
permanente de PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA 1, fica prorrogado o afastamento da Por-
taria 12.501/2013 de suas fung¢des com prejuizo de
salario e demais vantagens de emprego pelo periodo
de 01 (um) ano, devendo retornar as suas atividades
em 02-02-2015, conforme artigo 67 inciso V da Lei
Complementar Municipal n° 130, de 31 de agosto
de 2009.

PORTARIA N° 13.602 DE 01 DE ABRIL DE
2014. AFASTA, o servidor publico municipal Sr°.
PEDRO CARLOS DE OLIVEIRA, admitido em 14-
01-2014 sob o regime juridico da Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT, para o exercicio no
emprego permanente de PROFESSOR DE EDUCA-
CAO BASICA 1, fica afastado de suas fung¢des com
prejuizo de salario e demais vantagens de emprego
pelo periodo de 03 (trés) meses, devendo retornar
as suas atividades em 04-05-2014, conforme Lei
Complementar n° 130 de 31-08-2009, art. 67,
Inciso VII.

PORTARIA N° 13.603 DE 01 DE ABRIL DE 2014.
RETORNA as suas fungdes a partir de 03-02-2014,
a servidora publica municipal, Sra. FERNANDA
HELENA DA SILVA, admitida em 02-02-2009 no
emprego publico permanente de PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL, constante da tabela I, do
Anexo 1V, da Lei Complementar Municipal n° 130,
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de 31 de agosto de 2009.

PORTARIA N° 13.604 DE 01 DE ABRIL DE 2014.
Retorna as suas fungdes a partir de 03-02-2014, a
servidora publica municipal, Sra. RITA DE CASSIA
MINEIRO SABINO, admitida em 29-07-1998, no
emprego publico permanente de PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL, constante da tabela I, do
Anexo IV, da Lei Complementar Municipal n°® 130,
de 31 de agosto de 2009.

PORTARIA N° 13.605 DE 01 DE ABRIL DE
2014. EXONERA, a servidora publica municipal, a
Sr*. JACY TELES NOGUEIRA, da fungdo de con-
fianca de ASSESSOR EXECUTIVO DE SAUDE
PUBLICA, retornando ao cargo de origem no
emprego permanente de AUXILIAR ADMINIS-
TRATIVO, constante do Anexo II, da Lei no 2.054,
de 30 de outubro de 1998.

PORTARIA N° 13.606 DE 01 DE ABRIL DE
2014. NOMEIA a servidora publica municipal, a
Sr.* FERNANDA GABRIELA ZICA, na fungdo de
confianga de ASSESSOR EXECUTIVO DE SAUDE
PUBLICA, com vencimentos equiparados a ref. 16,
constante do Anexo I, da Lei Municipal n® 2.054,
de 30 de outubro de 1998.

PORTARIA N° 13.607 DE 09 DE ABRIL DE
2014. Fica reinstaurada a Portaria de Sindicancia
12.550 de 21 de Margo de 2013, para a apuracdo dos
fatos narrados e, se o caso, sangdes cabiveis.
PORTARIA N° 13.608 DE 09 DE ABRIL DE
2014. Retorna as suas fungdes a partir de 03-02-
2014, a servidora publica municipal, Sra. MARIA
APARECIDA DA SILVA, admitida em 01-08-
2013, no emprego publico permanente de PRO-
FESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, constante
da tabela I, do Anexo IV, da Lei Complementar
Municipal n°® 130, de 31 de agosto de 2009.
PORTARIA N° 13.609 DE 09 DE ABRIL DE
2014. Retorna as suas fungdes a partir de 03-02-
2014, a servidora publica municipal, Sra. MARIA
APARECIDA MEDINA FRANKLIN, admitida em
01-02-2013, no emprego publico permanente de
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, cons-
tante da tabela I, do Anexo IV, da Lei Complemen-
tar Municipal n° 130, de 31 de agosto de 2009.
PORTARIA N° 13.610 DE 09 DE ABRIL DE 2014.
Retorna as suas fungdes a partir de 03-02-2014, a
servidora publica municipal, Sra. SOLANGE BAR-
BOSA FERREIRA, admitida em 05-11-2013, no
emprego publico permanente de PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL, constante da tabela I, do
Anexo 1V, da Lei Complementar Municipal n°® 130,
de 31 de agosto de 2009.

PORTARIA N° 13.611 DE 09 DE ABRIL DE
2014. Retorna as suas fungdes a partir de 03-02-
2014, o servidor publico municipal, Sr°. OSNI
RODRIGUES ROSA, admitido em 02-02-2011, no
emprego publico permanente de PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL, constante da tabela I, do
Anexo IV, da Lei Complementar Municipal n° 130,
de 31 de agosto de 2009.

PORTARIA N° 13.612 DE 09 DE ABRIL DE
2014. Retorna as suas fungdes a partir de 03-02-
2014 a servidora publica municipal, Sra. MARIA
DAS GRACAS DE ARAUIJO, admitida em 03-02-
2010, no emprego publico permanente de PRO-
FESSOR ADJUNTO 1, constante da tabela I, do
Anexo 1V, da Lei Complementar Municipal n°® 130,
de 31 de agosto de 2009.

PORTARIA N° 13.613 DE 09 DE ABRIL DE
2014. Fica reinstaurada sindicancia para a apuragio
dos fatos narrados e, se o caso, sugestdo das sang¢des
cabiveis.

PORTARIA N° 13.614 DE 09 DE ABRIL DE
2014. Fica reinstaurada sindicancia para a apuragdo
dos fatos narrados e, se o caso, sugestdo das sang¢des
cabiveis.

PORTARIA N° 13.615 DE 09 DE ABRIL DE
2014. Fica alterado o membro da Comissédo
Sindicante da Portaria n® 13.548 de 17 de margo de
2014, Sr. Everaldo Alves de Souza, onde passa a
assumir o Sr°. Carlos Rodrigo Ribeiro Aguiar.
PORTARIA N° 13.616 DE 09 DE ABRIL DE
2014. ADMITE, a Senhora ELIZABETE AURI
DA SILVA SOUZA, para o emprego publico perma-
nente de ENFERMEIRO, constante do Anexo II, da
Lei Municipal n°® 2.054, de 30 de outubro de 1998,
com jornada de trabalho de 30 horas semanais e
vencimentos equiparados ref.13, sob o regime juri-
dico da Consolidagdo das Leis de Trabalho — CLT,

classificada em 07° lugar do Concurso Publico edital
n® 01/2011.

PORTARIA N° 13.617 DE 09 DE ABRIL DE
2014. Fica reinstaurado o Processo Administrativo
Disciplinar, em face do servidor municipal F. R. M,
prontuario n°. 4043.

PORTARIA N° 13.618 DE 10 DE ABRIL DE
2014. DESIGNA, o servidor publico Municipal Sr.
ERALDO APARECIDO DE SOUZA, a responder
interinamente pela SECRETARIA MUNICIPAL
DE GOVERNO E ADMINISTRACAO, no periodo
de 14 de abril de 2014 a 17 de abril de 2014.
PORTARIA N° 13.619 DE 10 DE ABRIL DE
2014. RESCINDE, a pedido, o contrato de trabalho
da servidora publica Sr*. ADRIANA ALVES DE
SOUSA, admitida em 03-01-2011 sob o regime
juridico da Consolidagdo das Leis do Trabalho —
CLT, para o exercicio do emprego publico perma-
nente de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, cons-
tante do Anexo II, da Lei no 2.054, de 30 de outubro
de 1998.

PORTARIA N° 13.620 DE 10 DE ABRIL DE
2014. Fica Criado o Grupo Condutor Municipal da
Rede de Atengdo a Saude das Pessoas com Doengas
Cronicas, que passa a ser composta pelos seguintes
membros:

I- ARLETE ALVES DA SILVA PINHEIRO -
Representante do Departamento da Assisténcia a
Saude/ Atencdo Basica;

1I- JAMILLE DA SILVA LUZ CARVALHO —
Representante do Projeto;

jne FERNANDA GABRIELA ZICA — Repre-
sentante do Projeto;

V- MITIKO MIYAGI — Nutricionista;

V- ORLANDO TAVARES PINHEIRO — Mé-
dico Clinico e Representante da Irmandade da Santa
Casa de Misericordia;

VI- WILLIAN CABRERA VIANA - Médico

Clinico;

VII- CYNTHIA MARIA LOMBARDI COSTA
— Psicologa;

VIII- DEOLINDA GUEDES INACIO -
Fonoaudidloga;

IX- MARIA HELENA HAUX NOGUEIRA DE
ARAUJO — Farmacéutica;

X- ANA LUCIA LOPES BARBOSA DAHER
— Fisioterapeuta;

XI- MICHELE MOREIRA MENDONCA -
Representante da Educagdo Permanente.
PORTARIA N° 13.621 DE 10 DE ABRIL DE
2014. RESCINDE, a pedido, o contrato de trabalho
da servidora publica municipal Sr*. MARIA DE
FATIMA SIMOES CARDOSO DA SILVA, admiti-
da em 15-01-2014 sob o regime juridico da Conso-
lida¢do das Leis do Trabalho — CLT, para o exerci-
cio do emprego publico permanente de PROFES-
SOR EDUCACAO BASICA 1, constante da tabela
I, do Anexo IV, da Lei Complementar Municipal n°
130, de 31 de agosto de 2009.

PORTARIA N° 13.622 DE 10 DE ABRIL DE
2014. ADMITE as Senhoras abaixo relacionadas,
em carater temporario e excepcional até 19-12-
2014, para o emprego publico temporario de PRO-
FESSOR DE EDUCACAO BASICA I, constante do
Anexo V, da Tabela I, da Lei Complementar n° 130,
de 31 de Agosto de 2009, com jornada de trabalho
de 30 (trinta) horas semanais, e vencimentos equi-
parados a ref.07, sob o regime juridico da Consoli-
dagdo das Leis de Trabalho — CLT, podendo ser
rescindido a qualquer momento, mediante a ndo
adaptagdo as atividades e retorno do titular e/ou
elaboragdo de Concurso Publico.

Nome

DAIANE APARECIDA DA SILVA SOARES
FRANCIDALVA DA CONCEICAO PEREIRA
RAQUEL REGINA DA SILVA

SIMONE DE MELO

VALERIA APARECIDA DE OLIVEIRA COSTA
PORTARIA N° 13.623 DE 10 DE ABRIL DE
2014. ADMITE as Senhoras abaixo relacionadas,
em carater temporario e excepcional até 19-12-
2014, para o emprego publico temporario de PRO-
FESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, constante
do Anexo V, da Tabela I, da Lei Complementar n°
130, de 31 de Agosto de 2009, com jornada de
trabalho de 25 (vinte e cinco) horas semanais, e
vencimentos equiparados a ref.07, sob o regime
juridico da Consolida¢do das Leis de Trabalho —
CLT, podendo ser rescindido a qualquer momento,

30/04/14

mediante a ndo adaptagdo as atividades e retorno do
titular e/ou elaboragdo de Concurso Publico.
Nome
ELENICE DEUTER SANTILLI
MARIA RAIMUNDA DE SOUSA SILVA
PORTARIA N° 13.624 DE 10 DE ABRIL DE
2014. ADMITE as Senhoras abaixo relacionadas,
em carater temporario e excepcional até 19-12-
2014, para o emprego publico temporario de
PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL, cons-
tante do Anexo V, da Tabela I, da Lei Complemen-
tar n° 130, de 31 de Agosto de 2009, com jornada
de trabalho de 25 (vinte e cinco) horas semanais, sob
o regime juridico da Consolidagdo das Leis de
Trabalho — CLT, podendo ser rescindido a qualquer
momento, mediante a nfo adaptagdo as atividades
e retorno do titular e/ou elaboragdo de Concurso
Publico.
Nome REF.
DAYANA SOARES DE ARAUJO TUXEN 08
MARIA DA CONCEICAO SOUSA 07
PORTARIA N° 13.625 DE 10 DE ABRIL DE 2014.
ADMITE, a Senhora DIRCE LOPES DE
ANDRADE, em carater temporario e excepcional
até 19-12-2014, para o emprego publico tempora-
rio de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11,
constante do Anexo V, da Tabela I, da Lei Comple-
mentar n° 130, de 31 de Agosto de 2009, com
jornada de trabalho de 15 (quinze) horas semanais
e vencimentos equiparados a ref. 07, sob o regime
juridico da Consolida¢do das Leis de Trabalho —
CLT, podendo ser rescindido a qualquer momento,
mediante a ndo adaptagdo as atividades e retorno do
titular e/ou elaboragdo de Concurso Publico.
PORTARIA N° 13.626, DE 10 DE ABRIL DE
2014. ADMITE, a Senhora RAONI PRADO
FASCIOLO NASCIMENTO, em carater tempora-
rio e excepcional até 10-02-2015, para a fungéo de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, constan-
te da lei n° 2.679 de 28-06-2012 e do Processo
seletivo n° 06/2013, Bairro Jardim Eldorado, clas-
sificada em 12° lugar, com jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais e vencimentos equipara-
dos a ref. 04, sob o regime juridico da Consolidag¢do
das Leis de Trabalho — CLT, podendo ser rescindido
a qualquer momento, mediante a ndo adaptagdo as
atividades e/ou elaboragdo de Concurso Publico.
PORTARIA N° 13.627 DE 10 DE ABRIL DE 2014.
NOMEIA o Senhor ROMILDO DE OLIVEIRA
CAMPELO, para a fungdo de confianga de DIRETOR
DE DIRETORIA, Ref. 18, do anexo I, da Lei Muni-
cipal 2.054, de 30 de outubro de 1998.
PORTARIA N° 13.628 DE 10 DE ABRIL DE
2014. Retorna as suas fungdes a partir de 11-02-
2014, a servidora publica municipal, Sra. ROSELY
FERNANDES DE OLIVEIRA, admitida em 11-07-
2002, no emprego publico permanente de AUXI-
LIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL,
constante da tabela I, do Anexo IV, da Lei Comple-
mentar Municipal n® 130, de 31 de agosto de 2009.
PORTARIA N° 13.629 DE 11 DE ABRIL DE 2014.
Fica obtido o direito a progressdo funcional, a servidora
publica municipal, a Sra. LUCIANA APARECIDA
SAULO MESSIAS, admitida em 02-08-2013 no
emprego permanente de PROFESSOR DE ADJUN-
TO L, ref. 03, para ref. 04 por concessdo de Progres-
sdo Funcional, conforme artigo 56 da lei comple-
mentar n°. 130 de 31-08-2009.
PORTARIA N° 13.630 DE 11 DE ABRIL DE
2014. RESCINDE, a pedido, o contrato de trabalho
da servidora publica municipal Sr*. SONIA MARIA
OLIVEIRA DE ANDRADE, admitida em 20-01-
2009, sob o regime juridico da Consolidagédo das Leis
do Trabalho — CLT, para o exercicio do emprego
publico permanente de PROFESSOR DE DESEN-
VOLVIMENTO INFANTIL, constante do Anexo
V, Tabela I da Lei Complementar n° 130, de 31 de
agosto de 2009.
PORTARIA N° 13.631 DE 11 DE ABRIL DE
2014. RESCINDE, a pedido, o contrato de trabalho
da servidora publica municipal Sr*. VANIA ALVES
BARBOSA, admitida em 12-02-2010, sob o regime
juridico da Consolidagdo das Leis do Trabalho —
CLT, para o exercicio do emprego publico perma-
nente de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1,
constante do Anexo V, Tabela I da Lei Complemen-
tar n° 130, de 31 de agosto de 2009.
PORTARIA N° 13.632, DE 11 DE ABRIL DE
2014. ADMITE, a Senhora ANDRIELI DE OLI-
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VEIRA BATISTA, em carater temporario e excep-
cional até 11-02-2015, para a fungdo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, constante da lei n°.
2.679 de 28-06-2012 do Processo seletivo n® 06/
2013, Bairro Jardim Eldorado, classificada em 12°
lugar, com jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais e vencimentos equiparados a ref.
04, sob o regime juridico da Consolidagdo das Leis
de Trabalho — CLT, podendo ser rescindido a
qualquer momento, mediante a ndo adaptagdo as
atividades e/ou elaboragdo de Concurso Publico.
PORTARIA N° 13.633 DE 11 DE ABRIL DE
2014. ADMITE, a Senhora ELAINE LAURINDO
PEREIRA, para o emprego publico permanente de
TECNICO DE FARMACIA, constante do Anexo
II, da Lei Municipal n°® 2.054, de 30 de outubro de
1998, com jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais e vencimentos equiparados a ref.
08, sob o regime juridico da Consolidagdo das Leis
de Trabalho — CLT, classificado em 04° lugar do
Concurso Publico 01/2011.

PORTARIA N° 13.634 DE 11 DE ABRIL DE
2014. EXONERA, o servidor publico municipal Sr.
REINALDO ANDRADE DOS SANTOS, nomeado
em 12-11-2010, sob o regime juridico da Consoli-
dagéo das Leis do Trabalho — CLT, para o exercicio
da func¢do de confianga de ASSISTENTE DE
COORDENADORIA, constante do Anexo I, da Lei
Municipal n° 2.054, de 30 de outubro de 1998.
PORTARIA N° 13.635 DE 11 DE ABRIL DE
2014. ADMITE, a Senhora ANA CLAUDIA FRAN-
CO PRADO, em carater temporario e excepcional
até 19-12-2014, para o emprego publico tempora-
rio de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1,
constante do Anexo V, da Tabela I, da Lei Comple-
mentar n° 130, de 31 de Agosto de 2009, com
jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais e
vencimentos equiparados a ref. 07, sob o regime
juridico da Consolida¢do das Leis de Trabalho —
CLT, podendo ser rescindido a qualquer momento,
mediante a ndo adaptagdo as atividades e retorno do
titular e/ou elabora¢do de Concurso Publico.
PORTARIA N° 13.636 DE 11 DE ABRIL DE
2014. ADMITE, a Senhora MAYARA SERAFIM
FERNANDES, para o emprego publico permanente
de FARMAC]:ZUTICO, constante do Anexo II, da
Lei Municipal n® 2.054, de 30 de outubro de 1998,
com jornada de trabalho de 30 horas semanais e
vencimentos equiparados a ref. 13, sob o regime
juridico da Consolida¢do das Leis de Trabalho —
CLT, classificada em 10° lugar do Concurso Publico
edital n°® 01/2011.

PORTARIA N° 13.637 DE 11 DE ABRIL DE
2014. RESCINDE, a pedido, o contrato de trabalho,
do servidor publico municipal St°. FABIO ROCHA
DE SANTANA, admitido em 14-05-2013 sob o
regime juridico da Consolidag¢do das Leis do Traba-
lho — CLT, para o exercicio do emprego publico
temporario de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, constante da Lei n°. 2.679 de 28-06-2012.
PORTARIA N° 13.638 DE 11 DE ABRIL DE
2014. RESCIND, a pedido, o contrato de trabalho
da servidora publica municipal Sr*. CAMILA
ROBERTA ABUSSAMRA RUEDAS, admitida em
01-08-2012, sob o regime juridico da Consolidagio
das Leis do Trabalho — CLT, para o exercicio do
emprego publico permanente de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA II, constante do Anexo V,
Tabela I da Lei Complementar n° 130, de 31 de
agosto de 2009.

PORTARIA N° 13.639 DE 11 DE ABRIL DE
2014. RESCINDE, a pedido, o contrato de trabalho,
da servidora publica municipal Sr*. KELLY
CRISTINA DE OLIVEIRA, admitida em 09-10-
2013 sob o regime juridico da Consolidagdo das Leis
do Trabalho — CLT, para o exercicio do emprego
publico temporario de AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE, constante da Lei n°. 2.679 de 28-06-
2012.

PORTARIA N° 13.640 DE 11 DE ABRIL DE
2014. RESCINDE, a pedido, o contrato de trabalho
da servidora publica municipal Sr*. ROSEMEIRE
APARECIDA DA SILVA, admitida em 21-05-
2001 sob o regime juridico da Consolidacdo das Leis
do Trabalho — CLT, para o exercicio do emprego
publico permanente de PROFESSOR EDUCACAO
BASICA L, constante da tabela I, do Anexo IV, da
Lei Complementar Municipal n°® 130, de 31 de
agosto de 2009.
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PORTARIA N° 13.641 DE 11 DE ABRIL DE
2014. AFASTA, o servidor publico municipal Sr°.
HENRIQUE CARDOSO DE OLIVEIRA, admitido
em 23-08-2010 sob o regime juridico da Consolida-
¢do das Leis do Trabalho — CLT, para o exercicio
no emprego permanente de AUXILIAR ADMI-
NISTRATIVO, fica afastado de suas fun¢des com
prejuizo de salario e demais vantagens de emprego
pelo periodo de 01 (um) ano, devendo retornar as
suas atividades em 15-02-2015 conforme artigo
471 da CLT.

PORTARIA N° 13.642 DE 11 DE ABRIL DE
2014. Fica obtido o direito a progressdo funcional,
a servidora publica municipal, a Sr*. MARIA DE
FATIMA RODRIGUES DOS SANTOS MOURA,
admitida em 16-07-2012 no emprego Permanente
de PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO IN-
FANTIL, ref. 07, passa a perceber seus vencimen-
tos com base na Ref. 08, por concessdo de Progres-
sdo Funcional, conforme artigo 56 da Lei Comple-
mentar n° 130 de 31-08-2009.

PORTARIA N° 13.643 DE 11 DE ABRIL DE
2014. Fica obtido o direito a progressdo funcional,
a servidora publica municipal, a Sr*. MARIA LUIZA
SIQUEIRA DOS SANTOS, admitida em 15-01-
2014 no emprego permanente de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA 1, ref. 07, passa a perceber
seus vencimentos com base na ref. 08, por conces-
sdo de Progressdo Funcional, conforme artigo 56 da
Lei Complementar n° 130 de 31-08-2009.
PORTARIA N° 13.644 DE 11 DE ABRIL DE
2014. ADMITE, a Senhora ANDREIA DA CRUZ
SANTOS, em carater temporario e excepcional até
19-12-2014, para o emprego publico temporario de
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I, constan-
te do Anexo V, da Tabela I, da Lei Complementar
n® 130, de 31 de Agosto de 2009, com jornada de
trabalho de 30 (trinta) horas semanais e vencimen-
tos equiparados a ref. 07, sob o regime juridico da
Consolidacdo das Leis de Trabalho — CLT, podendo
ser rescindido a qualquer momento, mediante a ndo
adaptacdo as atividades e retorno do titular e/ou
elaboragdo de Concurso Publico.

PORTARIA N° 13.645 DE 11 DE ABRIL DE
2014. ADMITE, a Senhora DEBORAH DA SILVA,
em carater temporario e excepcional até 19-12-
2014, para o emprego publico temporario de PRO-
FESSOR DE EDUCACAO BASICA I, constante do
Anexo V, da Tabela I, da Lei Complementar n° 130,
de 31 de Agosto de 2009, com jornada de trabalho
de 30 (trinta) horas semanais e vencimentos equi-
parados a ref. 07, sob o regime juridico da Conso-
lidagdo das Leis de Trabalho — CLT, podendo ser
rescindido a qualquer momento, mediante a nio
adaptacdo as atividades e retorno do titular e/ou
elaboracdo de Concurso Publico.

PORTARIA N° 13.646 DE 11 DE ABRIL DE
2014. ADMITE, o Senhor RAFAEL GOMES MA-
CHADO PINTO, em carater temporario e excep-
cional até 19-12-2014, para o emprego publico
temporario de PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA 11, constante do Anexo V, Tabela I da Lei
Complementar n° 130, de 31 de agosto de 2009,
com jornada de trabalho de 15 (quinze) horas
semanais ¢ vencimentos equiparados a ref. 07, sob
o regime juridico da Consolidagdo das Leis de
Trabalho — CLT, podendo ser rescindido a qualquer
momento, mediante a ndo adaptagdo as atividades
e retorno do titular e/ou elaboragdo de Concurso
Publico.

PORTARIA N° 13.647 DE 11 DE ABRIL DE
2014. RESCINDE, o contrato de trabalho do servi-
dor publico municipal Sr. JUVENAL PEREIRA DE
SOUZA, admitido em 03-04-1995, para o emprego
publico permanente de AJUDANTE GERAL, cons-
tante do Anexo II, da Lei Municipal 2.054, de 30
de outubro de 1998.

PORTARIA N° 13.648 DE 11 DE ABRIL DE
2014. RESCINDE, a pedido, o contrato de trabalho
da servidora publica municipal Sr*. CARLA ANGE-
LINA SANCHES DE OLIVEIRA, admitida em 02-
12-2013 sob o regime juridico da Consolidag¢@o das
Leis do Trabalho — CLT, para o exercicio do
emprego publico permanente de PROFESSOR
EDUCACAO BASICA I, constante da tabela 1, do
Anexo 1V, da Lei Complementar Municipal n° 130,
de 31 de agosto de 2009.

PORTARIA N° 13.649 DE 11 DE ABRIL DE
2014. RESCINDE, o contrato de trabalho do servi-

dor publico municipal Sr°. LUCIANO RODRIGUES
NORTE, admitido em 27-04-2010, sob o regime
juridico da Consolidagdo das Leis do Trabalho —
CLT, para o emprego publico temporario de SER-
VENTE, constante do Anexo II, da Lei Municipal
2.054, de 30 de outubro de 1998.

PORTARIA N° 13.650, DE 11 DE ABRIL DE
2014. ADMITE, a Senhora KELLY CRISTINA DE
OLIVEIRA, em carater temporario e excepcional
até 18-02-2015, para a fun¢do de AGENTE CO-
MUNITARIO DE SAUDE, constante da lei n°.
2.679 de 28-06-2012 e do Processo seletivo n® 06/
2013, Bairro Vila Guilherme, classificada em 04°
lugar, com jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais e vencimentos equiparados a ref.
04, sob o regime juridico da Consolidagdo das Leis
de Trabalho — CLT, podendo ser rescindido a
qualquer momento, mediante a nio adaptagdo as
atividades e/ou elaboragdo de Concurso Publico.
PORTARIA N° 13.651 DE 11 DE ABRIL DE
2014. Fica obtido o direito a progressdo funcional,
a servidora publica municipal, Sra. ROSELY
FERNANDES DE OLIVEIRA, admitida em 11-07-
2002 no emprego permanente de AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL, passa a rece-
ber seus vencimentos com base na ref. 07, do anexo
V, da tabela I, jornada de (quarenta) 40 horas da Lei
complementar n°130 de 31/08/2009, no emprego
permanente de PROFESSOR DE DESENVOLVI-
MENTO INFANTIL por concessdo de Progressao
Funcional, conforme artigo 102 da Lei Comple-
mentar 130 de 31/08/2009.

PORTARIA N° 13.652, DE 11 DE ABRIL DE
2014. ADMITE, a Senhora MARCIA APARECIDA
MELLO FERNANDES, em carater temporario e
excepcional até 20-02-2015, para a fungdo de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, constan-
te da lei n° 2.679 de 28-06-2012 e do Processo
seletivo n°® 06/2013, Bairro Jardim Eldorado, clas-
sificada em 14° lugar, com jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais e vencimentos equipara-
dos a ref. 04, sob o regime juridico da Consolidagdo
das Leis de Trabalho — CLT, podendo ser rescindido
a qualquer momento, mediante a ndo adaptagdo as
atividades e/ou elaboragdo de Concurso Publico.
PORTARIA N° 13.653 DE 11 DE ABRIL DE
2014. NOMEIA, a Senhora DANIELA ROCHA
FIGUEIREDO COSTA, para a fungdo de confianga
de AUXILIAR DE GABINETE, Ref. 04, do anexo
1, da Lei Municipal 2.054, de 30 de outubro de 1998.
PORTARIA N° 13.654 DE 11 DE ABRIL DE
2014. ADMITE, o Senhor MARCOS MASSAMI
FUNAKURA OGUITANI, para o emprego publico
permanente de CIRURGIAO DENTISTA, cons-
tante do Anexo II, da Lei Municipal n° 2.054, de 30
de outubro de 1998, com jornada de trabalho de 20
(vinte) horas semanais e vencimentos equiparados
ref.14, sob o regime juridico da Consolidacdo das
Leis de Trabalho — CLT, classificado em 04° lugar
do Concurso Publico edital n® 01/2011.
PORTARIA N° 13.655 DE 11 DE ABRIL DE
2014. RESCINDE, a pedido, o contrato de trabalho
da servidora publica municipal Sr*. ROSE HELEN
PEREIRA PERES, admitida em 01-03-2010, sob o
regime juridico da Consolidag¢@o das Leis do Traba-
lho — CLT, para o exercicio do emprego publico
permanente de AUXILIAR DE DESENVOLVIMEN-
TO INFATIL, constante do Anexo V, Tabela I da Lei
Complementar n°. 130, de 31 de agosto de 2009.
PORTARIA N° 13.656 DE 11 DE ABRIL DE
2014. PRORROGA AFASTAMENTO do servidor
publico municipal St°. MYCHAEL JOSE FERREIRA
GALISA, admitido em 03-12-2001 sob o regime
juridico da Consolidagdo das Leis do Trabalho —
CLT, para o exercicio no emprego permanente de
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO ESCOLAR,
fica prorrogado o afastamento da Portaria 12.533/
13 de suas fungdes com prejuizo de salario e demais
vantagens de emprego pelo periodo de 01 (um) ano,
devendo retornar as suas atividades em 22-02-
2015, conforme artigo 471 da CLT.
PORTARIA N° 13.657 DE 14 DE ABRIL DE
2014. RESCINDE, a pedido, o contrato de trabalho,
da servidora publica municipal Sr*. MARIA DE
LOURDES RIOS DA SILVA OLIVEIRA, admitida
em 17-01-2014 sob o regime juridico da Consolida-
¢do das Leis do Trabalho — CLT, para o exercicio
do emprego publico temporario de AGENTE CO-
MUNITARIO DE SAUDE, constante da Lei n°.
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2.679 de 28-06-2012.

PORTARIA N° 13.658 DE 14 DE ABRIL DE
2014. EXONERA, a servidora publica municipal
Sr* REBECCA DE SOUZA CARVALHO, nomeada
em 02-02-2012, sob o regime juridico da Consoli-
dacdo das Leis do Trabalho — CLT, para o exercicio
da fung¢@o de confianca de ASSISTENTE DE GABI-
NETE, constante do Anexo I, da Lei Municipal n°®
2.054, de 30 de outubro de 1998.

PORTARIA N° 13.659 DE 14 DE ABRIL DE
2014. RESCINDE, a pedido, o contrato de trabalho
da servidora publica municipal Sr*. GILMARA DE
ANDRADE LIMA, admitida em 02-03-2009, sob
o regime juridico da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, para o exercicio do emprego
publico permanente de AUXILIAR DE DESEN-
VOLVIMENTO INFANTIL, constante do Anexo
V, Tabela I da Lei Complementar n° 130, de 31 de
agosto de 2009.

PORTARIA N° 13.660 DE 14 DE ABRIL DE
2014. EXONERA, o servidor publico municipal Sr.
LUCAS TOLOSA, nomeado em 12-08-2013, sob o
regime juridico da Consolidac¢@o das Leis do Traba-
lho — CLT, para o exercicio da fun¢do de confianga
de LIDER DE EQUIPE OPERACIONAL, constan-
te do Anexo I, da Lei Municipal n° 2.054, de 30 de
outubro de 1998.

PORTARIA N° 13.661 DE 14 DE ABRIL DE
2014. EXONERA, o servidor publico municipal Sr.
JOAO SOARES FERREIRA, nomeado em 01-10-
2013, sob o regime juridico da Consolidagéo das Leis
do Trabalho — CLT, para o exercicio da fungdo de
confianca de LIDER DE EQUIPE OPERACIONAL,
constante do Anexo I, da Lei Municipal n°® 2.054,
de 30 de outubro de 1998.

PORTARIA N° 13.662 DE 14 DE ABRIL DE
2014. AFASTA, a servidora publica municipal Sr*.
ANGELICA DE CASSIA TOLEDO, admitida em
04-05-2009, sob o regime juridico da Consolidagdo
das Leis do Trabalho — CLT, para o exercicio no
emprego permanente de AUXILIAR ESCOLAR,
fica afastada de suas fung¢des com prejuizo de salario
e demais vantagens de emprego pelo periodo de 01
(um) ano, devendo retornar as suas atividades em
27-02-2015, conforme Art. 471 da CLT.
PORTARIA N° 13.663 DE 14 de ABRIL DE 2014.
Fica obtido o direito a progressdo funcional, a servidora
publica municipal, a Sra. CELIA APARECIDA DE
SOUZA ROCHA, admitida em 21-03-1988 no em-
prego permanente de PROFESSOR DE EDUCA-
CAO INFANTIL, ref. 07, para ref. 08 por concessdo
de Progressdo Funcional, conforme artigo 56 da lei
complementar n°. 130 de 31-08-2009.
PORTARIA N° 13.664 DE 14 DE ABRIL DE
2014. ADMITE as Senhoras abaixo relacionadas,
em carater temporario e excepcional até 19-12-
2014, para o emprego publico temporario de PRO-
FESSOR DE EDUCACAO BASICA I, constante do
Anexo V, da Tabela I, da Lei Complementar n° 130,
de 31 de Agosto de 2009, com jornada de trabalho
de 30 (trinta) horas semanais, e vencimentos equi-
parados a ref.07, sob o regime juridico da Consoli-
dacdo das Leis de Trabalho — CLT, podendo ser
rescindido a qualquer momento, mediante a ndo
adaptacdo as atividades e retorno do titular e/ou
elabora¢do de Concurso Publico.

Nome

ELENICE DEUTER SANTILLI

DAIANE BARBOSA DE MELO LOURENCO
PORTARIA N° 13.665 DE 14 DE ABRIL DE
2014. ADMITE as Senhoras abaixo relacionadas,
em carater temporario e excepcional até 19-12-
2014, para o emprego publico temporariode ~ PRO-
FESSOR DE EDUCACAO BASICA I, constante do
Anexo V, da Tabela I, da Lei Complementar n°® 130,
de 31 de Agosto de 2009, com jornada de trabalho
de 30 (trinta) horas semanais, e vencimentos equi-
parados a ref.08, sob o regime juridico da Consoli-
dagdo das Leis de Trabalho — CLT, podendo ser
rescindido a qualquer momento, mediante a ndo
adaptacdo as atividades e retorno do titular e/ou
elaboracdo de Concurso Publico.

Nome

NELCI DE SIQUEIRA

REBEKKA THAIS GOMES BRAGA

PORTARIA N° 13.666 DE 14 DE ABRIL DE 2014.
NOMEIA o Senhor JORGE EDUARDO OLIVEIRA
DE ALVARENGA, para exercer o cargo de ASSIS-
TENTE DE GABINETE, com vencimentos equi-
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parados a ref. 12, do anexo I, da Lei Municipal
2.054, de 30 de outubro de 1998.

PORTARIA N° 13.667 DE 14 DE ABRIL DE
2014. NOMEIA, a Senhora MAINE PAMELA
FERREIRA, para a fun¢do de confianga de ASSES-
SOR DE COMUNICACAO SOCIAL, com venci-
mentos equiparados a ref. 17, do anexo I, da Lei
Municipal 2.054, de 30 de outubro de 1998.
PORTARIA N° 13.668 DE 14 DE ABRIL DE
2014. Fica obtido o direito a progressdo funcional,
a servidora publica municipal, a Sr". MARIA
KAVAMURA, admitida em 22-07-1998 no empre-
go permanente de AUXILIAR DE DESENVOLVI-
MENTO INFANTIL, passa a receber seus venci-
mentos com base na referencia 07, do anexo V, da
tabela I, jornada de 40 (quarenta) horas da Lei
complementar n°130 de 31-08-2009, no emprego
permanente de PROFESSOR DE DESENVOLVI-
MENTO INFANTIL por concessdo de Progressao
Funcional, conforme artigo 102 da Lei Comple-
mentar 130 de 31/08/2009.

PORTARIA N° 13.669 DE 14 DE ABRIL DE
2014. NOMEIA o Senhor PAULO FERNANDO
MINEIRO JUNIOR, para exercer o cargo de ASSIS-
TENTE DE GABINETE, com vencimentos equi-
parados a ref. 12, do anexo I, da Lei Municipal
2.054, de 30 de outubro de 1998.

PORTARIA N° 13.670 DE 14 DE ABRIL DE
2014. Fica obtido o direito a progressdo funcional,
a servidora publica municipal, a Sr*. ELIANE DE
LIMA OLIVEIRA, admitida em 05-03-2010 no
emprego permanente de AUXILIAR DE DESEN-
VOLVIMENTO INFANTIL, passa a receber seus
vencimentos com base na ref. 07, do anexo V, da
tabela I, jornada de 40 (quarenta) horas da Lei
complementar n°130 de 31-08-2009, no emprego
permanente de PROFESSOR DE DESENVOLVI-
MENTO INFANTIL por concessdo de Progressdo
Funcional, conforme artigo 102 da Lei Comple-
mentar 130 de 31/08/2009.

PORTARIA N° 13.671 DE 14 DE ABRIL DE
2014. Fica obtido o direito a progressdo funcional,
a servidora publica municipal, a Sr*. MARIA DO
SOCORRO DA SILVA OLIVEIRA, admitida em
03-03-2010 no emprego permanente de AUXILI-
AR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, passa
a receber seus vencimentos com base na ref. 07, do
anexo V, da tabela I, jornada de 40 (quarenta) horas
da Lei complementar n°130 de 31-08-2009, no
emprego permanente de PROFESSOR DE DESEN-
VOLVIMENTO INFANTIL por concessdo de Pro-
gressdo Funcional, conforme artigo 102 da Lei
Complementar 130 de 31/08/2009.

PORTARIA N° 13.672 DE 14 de ABRIL DE 2014.
Fica obtido o direito a progressdo funcional, a
servidora publica municipal, a Sra. IRACEMA SIL-
VA DE LUNA, admitida em 23-07-2012 no empre-
go permanente de PROFESSOR DE DESENVOL-
VIMENTO INFANTIL, ref. 07, para ref. 08 por
concessdo de Progressdo Funcional, conforme ar-
tigo 56 da lei complementar n°. 130 de 31-08-2009.
PORTARIA N° 13.673 DE 14 de ABRIL DE 2014.
Fica obtido o direito a progressdo funcional, a
servidora publica municipal, a Sra. MARIA DAS
GRACAS ARAUJO, admitida em 29-07-1998 no
emprego permanente de PROFESSOR DE EDUCA-
CAO INFANTIL, ref. 07, para ref. 08 por conces-
sdo de Progressdo Funcional, conforme artigo 56 da
lei complementar n°. 130 de 31-08-2009.
PORTARIA N° 13.674 DE 14 de ABRIL DE 2014.
Fica obtido o direito a progressdo funcional, a
servidora publica municipal, a Sra. MARIA DAS
GRACAS ARAUJO, admitida em 03-02-2010 no
emprego permanente de PROFESSOR DE ADJUN-
TO I, ref. 03, para ref. 04 por concessdo de
Progressdo Funcional, conforme artigo 56 da lei
complementar n°. 130 de 31-08-2009.
PORTARIA N° 13.675 DE 14 DE ABRIL DE
2014. Fica obtido o direito a progressdo funcional,
a servidora publica municipal, a Sr*. MAYARA
BARBOSA MENZANI, admitida em 02-03-2010
no emprego permanente de AUXILIAR DE DE-
SENVOLVIMENTO INFANTIL, passa a receber
seus vencimentos com base na ref. 07, do anexo V,
da tabela I, jornada de 40 (quarenta) horas da Lei
complementar n°130 de 31-08-2009, no emprego
permanente de PROFESSOR DE DESENVOLVI-
MENTO INFANTIL por concessdo de Progressao
Funcional, conforme artigo 102 da Lei Comple-
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mentar 130 de 31/08/2009.

PORTARIA N° 13.676 DE 14 DE ABRIL DE
2014. NOMEIA o Senhor ROBERTO JOSE DE
SOUZA DO NASCIMENTO, para exercer o cargo
de ASSISTENTE DE COORDENADORIA, com
vencimentos equiparados a ref. 11, do anexo I, da
Lei Municipal 2.054, de 30 de outubro de 1998.
PORTARIA N° 13.677 DE 14 DE ABRIL DE
2014. NOMEIA o Senhor JOSE RONALDO DE
ALMEIDA, para exercer o cargo de LIDER DE
EQUIPE OPERACIONAL, com vencimentos equi-
parados a ref. 07, do anexo I, da Lei Municipal
2.054, de 30 de outubro de 1998.

PORTARIA N° 13.678, DE 14 DE ABRIL DE
2014. ADMITE, a Senhora MARIA TELMA
ALMEIDA FERREIRA PEREIRA, em carater tem-
poréario e excepcional até 14-03-2015, para a
fungio de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
constante da lei n° 2.679 de 28-06-2012 e do
Processo seletivo n° 06/2013, Bairro Vila Guilher-
me, classificada em 06° lugar, com jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e venci-
mentos equiparados a ref. 04, sob o regime juridico
da Consolidagdo das Leis de Trabalho — CLT,
podendo ser rescindido a qualquer momento, medi-
ante a ndo adaptagdio as atividades e/ou elaboragdo
de Concurso Publico.

PORTARIA N° 13.679 DE 14 de ABRIL DE 2014.
Fica obtido o direito a progressdo funcional, a
servidora publica municipal, a Sra. ODILA
MARTINS MOTTA, admitida em 03-12-2013 no
emprego permanente de PROFESSOR DE EDUCA-
CAO INFANTIL, ref. 07, para ref. 08 por conces-
sdo de Progressdo Funcional, conforme artigo 56 da
lei complementar n°. 130 de 31-08-2009.
PORTARIA N° 13.680 DE 14 DE ABRIL DE
2014. RESCINDE, a pedido, o contrato de trabalho
da servidora publica municipal Sr*. ADRIANA DE
JESUZ FLORINDO, admitida em 19-02-2013 sob
o regime juridico da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, para o exercicio do emprego
plblico permanente de PROFESSOR EDUCACAO
INFANTIL, constante da tabela I, do Anexo IV, da
Lei Complementar Municipal n® 130, de 31 de
agosto de 2009.

PORTARIA N° 13.681 DE 14 DE ABRIL DE
2014. EXTINGUE, por motivo de falecimento, o
contrato de trabalho da servidora publica municipal
Sr'. DAGMAR DE MATOS SILVA, admitida em
29-05-1992 sob o regime juridico da Consolida¢do
das Leis do Trabalho — CLT, para o exercicio do
emprego publico permanente de SERVENTE ES-
COLAR, constante do Anexo II, da Lei Municipal
n°® 2.054 de 30 de Outubro de 1998.

PORTARIA N° 13.682 DE 14 DE ABRIL DE
2014. ADMITE, a Senhora JANETE ALVES DA
SILVA, em carater temporario e excepcional até
19-12-2014, para o emprego publico tempordrio de
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, cons-
tante do Anexo V, da Tabela I, da Lei Complemen-
tar n° 130, de 31 de Agosto de 2009, com jornada
de trabalho de 25 (vinte e cinco) horas semanais e
vencimentos equiparados a ref. 08, sob o regime
juridico da Consolidagdo das Leis de Trabalho —
CLT, podendo ser rescindido a qualquer momento,
mediante a ndo adaptacdo as atividades e retorno do
titular e/ou elaboragdo de Concurso Publico.
PORTARIA N° 13.683, DE 14 DE ABRIL DE
2014. ADMITE, a Senhora ANDREIA
FERNANDES SOARES, em carater temporario e
excepcional até 18-03-2015, para a fun¢do de AGEN-
TE COMUNITARIO DE SAUDE, constante da lei
n°. 2.679 de 28-06-2012 e do Processo seletivo n® 06/
2013, Bairro Jardim Novo Eden, classificada em 07°
lugar, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais e vencimentos equiparados a ref. 04, sob o
regime juridico da Consolidagdo das Leis de Trabalho
— CLT, podendo ser rescindido a qualquer momento,
mediante a ndo adaptagdo as atividades e/ou elabo-
ra¢do de Concurso Publico.

PORTARIA N° 13.684, DE 14 DE ABRIL DE
2014. ADMITE, a Senhora GILMARA LOUREN-
CO ARAUJO MENDES, em carater temporario e
excepcional até 18-03-2015, para a fungdo de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, constan-
te da lei n° 2.679 de 28-06-2012 e do Processo
seletivo n° 06/2013, Bairro Jardim Eldorado, clas-
sificada em 15° lugar, com jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais e vencimentos equipara-

dos a ref. 04, sob o regime juridico da Consolidagdo
das Leis de Trabalho — CLT, podendo ser rescindido
a qualquer momento, mediante a ndo adaptag@o as
atividades e/ou elaboragdo de Concurso Publico.
PORTARIA N° 13.685, DE 14 DE ABRIL DE
2014. ADMITE, a Senhora SANDRA PERES SO-
ARES, em carater tempordrio e excepcional até 18-
03-2015, para a fun¢do de AGENTE COMUNITA-
RIO DE SAUDE, constante do Processo seletivo n°
06/2013, Bairro Vila Guilherme, classificada em 07°
lugar, com jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais e vencimentos equiparados a ref.
04, sob o regime juridico da Consolidagdo das Leis
de Trabalho — CLT, podendo ser rescindido a
qualquer momento, mediante a ndo adaptagdo as
atividades e/ou elaboragdo de Concurso Publico.
PORTARIA N° 13.686, DE 14 DE ABRIL DE
2014. ADMITE, a Senhora CLEIDE SOARES, em
carater temporario e excepcional até 19-03-2015,
para a fungio de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, constante da lei n°. 2.679 de 28-06-2012
e do Processo seletivo n® 06/2013, Bairro Vila
Nova, classificada em 07° lugar, com jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e venci-
mentos equiparados a ref. 04, sob o regime juridico
da Consolidagdo das Leis de Trabalho — CLT,
podendo ser rescindido a qualquer momento, medi-
ante a ndo adaptagdo as atividades e/ou elaboragdo
de Concurso Publico.

PORTARIA N° 13.687, DE 14 DE ABRIL DE
2014. ADMITE, o Senhor JOSE DAS GRACAS DA
SILVA, em carater temporario e excepcional até
19-03-2015, para a funcdo de AGENTE COMUNI-
TARIO DE SAUDE, constante da lei n°. 2.679 de
28-06-2012 e do Processo seletivo n°® 06/2013,
Bairro Pouso Alegre, classificado em 01° lugar, com
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais
e vencimentos equiparados a ref. 04, sob o regime
juridico da Consolida¢do das Leis de Trabalho —
CLT, podendo ser rescindido a qualquer momento,
mediante a ndo adaptagdo as atividades e/ou elabo-
ragdo de Concurso Publico.

PORTARIA N° 13.688, DE 14 DE ABRIL DE
2014. ADMITE, a Senhora JOSELI APARECIDA
DE OLIVEIRA, em carater temporario e excepci-
onal até 20-03-2015, para a fungdo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, constante da lei n°.
2.679 de 28-06-2012 e do Processo seletivo n® 06/
2013, Bairro Vila Nova, classificada em 06° lugar,
com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais e vencimentos equiparados a ref. 04, sob
o regime juridico da Consolida¢do das Leis de
Trabalho — CLT, podendo ser rescindido a qualquer
momento, mediante a nfo adaptagdo as atividades
e/ou elaboragdo de Concurso Publico.
PORTARIA N° 13.689 DE 14 DE ABRIL DE
2014. RESCINDE, a pedido, o contrato de trabalho
da servidora publica Sr®. CRISTIANE FERREIRA
DA SILVA CARVALHO, admitida em 18-05-2009
sob o regime juridico da Consolida¢do das Leis do
Trabalho — CLT, para o exercicio do emprego
publico permanente de FISIOTERAPEUTA, cons-
tante do Anexo II, da Lei no 2.054, de 30 de outubro
de 1998.

PORTARIA N° 13.690 DE 14 DE ABRIL DE
2014. EXONERA, a servidora publica municipal
Sr* BIANCA FERNANDES DURAN BARQUILHA,
nomeada em 01-12-2009, sob o regime juridico da
Consolida¢@o das Leis do Trabalho — CLT, para o
exercicio da fun¢do de confianga de ASSISTENTE
DE COORDENADORIA, constante do Anexo I, da
Lei Municipal n° 2.054, de 30 de outubro de 1998.
PORTARIA N° 13.691 DE 14 DE ABRIL DE
2014. ADMITE, a Senhora JACKELYNE DE
MORAES MATTOS, para o emprego publico per-
manente de FISIOTERAPEUTA, constante do
Anexo II, da Lei Municipal n® 2.054, de 30 de
outubro de 1998, com jornada de trabalho de 30
horas semanais e vencimentos equiparados a ref.
13, sob o regime juridico da Consolida¢do das Leis
de Trabalho — CLT, classificada em 13° lugar do
Concurso Publico 01/2011.

PORTARIA N° 13.692 DE 14 DE ABRIL DE
2014. ADMITE, a Senhora LUCIANA CRISTINA
LOPES LUZ, em carater temporario e excepcional
até 24-03-2015, para a fun¢do de AGENTE CO-
MUNITARIO DE SAUDE, constante da lei n°.
2.679 de 28-06-2012 e do Processo seletivo n® 06/
2013, Bairro Jaguari, classificada em 01° lugar, com
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jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais
e vencimentos equiparados a ref. 04, sob o regime
juridico da Consolida¢do das Leis de Trabalho —
CLT, podendo ser rescindido a qualquer momento,
mediante a ndo adaptagdo as atividades e/ou elabo-
ra¢do de Concurso Publico.

PORTARIA N° 13.693 DE 14 DE ABRIL DE
2014. NOMEIA o Senhor EVANDRO LUIZ SOA-
RES, para exercer a fung¢do de confianga de ASSIS-
TENTE DE COORDENADORIA, com vencimen-
tos equiparados a ref. 11, do anexo I, da Lei
Municipal 2.054, de 30 de outubro de 1998.
PORTARIA N° 13.694 DE 14 DE ABRIL DE
2014. DESIGNA, os servidores publicos Municipais
Sr. SERGIO FERNANDES DE PAULA, Contador
desta Prefeitura, C.R.C. n°. 1SP284781/P-8 ¢ a Sr*.
TEREZINHA LOPES PEREIRA PENTEADO
PEDROSO, Arquiteta, devidamente habilitada na
Prefeitura, CAU n°. A17400-9, para, respectiva-
mente, exercerem as fungdes de GESTOR e RES-
PONSAVEL TECNICO, do Convénio a ser firmado
com a Secretaria de Estado da Cultura.
PORTARIA N° 13.695 DE 14 DE ABRIL DE
2014. RESCINDE, a pedido, o contrato de trabalho
da servidora publica Sr*. CELIA DA SILVA, admi-
tida em 02-02-2009 sob o regime juridico da Con-
solida¢do das Leis do Trabalho — CLT, para o
exercicio do emprego publico permanente de
PSICOPEDAGOGO, constante do Anexo II, da Lei
no 2.054, de 30 de outubro de 1998.
PORTARIA N° 13.696 DE 14 DE ABRIL DE
2014. NOMEIA, a servidora publica municipal, a
Sr*. MICHELE MOREIRA MENDONCA SAN-
TOS, admitida em 01-03-2013, para o emprego
ptblico permanente de FISIOTERAPEUTA, fica
reenquadrada na fun¢d@o de confianga de COORDE-
NADOR DE COORDENADORIA TECNICA, Ref.
16, do anexo I, da Lei Municipal 2.054, de 30 de
outubro de 1998.

PORTARIA N° 13.697 DE 22 DE ABRIL DE 2013.
Fica reinstaurada sindicancia para a apurac¢do dos fatos
narrados e, se 0 caso, sugestdo das sangdes cabiveis.
PORTARIA N° 13.698 DE 22 DE ABRIL DE
2014. Fica instaurada sindicancia para a apuragdo
dos fatos narrados e, se o caso, sugestdo das san¢des
cabiveis.

PORTARIA N° 13.699 DE 22 DE ABRIL DE
2014. Fica instaurada sindicancia para a apuragdo
dos fatos narrados e, se o caso, sugestdo das san¢des
cabiveis.

PORTARIA N° 13.700 DE 22 DE ABRIL DE
2014. Fica reinstaurada sindicancia para a apuragdo
dos fatos narrados e, se o caso, sugestdo das san¢des
cabiveis.

PORTARIA N° 13.701 DE 23 DE ABRIL DE
2014. Fica instaurado Processo Administrativo
Disciplinar para a apuragdo dos fatos narrados e, se
o0 caso, sugestdo das sangdes cabiveis em face do
Servidor Publico Municipal M. A. M, podendo o
funcionario receber as penalidades administrativas
funcionais, podendo incidir em exoneragdo confor-
me artigo 184, inciso III, da Lei Municipal 616/
1970.

PORTARIA N° 13.702 DE 23 DE ABRIL DE
2014. RETIFICA, a referéncia da Portaria 13.334
del9 de Novembro de 2014, de referéncia 02 para
referéncia 03.

PORTARIA N° 13.703 DE 23 DE ABRIL DE 2014.
RETIFICA, a referéncia da Portaria 13.152 de 07 de
Agosto de 2013, de referéncia 02 para referéncia 03.
PORTARIA N° 13.704 DE 23 DE ABRIL DE 2014.
RETIFICA, a referéncia da Portaria 13.161 de 02 de
Agosto de 2013, de referéncia 02 para referéncia 03.
PORTARIA N° 13.705 DE 23 DE ABRIL DE
2014. RETIFICA, a referéncia da Portaria 13.416
de 03 de Dezembro de 2014, de referéncia 02 para
referéncia 03.

PORTARIA N° 13.706 DE 24 DE ABRIL DE
2014. Fica reinstaurada a Portaria de Sindicancia
13.425, de 17 de janeiro de 2014, para a apuragdo
dos fatos narrados e, se o caso, sang¢des cabiveis.
PORTARIA N° 13.707 DE 24 DE ABRIL DE
2014. Fica reinstaurada sindicancia para a apuragio
dos fatos narrados e, se o caso, sugestdo das sangdes
cabiveis.

PORTARIA N° 13.708 DE 24 DE ABRIL DE
2014. Fica instaurada sindicancia para a apuragdo
dos fatos narrados e, se o caso, sugestdo das san¢des
cabiveis.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

EXTRATOS DE ADJUDICACOES E HOMOLOGACOES:
Processo Licitatério Modalidade Carta Convite n° 09/2014
Tipo: Menor Preco
Objeto: Contratagdo de prestagdo de servigo de consultoria técnica e
elabora¢do do Plano Diretor.
DESPACHO: O Prefeito Municipal HOMOLOGOU o presente pro-
cesso nos termos que se encontrava, bem como ADJUDICOU o objeto
a empresa: MAEVEDUX ASSESSORIA EM PROJETOS LTDA, no
valor total de R$ 149.200,00, nos termos do artigo 43, inciso VI, da
Lei Federal n°® 8666/93.
Data: 28/04/2014
Processo Licitatério Modalidade Carta Convite n° 10/2014
Tipo: Menor Preco
Objeto: Prestagdo de servigo de consultoria para implanta¢do do
sistema municipal de planejamento e gestdo ambiental e elaboragdo
do codigo municipal de meio ambiente.
DESPACHO: O Prefeito Municipal HOMOLOGOU o presente processo
nos termos que se encontrava, bem como ADJUDICOU o objeto a:
APARECIDO DONISETE GARCIA MANOEL ME, no valor total de R$
69.383,74, nos termos do artigo 43, inciso VI, da Lei Federal n® 8666/93.
Data: 28/04/2014
Processo Licitatério Modalidade Carta Convite n° 11/2014
Tipo: Menor Preco
Objeto: Aquisi¢do de troféus para uso em premiagdes pela Secretaria
de Esporte e Lazer.
DESPACHO: O Prefeito Municipal HOMOLOGOU o presente pro-
cesso nos termos que se encontrava, bem como ADJUDICOU o objeto
a empresa: INDUSTRIA E COMERCIO DE TROFEUS MASTTER
LTDA ME, no valor total de R$ 46.135,00, nos termos do artigo 43,
inciso VI, da Lei Federal n° 8666/93.
Data: 16/04/2014
Processo Licitatério Modalidade Carta Convite n° 12/2014
Tipo: Menor Preco
Objeto: Contratagdo de empresa para a prestacdo de servigos de
fornecimento de licenca de uso de Sistema de Ouvidoria.
DESPACHO: O Prefeito Municipal HOMOLOGOU o presente processo
nos termos que se encontrava, bem como ADJUDICOU o objeto a empresa:
DANIEL DE ANDRADE LISBOA ME, no valor total de R$ 16.960,00,
nos termos do artigo 43, inciso VI, da Lei Federal n® 8666/93.
Data: 28/04/2014

EXTRATOS DE TERMOS DE CONTRATOS

E ATAS DE REGISTRO DE PRECOS:

CONTRATO n° 20/2014
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
CONTRATADA: MOVIGAS SERVICOS AUTOMOTIVOS LTDA EPP
(PROCESSO LICITATORIO MODALIDADE CONVITE 08/2014).
OBJETO: Presta¢do de servi¢o de retifica de veiculo da SAMU.
VALOR DO CONTRATO: R$ 16.324,80
DOTACAO ORCAMENTARIA:
2043.3.3.90.39
FUNDAMENTACAO: Lei Federal 8666/93, em sua redagdo atual, e,
subsidiariamente pelo Coédigo Civil Brasileiro.
DATA DE ASSINATURA: 01/04/2014
VIGENCIA: 15 dias.
CONTRATO n° 21/2014
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
CONTRATADA: ECOPAG — ADMINISTRADORA DE CARTOES
EIRELI ME.
(PROCESSO LICITATORIO MODALIDADE
PRESENCIAL 12/2014).
OBJETO: Prestagdo de servigos de fornecimento de vale alimentagdo
aos funcionarios da CONTRATANTE, com disponibiliza¢do de todo
suporte técnico necessario..
VALOR DO CONTRATO: R$ 1.233.720,00
DOTACAO ORCAMENTARIA: 01.01.01.04.12200 01.2001;
01.02.01.04.1220002.2002; 01.03.01.04.1220006.2008;
01.04.01.15.4510065.2056; 01.05.02.12.3610023.2300;
01.06.01.08.1220015.2501; 01.07.01.27.8120038.2025;
01.08.01.15.4510034.2021; 01.09.01.10.3010039.2029;
01.10.01.04.1220008.2044; 01.11.01.13.3920029.2020;
01.12.01.20.6010037.2011; 01.13.01.04.1220066.2057;
01.14.01.06.1820011.2005; 01.14.02.04.1250009. 2006.3.3.90.39
FUNDAMENTACAO: Lei Federal n° 10520/02 e seus atos
regulamentadores, do Decreto 3967/08, da Lei Federal 8666/93, em
sua redagdo atual, da Lei Complementar Federal 123/06, e,
subsidiariamente pelo Codigo Civil Brasileiro.
DATA DE ASSINATURA: 11/04/2014
VIGENCIA: 9 meses.
CONTRATO n° 22/2014
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
CONTRATADA: ESCA PRODUCC)ES E EMPREENDIMENTOS LTDA
(PROCESSO INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO 02/2014).
OBJETO: Contratagdo da Peca Teatral “A.M.A.D.A.S”, com a atriz
Elizabeth Savala, no dia 1° de maio de 2014, na Praga Fernando Lopes,
neste municipio.
VALOR DO CONTRATO: R$ 34.000,00

01.09.01.10.3020039.

PREGAO

DOTACAO
2020.3.3.90.39
FUNDAMENTACAO: Lei Federal 8666/93, em sua redacdo atual, e,
subsidiariamente pelo Coédigo Civil Brasileiro.

DATA DE ASSINATURA: 16/04/2014

VIGENCIA: até o dia 01/05/14.

CONTRATO n° 23/2014

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
CONTRATADA: MAEVEDUX ASSESSORIA EM PROJETOS LTDA.
(PROCESSO LICITATORIO MODALIDADE CONVITE 09/2014).
OBJETO: Prestagdo de servico de consultoria técnica para elaboragdo do
Plano Diretor de Desenvolvimento Estratégico do Municipio de Santa Isabel.
VALOR DO CONTRATO: R$ 149.200,00.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 01.13.01.04.1220066.
2057.3.3.90.39.00, 23.6950066.2057. 3.3.90.39.00.
FUNDAMENTACAO: Lei Federal 8666/93, em sua redagdo atual, e,
subsidiariamente pelo Codigo Civil Brasileiro.

DATA DE ASSINATURA: 30/04/2014

VIGENCIA: 12 meses.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 30/2014

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
DETENTORA: TREBIAN COMERCIAL LTDA EPP
(PROCESSO  LICITATORIO MODALIDADE
PRESENCIAL N° 08/14)

OBJETO: Aquisicdo de material hidraulico.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 249.341,08
DOTACAO ORCAMENTARIA: 01.08.02.17.5120035. 2027.3390
e 17.5120035.2028.3390.

FUNDAMENTACAO: Lei Federal n° 10520/02 e seus atos
regulamentadores, do Decreto 3967/08, da Lei Federal 8666/93, em
sua redag¢do atual, da Lei Complementar Federal 123/06, e,
subsidiariamente pelo Codigo Civil Brasileiro.

DATA DE ASSINATURA: 02/04/14

VIGENCIA: 12 MESES.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 31/2014

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
DETENTORA: POLIERG INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
(PROCESSO LICITATORIO MODALIDADE PREGAO
PRESENCIAL N° 08/14)

OBJETO: Aquisicdo de material hidraulico.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 2.600,00

DOTACAO ORCAMENTARIA: 01.08.02.17.5120035.2027.3390
e 17.5120035.2028.3390.

FUNDAMENTACAO: Lei Federal n® 10520/02 e seus atos
regulamentadores, do Decreto 3967/08, da Lei Federal 8666/93, em
sua redagdo atual, da Lei Complementar Federal 123/06, e,
subsidiariamente pelo Coédigo Civil Brasileiro.

DATA DE ASSINATURA: 02/04/14

VIGENCIA: 12 MESES.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 32/2014

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
DETENTORA: L.C.P. DA SILVA HIDRAULICA-ME
(PROCESSO  LICITATORIO MODALIDADE
PRESENCIAL N° 08/14)

OBJETO: Aquisi¢cdo de material hidraulico.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 56.944,00
DOTACAO ORCAMENTARIA: 01.08.02.17.5120035.20 27. 3390
e 17.5120035.2028.3390.

FUNDAMENTACAO: Lei Federal n® 10520/02 e seus atos
regulamentadores, do Decreto 3967/08, da Lei Federal 8666/93, em
sua redagdo atual, da Lei Complementar Federal 123/06, e,
subsidiariamente pelo Codigo Civil Brasileiro.

DATA DE ASSINATURA: 02/04/14

VIGENCIA: 12 MESES.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 33/2014

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
DETENTORA: CASAMAX COMERCIAL LTDA
(PROCESSO  LICITATORIO MODALIDADE
PRESENCIAL N° 09/14)

OBJETO: Aquisicdo de material de construgéo.
VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 100.080,80
DOTACAO ORCAMENTARIA: 01.08.01.15.45100 34.2021.3390.
FUNDAMENTACAO: Lei Federal n® 10520/02 e seus atos
regulamentadores, do Decreto 3967/08, da Lei Federal 8666/93, em
sua redagdo atual, da Lei Complementar Federal 123/06, e,
subsidiariamente pelo Codigo Civil Brasileiro.

DATA DE ASSINATURA: 03/04/14

VIGENCIA: 12 MESES.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 34/2014

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
DETENTORA: COMERCIAL SISAL MATERIAIS PARA CONS-
TRUCAO E SERVICOS LTDA ME.

(PROCESSO LICITATORIO MODALIDADE
PRESENCIAL N° 09/14)

OBJETO: Aquisicdo de material de construgéo.
VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 53.555,00

ORCAMENTARIA: 01.11.01.13.39200029.

PREGAO

PREGAO

PREGAO

PREGAO

DOTACAO ORCAMENTARIA: 01.08.01.15.45100 34.2021.3390.
FUNDAMENTACAO: Lei Federal n° 10520/02 e seus atos
regulamentadores, do Decreto 3967/08, da Lei Federal 8666/93, em
sua redag¢do atual, da Lei Complementar Federal 123/06, e,
subsidiariamente pelo Codigo Civil Brasileiro.

DATA DE ASSINATURA: 03/04/14

VIGENCIA: 12 MESES.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 35/2014

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
DETENTORA: GOAN MERCADO DE MATERIAL PARA CONS-
TRUCAO LTDA-EPP

(PROCESSO  LICITATORIO MODALIDADE
PRESENCIAL N° 09/14)

OBJETO: Aquisicdo de material de construg@o.
VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 3.088.,00
DOTACAO ORCAMENTARIA: 01.08.01.15.4510034. 2021.3390.
FUNDAMENTACAO: Lei Federal n° 10520/02 e seus atos
regulamentadores, do Decreto 3967/08, da Lei Federal 8666/93, em
sua redagdo atual, da Lei Complementar Federal 123/06, e,
subsidiariamente pelo Codigo Civil Brasileiro.

DATA DE ASSINATURA: 03/04/14

VIGENCIA: 12 MESES.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 36/2014

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
DETENTORA: LIGA COMERCIO DE MATERIAL PARA CONS-
TRUCAO LTDA-EPP

(PROCESSO  LICITATORIO MODALIDADE
PRESENCIAL N° 09/14)

OBJETO: Aquisicdo de material de construgéo.
VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 42.900,00
DOTACAO ORCAMENTARIA: 01.08.01.15.4510034. 2021.3390.
FUNDAMENTACAO: Lei Federal n® 10520/02 e seus atos
regulamentadores, do Decreto 3967/08, da Lei Federal 8666/93, em
sua redagdo atual, da Lei Complementar Federal 123/06, e,
subsidiariamente pelo Codigo Civil Brasileiro.

DATA DE ASSINATURA: 03/04/14

VIGENCIA: 12 MESES.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 37/2014

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
DETENTORA: TMS COMERCIO DE AREIA E PEDRA LTDA
(PROCESSO  LICITATORIO MODALIDADE PREGAO
PRESENCIAL N° 09/14)

OBJETO: Aquisi¢do de material de construgéo.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 102.300,00

DOTACAO ORCAMENTARIA: 01.08.01.15.4510034. 2021.3390.
FUNDAMENTACAO: Lei Federal n° 10520/02 e seus atos
regulamentadores, do Decreto 3967/08, da Lei Federal 8666/93, em
sua redagdo atual, da Lei Complementar Federal 123/06, e,
subsidiariamente pelo Coédigo Civil Brasileiro.

DATA DE ASSINATURA: 03/04/14

VIGENCIA: 12 MESES.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 38/14

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
DETENTORA: ELION COMERCIAL LTDA

(PROCESSO LICITATORIO MODALIDADE PREGAO ELETRO-
NICO N° 13/14)

OBJETO: AQUISICAO PARCELADA DE OLEO LUBRIFICANTE.
VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 188.795,00

DOTACAO ORCAMENTARIA: 01.08.01.15.4510034. 2021.3.3.90.
FUNDAMENTACAO: Lei Federal 10520/02 e seus atos
regulamentadores, do Decreto Municipal 3967/08, da Lei Federal
8666/93, Lei Complementar Federal 123/06, Leis Municipais 2055/
98 e 2367/06, regulamentadas pelo Decreto 3968/08 e 4.839/13, e,
subsidiariamente pelo Coédigo Civil Brasileiro.

DATA DE ASSINATURA: 07/04/2014

VIGENCIA: 12 MESES

ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 39/14

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
DETENTORA: INGRAX INDUSTRIA E COMERCIO DE GRAXAS
S/A

(PROCESSO LICITATORIO MODALIDADE PREGAO ELETRO-
NICO N° 13/14)

OBJETO: AQUISICAO PARCELADA DE OLEO LUBRIFICANTE.
VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 11.790,00

DOTACAO ORCAMENTARIA: 01.08.01.15.4510034. 2021.3.3.90.
FUNDAMENTACAO: Lei Federal 10520/02 e seus atos
regulamentadores, do Decreto Municipal 3967/08, da Lei Federal
8666/93, Lei Complementar Federal 123/06, Leis Municipais 2055/
98 e 2367/06, regulamentadas pelo Decreto 3968/08 e 4.839/13, e,
subsidiariamente pelo Codigo Civil Brasileiro.

DATA DE ASSINATURA: 07/04/2014

VIGENCIA: 12 MESES

ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 40/14

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
DETENTORA: BELTIS COMERCIO E PRESTACAO DE SERVI-
COS EM INFORMATICA LTDA.
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(PROCESSO LICITATORIO MODALIDADE PREGAO ELETRO-
NICO N° 13/14)

OBJETO: AQUISICAO PARCELADA DE OLEO LUBRIFICANTE.
VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 17.000,00

DOTACAO ORCAMENTARIA: 01.01.03.04.1260003. 200 9.3390,

01. 02.01.04.1220002.2002. 3390, 01.03.01.04.1220
006.2008.3390, 01.04.01.15.4510065. 2056.3390, 01.10.01
.04.1220008.2044.3390.

FUNDAMENTACAO: Lei Federal 10520/02 e seus atos

regulamentadores, do Decreto Municipal 3967/08, da Lei Federal
8666/93, Lei Complementar Federal 123/06, Leis Municipais 2055/
98 e 2367/06, regulamentadas pelo Decreto 3968/08 e 4.839/13, e,
subsidiariamente pelo Coédigo Civil Brasileiro.

DATA DE ASSINATURA: 11/04/2014

VIGENCIA: 12 MESES

ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 41/2014

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
DETENTORA: FENIX SANTA ISABEL COM. DE EMBALAGENS
LTDA-ME

(PROCESSO  LICITATORIO MODALIDADE PREGAO
PRESENCIAL N° 16/14)

OBJETO: Aquisi¢do de tecido TNT.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 23.450,00

DOTACAO ORCAMENTARIA:

02.05.06.123610023.2300.3390.30.

FUNDAMENTACAO: Lei Federal n° 10520/02 e seus atos
regulamentadores, do Decreto 3967/08, da Lei Federal 8666/93, em
sua redagdo atual, da Lei Complementar Federal 123/06, e,
subsidiariamente pelo Codigo Civil Brasileiro.

DATA DE ASSINATURA: 14/04/14

VIGENCIA: 12 MESES.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 42/2014

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
DETENTORA: LPR TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA EPP
(PROCESSO LICITATORIO MODALIDADE PREGAO
PRESENCIAL N° 03/14)

OBJETO: Presta¢do de servico de loca¢do de horas de servigo de
caminhdo com tanque de agua potavel (caminhdo pipa).

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 117.600,00

DOTACAO ORCAMENTARIA: 01.08.02.15.5120035. 2027.3390.30.
FUNDAMENTACAO: Lei Federal n° 10520/02 e seus atos
regulamentadores, do Decreto 3967/08, da Lei Federal 8666/93, em
sua redagdo atual, da Lei Complementar Federal 123/06, e,
subsidiariamente pelo Coédigo Civil Brasileiro.

DATA DE ASSINATURA: 14/04/14

VIGENCIA: 12 MESES.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 43/2014

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
DETENTORA: MENDES & FREITAS LOGISTICA LTDA EPP

(PROCESSO LICITATORIO MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 03/14)
OBJETO: Prestagéo de servigo de locag@o de horas de servigo de caminhdo
com tanque de agua potavel (caminhdo pipa), com combustivel.
VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 151.200,00

DOTACAO ORCAMENTARIA: 01.08.02.15.5120035 .2027.3390.30.
FUNDAMENTACAO: Lei Federal n° 10520/02 e seus atos
regulamentadores, do Decreto 3967/08, da Lei Federal 8666/93, em
sua redagdo atual, da Lei Complementar Federal 123/06, e,
subsidiariamente pelo Coédigo Civil Brasileiro.

DATA DE ASSINATURA: 14/04/14

VIGENCIA: 12 MESES.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 44/14

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
DETENTORA: SAMTRONIC INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
(PROCESSO LICITATORIO MODALIDADE PREGAO ELETRO-
NICO N° 17/14)

OBJETO: AQUISICAO PARCELADA DE EQUIPO ENTERAL.
VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 39.000,00

DOTACAO ORCAMENTARIA: 01.09.01.10.301003 9.2029.3390.
FUNDAMENTACAO: Lei Federal 10520/02 ¢ seus atos
regulamentadores, do Decreto Municipal 3967/08, da Lei Federal
8666/93, Lei Complementar Federal 123/06, Leis Municipais 2055/
98 e 2367/06, regulamentadas pelo Decreto 3968/08 e 4.839/13, e,
subsidiariamente pelo Coédigo Civil Brasileiro.

DATA DE ASSINATURA: 29/04/2014

VIGENCIA: 12 MESES

ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 45/14

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
DETENTORA: PHO PRODUTOS HOSPITALARES E
ODONTOLOGICOS LTDA

(PROCESSO LICITATORIO MODALIDADE PREGAO ELETRO-
NICO N° 16/14)

OBJETO: AQUISICAO PARCELADA DE HIPOCLORITO DE SODIO
EM SOLUCAO DE 25 MG/ML.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 35.250,00

DOTACAO ORCAMENTARIA: 01. 09.01.103010039. 2029.3390.
FUNDAMENTACAO: Lei Federal 10520/02 e seus atos
regulamentadores, do Decreto Municipal 3967/08, da Lei Federal
8666/93, Lei Complementar Federal 123/06, Leis Municipais 2055/
98 e 2367/06, regulamentadas pelo Decreto 3968/08 e 4.839/13, e,
subsidiariamente pelo Codigo Civil Brasileiro.

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO

DATA DE ASSINATURA: 29/04/2014

VIGENCIA: 12 MESES

ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 46/2014

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
DETENTORA: CASAMAX COMERCIAL LTDA.
(PROCESSO LICITATORIO MODALIDADE
PRESENCIAL N° 19/14)

OBJETO: AQUISICAO DE DIVERSOS TIPOS DE PEDRAS.
VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 632.400,00

DOTACAO ORCAMENTARIA: 01.08.01.15.4510034.
2021.3390.30.

FUNDAMENTACAO: Lei Federal n° 10520/02 e seus atos
regulamentadores, do Decreto 3967/08, da Lei Federal 8666/93, em
sua redag¢do atual, da Lei Complementar Federal 123/06, e,
subsidiariamente pelo Codigo Civil Brasileiro.

DATA DE ASSINATURA: 30/04/14

VIGENCIA: 12 MESES.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 47/2014

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
DETENTORA: PAUPEDRA PEDREIRAS, PAVIMENT. E CONS-
TRUCAO LTDA.

(PROCESSO  LICITATORIO MODALIDADE
PRESENCIAL N° 19/14)

OBJETO: AQUISICAO DE DIVERSOS TIPOS DE PEDRAS.
VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 373.720,00

DOTACAO ORCAMENTARIA: 01.08.01.15.4510034.
2021.3390.30.

FUNDAMENTACAO: Lei Federal n° 10520/02 e seus atos
regulamentadores, do Decreto 3967/08, da Lei Federal 8666/93, em
sua redag¢do atual, da Lei Complementar Federal 123/06, e,
subsidiariamente pelo Codigo Civil Brasileiro.

DATA DE ASSINATURA: 30/04/14

VIGENCIA: 12 MESES.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 48/2014

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
DETENTORA: COMERCIAL TRADING LTDA ME.
(PROCESSO LICITATORIO MODALIDADE
PRESENCIAL N° 19/14)

OBJETO: AQUISICAO DE DIVERSOS TIPOS DE PEDRAS.
VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 361.360,00

DOTACAO ORCAMENTARIA: 01.08.01.15.4510034. 2021. 3390.30.
FUNDAMENTACAO: Lei Federal n° 10520/02 e seus atos
regulamentadores, do Decreto 3967/08, da Lei Federal 8666/93, em
sua redag¢do atual, da Lei Complementar Federal 123/06, e,
subsidiariamente pelo Codigo Civil Brasileiro.

DATA DE ASSINATURA: 30/04/14

VIGENCIA: 12 MESES.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 49/2014

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
DETENTORA: MOBILEPLAY COMERCIAL LTDA ME.
(PROCESSO LICITATORIO MODALIDADE PREGAO
PRESENCIAL N° 21/14)

OBJETO: AQUISICAO DE DIVERSOS TIPOS DE PEDRAS.
VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 275.000,00

DOTACAO ORCAMENTARIA: 01.08.01.15.4510034.
2021.3390.30.

FUNDAMENTACAO: Lei Federal n° 10520/02 e seus atos
regulamentadores, do Decreto 3967/08, da Lei Federal 8666/93, em
sua redag¢do atual, da Lei Complementar Federal 123/06, e,
subsidiariamente pelo Codigo Civil Brasileiro.

DATA DE ASSINATURA: 30/04/14

VIGENCIA: 12 MESES.

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS E RETI-RATIFICACAO:
TERMO ADITIVO N° 01 A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
122/2013

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
DETENTORA: M.ZAMBONI COMERCIO REPRESENTACC)ES DE
PRODUTOS ALIMENTICIOS E MERCADORIAS EM GERAL- EPP.
ASSUNTO: refere-se ao equilibrio econdémico financeiro, calgado no art.
65, 11, “d”, da Lei 8666/93, fica alterado o valor unitario do item 23, qual
seja MARGARINA COM SAL 500 GR “VIGOR”, de R$ 2,00 para R$ 2.40.
DATA DE ASSINATURA: 03/04/14

TERMO ADITIVO N° 01 A ATA DE REG. PRECOS N° 269/2013
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
DETENTORA: JNR ILUMINACAO, CONSTRUCAO CIVIL E CO-
MERCIO DE MATERIAIS LTDA- EPP.

ASSUNTO: Refere-se a troca de marca do item 01 — Sabdo em barra
glicerinado — marca Conde- para Minuano.

DATA DE ASSINATURA: 25/04/14

TERMO ADITIVO N° 01 AO CONTRATO N° 06/2014
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
CONTRATADA: PLAZA & CAMPOS LTDA ME.

ASSUNTO: Refere-se ao acréscimo do valor inicial do contrato, no
valor total de R$ 22.570,91.

DATA DE ASSINATURA: 16/04/14

TERMO ADITIVO N° 01 AO CONTRATO N° 74/2013
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
CONTRATADA: TC URBES ARQUITETURA E URBANISMO LTDA.
ASSUNTO: Refere-se a prorrogagdo de prazo por mais 03 (trés) meses
ao contrato n° 74/2013, nos termos do art. 57, § 2° da Lei 8666/93,
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com vigéncia de 26 de abril de 2014 a 25 de julho de 2014.

DATA DE ASSINATURA: 25/04/14

TERMO RETIRATIFICACAO N° 01 AO CONTRATO N° 76/2012
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
CONTRATADA: ANACONDA AMBIENTAL E EMPREENDI-
MENTOS LTDA.

ASSUNTO: Refere-se refere-se a retificagio da CLAUSULA PRI-
MEIRA DO TERMO ADITIVO 02 AO CONTRATO N° 76/2012
onde se 1&: O presente termo de aditamento refere-se a prorrogagdo
de prazo por mais 12 (doze) meses ao contrato n° 76/2012, nos termos
do art. 57, II da Lei 8666/93, com vigéncia retroativa de 29 de agosto
de 2013 a 28 de agosto de 2014. leia-se: O presente termo de
aditamento refere-se a prorrogagdo de prazo por mais 12 (doze) meses
ao contrato n® 76/2012, nos termos do art. 57, IT da Lei 8666/93, com
vigéncia retroativa de 29 de agosto de 2013 a 28 de agosto de 2014, ficando
consolidado o acréscimo do aditamento n° 01, com base no art. 65, § 1°
da Lei 8.666/93, o valor estimado mensal passa a ser de R$ 75.643,75,
totalizando R$ 907.725,00 o valor atual estimado do contrato.
DATA DE ASSINATURA: 10/04/14

TERMO ADITIVO N° 01 AO CONTRATO N° 28/2011
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
CONTRATADA: COMERCIAL JOAO AFONSO LTDA.
ASSUNTO: Refere-se & troca de marca PACAEMBU do item CAFE
EM PO, TORRADO E MOIDO, EMBALAGEM COM 500 GR, para
marca PILAO.

DATA DE ASSINATURA: 16/04/14

TERMO ADITIVO N° 01 AO CONTRATO N° 13/2013
LOCATARIA: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
LOCADORA: MITRA DIOCESANA DE MOGI DAS CRUZES /
PAROQUIA NOSSA SENHORA DA APARECIDA.

ASSUNTO: Refere-se a prorrogagdo do contrato firmado entre as
partes acima qualificadas, pelo periodo de 12 meses, cujo objeto ¢ a
locagdo de imovel, situado na Estrada do Monte Negro, KM 8,5, Bairro
Monte Negro, nesta cidade, com objetivo de abrigar a UBS III “Pref.
José Raimundo Lobo”, no valor mensal de R$ 743,07, no valor total
de R$ 8.916,84 com reajuste do indice de IPCA-IBGE, pelo periodo
de 01/05/2014 a 30/04/2015.

DATA DE ASSINATURA: 30/04/14

TERMO ADITIVO N° 01 AO CONTRATO N° 14/2013
LOCATARIA: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
LOCADORA: ASSOCIACAO DOS APOSENTADOS E PENSIONTS-
TAS DE SANTA ISABEL.

ASSUNTO: Refere-se a prorrogagdo do contrato firmado entre as
partes acima qualificadas, pelo periodo de 12 meses, cujo objeto ¢ a
locagdo de imovel, situado na Rua Monteiro Lobato, n°® 57, Bairro
Parque Sdo Benedito, nesta cidade, com objetivo de abrigar o Posto
de Atendimento do INSS, no valor mensal de R$ 1.167,68, no valor
total de R$ 14.012,16 com reajuste do indice de IPCA-IBGE, pelo
periodo de 01/05/2014 a 30/04/2015.

DATA DE ASSINATURA: 30/04/14

TERMO ADITIVO N° 01 AO CONTRATO N° 17/2013
LOCATARIA: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
LOCADORA: MARIA NADIR BATISTA, REPRESENTADA POR
SEU BASTANTE PROCURADOR JOSE FABRICIO DOS SANTOS.
ASSUNTO: Refere-se a prorrogagdo do contrato firmado entre as
partes acima qualificadas, pelo periodo de 12 meses, cujo objeto ¢ a
locagdo de imovel, localizado na Avenida Brasil, 1.205, Vila Orlanda,
nesta cidade, com objetivo de abrigar a UBS II “Dr. Francisco Pedreira
Ribeiro”, no valor mensal de R$ 955,38, no valor total de R$
11.464,56 com reajuste do indice de IPCA-IBGE, pelo periodo de 02/
05/2014 a 01/05/2015.

DATA DE ASSINATURA: 30/04/14

TERMO ADITIVO N° 01 AO CONTRATO N° 17/2013
LOCATARIA: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
LOCADOR: BENEDITO PAULO F. FRUGOLI, INVENTARIANTE
DE VIRGILIO FRUGOLL.

ASSUNTO: Refere-se a prorrogagdo do contrato firmado entre as
partes acima qualificadas, pelo periodo de 12 meses, cujo objeto ¢ a
locagdo de imovel, localizado na Rua Nove de Julho, 51, Centro, nesta
cidade, com objetivo de abrigar o Arquivo do Cartério Eleitoral, no
valor mensal de R$ 678,88, no valor total de R$ 8.146,56 com reajuste
do indice de IPCA-IBGE, pelo periodo de 20/04/2014 a 19/04/2015.
DATA DE ASSINATURA: 17/04/14

TERMO ADITIVO N° 01 A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°42/2014
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
DETENTORA: LPR TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA EPP.
ASSUNTO: Refere-se a alteracdo da razdo social da DETENTORA,
passando para: MENDES E FREITAS LOGISTICA E ENGENHARIA
LTDA- EPP e a sede da empresa, para Rua Dona Antonia, 05-Vila
Augusta-Cep: 07021-000-Guarulhos-SP, assim como, os nomes dos
socios para: Fernando Batista Caraga, RG: 26.683.671-9, CPF:
254.328.438-97 ¢ Amanda Caraca Biazeto, RG: 45.674.248-7 , CPF:
434.551.008-21.

DATA DE ASSINATURA: 23/04/14

TERMO ADITIVO N° 01 A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°121/2013
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
DETENTORA: SOCOM ALIMENTOS LTDA EPP.

ASSUNTO: Refere-se a alteragdo da razdo social da empresa, passando
para: SOCOM ALIMENTOS EIRELI-EPP.

DATA DE ASSINATURA: 07/04/14
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Prefeitura Municipal de Sta Isabel

Secretaria Municipal de Financ¢as
Diretoria de Contabilidade

30/04/14

Demonstrativo Mensal de Tributos Proprios Arrecadados e os recebidos por transferencia de Natureza

tributaria Artigo 162 da Constituicao Federal
Més de Referencia MARCO/2014

TRIBUTOS PROPRIOS ACUMULADO [NO MES TOTAL
IPTU - limp. Pred. Terr.Urbano 652.838,73 3.085.060,62 3.737.899,35
IR - Imp De Renda Retido na Fonte 244.065,40 108.131,31 392.196,71
ITBI - Imp. Transmissao de Imoveis 76.335,67 65.192,49 141.528,16
ISS - Imp. Ser. Qualquer Natureza 1.505.761,04 720.114,73 2.225.875,77
Taxa de Poder de Policia 61.282,70 295.527,54 356.820,24
Taxa de Prestacao de Servicos 39.885,00 17.430,96 93.415,86
Contribuictes Economicas 161.497,27 71.479,59 232.976,86
SUB TOTAL 2.737.775,81 4.362.937,24 7.100.713,05
IMPOSTO TRANSFERIDO DA UNIAO
FPM - Cota Parte 2.046.387,76 1.945.263,43 6.991.651,19
ITR - Imp. Territorial Rural 1.881,04 416,02 2.297,06
ICMS - Lei 87/96 19.535,72 0,00 19.535,72
SUB TOTAL 5.067.804,52 1.545.679,45 6.613.483,97
IMPOSTOS TRANSFERIDO DO ESTADO
ICMS - Cota Parte 3.585.174,68 1.803.794,56 5.388.969,24
IPVA - Cota Parte 2.710.948,69 733.258,05 3.444.206,74
IPI - Exportacéo - Cota Parte 31.730,66 11.052,35 42.783,01
SUB TOTAL 6.327.854,03 2.548.104,96 8.875.958,99
TOTAL 14.133.434,36 B.456.721,65 22.590.156,01
DEDUC{?}EE DA FUNDEB
FPM -1.008.888,15 -309.052,66 -1.317.840,81
ITR -376,18 -83,19 -459 37
ICMS DESON LC 87/96 IC -3.907,14 0,00 -3.907,14
ICMS -717.034,89 -360.758,90 -1.077.793,79
IPVA -544.089,98 -146.651,65 -690.741,63
IPI EXPORT -4.445,90 -2.210,47 -6.656,37
TOTAL -2.278.742,24 -818.756,87 -3.097.499,11
11.854.692,12 7.637.964,78 19.492.656,90

Sergio Fernandes de Paula
Contador 15P284781/P-8

Carlos Alberto Lopes
Sec. Financas

Padre Gabriel Gonzaga Bina

Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Sta Isabel

Secretaria Municipal de Finangas
Diretoria de Contabilidade

DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS FEDERAIS RECEBIDOS (LEI N° 8452/97) MES MARCO DE 2014

FONTES DE RECEITA DATA VALOR (R§) |
COTA PTE COMP FINANC PROD PETROLEQ ROYALATIES 11/03/2014 40,86
COTAPTE COMP FINANG PROD PETROLEG ROYALATIES TO0a2014 49.716,68]
COTA PIE GOMP FINANG PROD PETROLED ROYALATIES 2510312014 492507
COTAPTE IMP PROF TERR RURAL TR 19/03/2014 180,88
COTAPTE IMP PROP TERR RURALTTR. 2810312014 235,14]
FPM - COTA PARTE FOO PART MUNIC 17/03/2014 716.828.27
FPM - COTA FARTE FDO PART MUNIC 2010312014 111.552,38
FPM - COTA PARTE FDO PART MUNIC 2810372014 B56.882 78
G0 - BOLSA FAMILIA 3170312014 6.090,37]
IGD - SUAS 3110312014 785,36
PAB FIXD 3170312014 110.511,83
PNAE - CRECHE 310372014 13.180,00|
PNAE - PRE ESCOLA 3170372014 16.460,00
PNAE - FUNDAMENTAL 31/03/2014 23.208,00)]
FNAE - EJA 2510312014 530,00
FNAE - ATEND. EDUC, ESPECIALIZADAS 3170312014 490,00
FI50 BASICO FIXO 3170372014 12.000,00|
FISO DE ALTA COMPLEXIDADE | 3170312014 1.460,00
PROGRAMA AGENTE COMUNITARIO 26/03/2014 39.546,00
PROGR ASSIST. FARMACEUTICA BASICA 3110312014 12857 67|
PROGRAMA DE MELHORIA DO ACESSO OE QUALIDADE 3170312014 35.200,00]
PROGRAMA BUCAL INCENTIVO 2610312014 13.380,00|
PROGRAMA BUGAL INGENTIVO 3110312014 13.380,00
PROGRAMA SAUDE FAMILIA 26/03/2014 35.780,00
REDE CEGONHA 3170372014 5277024

U AN LARI UCACA 191032014 W 79
SAMU 250572014 625,00
SAMU 2610312014 12.500,00)
SAMU 3110312014 12.500,00
TETO MUNICIPAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 3110312014 733.014.83
UPA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTQO 311032014 100.000,00
TOTAL 3206 883 05|

Santa Isabel, 07 de Abril de 2014
Sergio Fernandes de Paula Carlos Alberto Lopes Padre Gabriel Gonzaga Bina

Contador 15P284781/P-8 Sec Finangas

Prefeito Municipal
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PODER LEGISLATIVO - CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL

Portaria da Mesano 768, de 14 de abrilde 2014
(Concede Adicional por Tempo de Servico aservidora Aline Rodrigues dos Santos Moraes)

A Mesada Camara Municipal de Santa Isabel, usando de suas atribui¢des legais, concede
a servidora Aline Rodrigues dos Santos Moraes, Assessor de Imprensa, o quinto Adicional
por Tempo de Servico, na base de um por cento sobre o seu vencimento, referente ao periodo
aquisitivo de 5-4-2013 a 4-4-2014, nos termos do art. 92 da Lei Organica do Municipio,
combinado com o inciso I do art. 167 daLeino 616, de 10 de dezembro de 1970, com anova
redacgdo dada pela Lei Complementar no 9, de 22 de novembro de 1991.
Santa Isabel, 14 de abril de 2014.
LUIZCARLOS ALVESDIAS
Presidente
EVALDODESOUZA BARBOSA
lo Vice-Presidente
EDSONROBERTOALMEIDA FONTES
lo Secretario
ODILONMORAESFERNANDES
20 Secretario
Registrada e publicada nesta Secretaria Administrativa, na data supra.
BENEDITOPAULOFURMANKIEWICZFRUGOLI
Secretario Administrativo

Atodo Presidente no 418, de 3 de abrilde 2014
(Prorroga o prazo concedido a Comissdo Parlamentar de Inquérito)

Luiz Carlos Alves Dias, Presidente da CaAmara Municipal de Santa Isabel, usando de suas
atribuicdes legais, e nos termos do Requerimento no 35/2014, de 25-3-2014, de autoria dos
Vereadores Odilon Moraes Fernandes, Mauricio Donizeti Platz e Evaldo de Souza Barbosa,
aprovado na Sessdo Ordinaria do dia 10-4-2014, baixa o seguinte Ato:

Art. lo. Fica prorrogado por noventa dias, a partir do dia subsequente ao do seu
vencimento, o prazo fixado no Ato do Presidenteno412, de 18 de novembro de 2013, conforme
deliberagdo do Plenario ocorrida na Sessdo Ordinaria do dia 10-4-2014.

Art. 20. Este Ato entra em vigor na data da sua publicacéo.

Santa Isabel, 3 de abril de 2014.

LUIZCARLOSALVESDIAS
Presidente
Registrado e publicado nesta Secretaria Administrativa, na data supra.
BENEDITOPAULOFURMANKIEWICZFRUGOLI
Secretario Administrativo

Ato do Presidente no419,de 11 de abrilde 2014
(Declara facultativo o ponto na CAmara Municipalno dia 17 de abril de2014)

Luiz Carlos Alves Dias, Presidente da Camara Municipal de Santa Isabel, usando de suas
atribuigoes legais, declara facultativo o ponto na Camara Municipal nodia 17 deabrilde 2014,
dedicado a Quinta-Feira Santa.

SantaIsabel, 11 de abril de 2014.

LUIZCARLOSALVESDIAS
Presidente
Registrado e publicado nesta Secretaria Administrativa, na data supra.
BENEDITOPAULOFURMANKIEWICZFRUGOLI
Secretario Administrativo

Ato do Presidente no 420, de 28 de abril de 2014
(Dispdesobre o niio funcionamento da Camara Municipal no dia 2 de maio de 2014)

Luiz Carlos Alves Dias, Presidente da Camara Municipal de Santa Isabel, usando de suas
atribui¢des legais, considerando que o dia 2-5-2014 recaird em sexta-feira, ficando, portanto,
intercalado entre o feriado nacional (Dia do Trabalho) e o final de semana subsequente; e,
considerando que o ndo funcionamento deste Poder Legislativo no aludido dia propiciard aos
seus servidores melhor aproveitamento dos dias de repouso semanal, sem prejudicar,
contudo, o bom andamento dos trabalhos desta Casa, resolve:

A Camara Municipal ndo funcionara no dia 2 de maio de 2014.

Santa Isabel, 28 de abril de 2014.

LUIZCARLOSALVESDIAS
Presidente
Registrado e publicado nesta Secretaria Administrativa, na data supra.
BENEDITOPAULO FURMANKIEWICZFRUGOLI

Secretario Administrativo

Portaria do Presidente no 1.023,de 3 de abrilde 2014
(Concede férias em peciinia a servidora Aline Rodrigues dos Santos Moraes)

Luiz Carlos Alves Dias, Presidente da Camara Municipal de Santa [sabel, usando de suas
atribui¢des legais, concede a servidora Aline Rodrigues dos Santos Moraes, Assessor de
Imprensa, quinze dias de férias em pecunia, correspondentes ao periodo aquisitivo de 3-4-
2013 a2-4-2014, nos termos do art. 95 edo § 3o do art. 97 daLeino 616, de 10 de dezembro
de 1970, com anovaredagdo dada pela Lei no 936, de 31 de dezembro de 1975, combinados
com o inciso XVII do art. 7o e 0 § 30 do art. 39 da Constitui¢do Federal, com o art. 86 da Lei
Organica do Municipio, e com a Sumula no 125, do Superior Tribunal de Justica.

Santa Isabel, 3 de abril de 2014.

LUIZCARLOSALVESDIAS
Presidente
Registrada ¢ publicada nesta Secretaria Administrativa, na data supra.
BENEDITOPAULOFURMANKIEWICZFRUGOLI
Secretario Administrativo

Portaria do Presidente no 1.024,de 7 de abrilde 2014
(Concede férias regulamentares ao servidor Anderson Moreira Bueno)

Luiz Carlos Alves Dias, Presidente da Camara Municipal de Santa Isabel, usando de suas
atribuicdes legais, concede ao servidor Anderson Moreira Bueno, Assessor Juridico, quinze
dias de férias regulamentares, com inicio em 15-4-2014 e término em 29-4-2014, referente ao
periodo aquisitivo de 10-2-2012 a 31-1-2013, nos termos do art. 95 da Leino 616, de 10 de
dezembro de 1970, com a nova redacéo dada pela Lei 10936, de 31 de dezembro de 1975,
combinados com o inciso XVII do art. 70 € 0 § 30 do art. 39 da Constitui¢do Federal, e com
o art. 86 da Lei Organica do Municipio.

Santa Isabel, 7 de abril de 2014.

LUIZCARLOSALVESDIAS
Presidente
Registrada ¢ publicada nesta Secretaria Administrativa, na data supra.
BENEDITOPAULO FURMANKIEWICZFRUGOLI
Secretario Administrativo

Portaria do Presidente no 1.025,de 7 de abril de 2014
(Concede adiantamento parcialdo Abono de Natalaoservidor Anderson Moreira Bueno)

Luiz Carlos Alves Dias, Presidente da Camara Municipal de Santa Isabel, usando de suas
atribuic¢des legais concede ao servidor Anderson Moreira Bueno, Assessor Juridico, adian-
tamento de cinquenta por cento do valor do seu Abono de Natal correspondente ao corrente
exercicio, calculado com base no seu vencimento referente ao més de margo de 2014, nos
termos do art. 92-A da Lei Orgéanica do Municipio.

Santa Isabel, 7 de abril de 2014.
LUIZCARLOSALVESDIAS
Presidente
Registrada e publicada nesta Secretaria Administrativa, na data supra.
BENEDITOPAULOFURMANKIEWICZFRUGOLI
Secretario Administrativo

Portaria do Presidente no 1.026,de 7 de abril de 2014
(Concede férias em peciinia ao servidor Anderson Moreira Bueno)

Luiz Carlos Alves Dias, Presidente da Camara Municipal de Santa [sabel, usando de suas
atribuicdes legais, concede ao servidor Anderson Moreira Bueno, Assessor Juridico, quinze
dias de férias em pecunia, correspondentes ao periodo aquisitivo de 10-2-2013a31-1-2014,
nostermosdoart.95edo §3odoart. 97dal.eino616,de 10 de dezembrode 1970, comanova
redagdo dada pelaLeino 936, de 31 de dezembro de 1975, combinados com o inciso XVIIdo
art. 7oe o § 3odoart. 39 da Constitui¢ao Federal, com o art. 86 da Lei Organica do Municipio,
e com a Sumula no 125, do Superior Tribunal de Justica.

Santa Isabel, 7 de abril de 2014.
LUIZCARLOSALVESDIAS
Presidente
Registrada ¢ publicada nesta Secretaria Administrativa, na data supra.
BENEDITOPAULO FURMANKIEWICZFRUGOLI
Secretario Administrativo



