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Santa Isabel ganha nova Praca do Idoso

A presenca de centenas de municipes e a queima de fogos mar-
caram a tdo aguardada inauguragéo da Praga do Idoso, ocorrida no
inicio de maio. Na ocasido, o prefeito de Santa Isabel oficializou a en-
trega do espago de lazer a comunidade. A praga conta com aparelhos
de ginastica cobertos por um quiosque que protege os praticantes da
chuva e do sol.

Durante a ceriménia, autoridades do municipio e empreséarios
apoiadores do projeto estiveram presentes no evento. Foi o caso do
Sr. Luiz, do Deposito de Materiais de Construcéo Joel de Souza, que
contou sobre sua parceria na construgéo da Praga do Idoso. Antes
de concluir seu discurso, Sr. Luiz lembra que a ideia e as iniciativas
partiram da prépria administragdo municipal e ele decidiu aceitar.

Lucia, representando o Supermercado Brotas, disse que o bairro
necessita de obras, pois tem crescido cada vez mais: “Podemos acre-
ditar que esse bairro, no futuro, va virar um centro [da cidade] e isso
¢ importante pra todos, acredito que essa praga sera uma melhoria
principalmente para aqueles que fazem caminhada e passam por
aqui com frequéncia”, diz a empresaria.

Em seu discurso, o chefe do executivo municipal lembrou como
era 0 antigo espago que hoje abriga a Praga do Idoso: “Eu passava
por aqui e ficava agoniado quando via aquele buraco enorme. Resolvi
buscar parcerias com o Joel de Souza e 0 Supermercados Brotas.
Reunimos forgas e achamos um jeito de melhorar esse espago, assim
conseguimos dar esse importante passo’, diz.

O prefeito completou: “E agora nés temos essa Praga bonita que
é 56 0 comego desse corredor, que engloba desde a revitalizagdo da
pracinha que fica em frente ao Supermercado Brotas, a colocagao de
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lixeiras, revitalizamos também todo esse trecho, sem contar o Parque
Municipal que estamos trabalhando a todo vapor para que seja entre-
gue ainda este ano”, finaliza.

Moradores satisfeitos

Em nome dos moradores do Brotas, a senhora Maria Helena
agradeceu ao prefeito pela melhoria: “Agradego pela linda praga com

aparelhos de academia. Eu como moradora desse bairro ha muitos
anos, presenciei que esse lugar era muito feio, cheio de mato, passa-
va um corrego muito feio, mas hoje a vista é outra, valorizou 0 nosso
bairro”. Maria Helena agradeceu a todos os envolvidos no projeto e
desabafou: “Parecia um sonho, mas hoje esse sonho foi realizado”,
finaliza.

nova base municipal de ambulancia

No final de maio foi inaugurada a Base Municipal de Ambuléncia, localizada no bairro

do Brotas, ao lado da UBS |, Prefeito llario Dassié, em Santa Isabel. No evento, o prefeito,

. Pe. Gabriel Bina, recebeu diversas autoridades, como vereadores e o deputado Estadual,

conseguimos”, comemora.

autor da emenda no valor de R$ 240 mil que viabilizou a vinda do beneficio para a cidade.

Segundo o prefeito, esta era uma antiga demanda de Santa Isabel que, até entéo,
nunca havia contado com uma estrutura tdo completa para oferecer aos seus socorristas:
“Esta é a primeira vez que temos uma base de ambuléncia digna. Antigamente, nossos
profissionais ndo tinham uma cozinha ou um banheiro adequado para utilizar. Conversei
com o deputado e solicitei que fossemos contemplados com essa emenda e finalmente

Além de contar com um local especifico para lavagem e higienizagdo das ambulan-
cias, a nova base também tem um espaco proprio para que 0s socorristas descansem e
se alimentem quando estiverem fora de ocorréncia. O local também conta com uma sala
administrativa para que as operagdes do setor sejam registradas e controladas.

Para o prefeito, a nova base é uma ferramenta a mais para o trabalho das ambulan-
cias no municipio: “Acho que quando o profissional se sente bem no seu local de trabalho,
seu desempenho também melhora. Nossos socorristas sdo verdadeiros herdis e merecem
condicbes dignas de trabalho”, finaliza.
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DECRETOS

DECRETO N° 5.363, DE 02 DE MAIO DE 2016

Delega poderes administrativos & Secretaria Municipal Geral de
Gabinete e ao Secretario de Municipal de Finangas.

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA, Prefeito Municipal de Santa Isabel,
Estado de S&o Paulo, usando de suas atribuicbes legais e de acordo
com o art. 58 da Lei n° 4.320/64 e § Unico do art. 68 da Lei Orga-
nica do Municipio;

DECRETA:

Art. 1°. Fica delegado poderes a servidora publica municipal Sr?.
MARICELIA DOS SANTOS, portadora da Carteira de Identidade RG n°
24.448.696-7, inscrita no CPF. MF. Sob o n® 153.836.458-10, Secretaria
Municipal Geral de Gabinete e ao servidor publico Sr. CARLOS ALBER-
TO LOPES, portador da Cédula de Identidade RG. n°. 19.818.196 e
inscrito no CPF. MF sob o n°. 123.264.698-95, Secretario Municipal de
Financas, para:

Emitir cheques;

Abrir contas de depésito;

Autorizar cobranca;

Receber, passar recibo e dar quitagao;

Solicitar saldos, extratos e comprovantes;

Requisitar talonarios de cheques;

Autorizar débito em conta relativo a operagdes;

Assinar contrato de cambio e seus respectivos aditivos;

Retirar cheques devolvidos;

Endossar cheque;

Assinar a apolice de seguro;

Efetuar transferéncias/pagamentos;

Sustar/contra-ordenar cheques;

Cancelar cheques;

Baixar cheques

Efetuar resgates/aplicagdes financeiras;

Cadastrar, alterar e desbloquear senhas;

Efetuar saques - conta corrente;

Efetuar saques — poupanga;

Efetuar pagamentos por meio eletrénico;

Efetuar transferéncias por meio eletrdnico;

Assinar boleto de cambio;

Receber ordens de pagamento;

Consultar contas/aplicagdes de programas de repasse de recursos;

Liberar arquivos de pagamentos no gerenciador financeiro;

Solicitar saldos/extratos de investimentos;

Emitir comprovantes;

Assinar contratos de cambio pronto;

Efetuar transferéncia para mesma titularidade;

Encerrar contas de depdsito;

Assinar instrumento de convénio e contrato de prestacédo de ser-
vigos;

Art 2°. Ficam autorizados a assinarem em conjunto os cheques
emitidos por esta Prefeitura e a liberagdo de arquivos de pagamen-
tos on-line, referente as contas correntes vinculada ao CNPJ n°
17.059.370/0001-05, pertencente ao Fundo Municipal de Assisténcia
Social.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Santa Isabel, 02 de maio de 2016.

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA
- PREFEITO MUNICIPAL -

JOAO DE DEUS DE VASCONCELLOS FERREIRA
-SECRETARIO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA E PROMOCAO SOCIAL-

Registrado e publicado na Secretaria do Gabinete, na data supra.
SIBERI MACHADO DE OLIVEIRA

- SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSUNTOS JURIDICOS -

DECRETO N° 5.364, DE 02 DE MAIO DE 2016

Dispde sobre suplementagéo de crédito orgamentario.

Pe. GABRIEL GONZAGABINA, Prefeito Municipal de Santa Isabel,
Estado de S&o Paulo, usando de suas atribuigdes legais, de acordo
com a Lein. 2.814, de 14 de dezembro 2015.

DECRETA:

Art. 1°. Fica a Diretoria de Contabilidade da Prefeitura Municipal,
autorizada a efetuar a suplementacéo de Crédito Orgamentério no valor
de R$ 151.908,22 (cento e cinquenta e um e novecentos e oito reais e
vinte e dois) nas seguintes categorias de programagao:

| - ORIGEM

04.1220002.2002 — Manutengéo da Secretaria de Governo e Adminis-
tracéo.

3.3.90.41 (056 01 110 00)

— CONMADUIGBES.......vvvorveeereeeeeeeieenneenn R$ 5.000,00

04.1220006.2008 — Manutencéo da Secretaria de Finangas.
3.1.90.11 (065 01 110 00)

- Vencimento e Vantagens — PC................. R$  27.000,00
08.1220015.2501 — Programa de Trabalho.

3.1.90.11 (188 01 110 00)

- Vencimento e Vantagens — PC................. R$  30.000,00
[l - DESTINO

04.1220002.2002 — Manutengdo da Secretaria de Governo e Adminis-
tracéo.
3.3.90.30 (052 01 110 00)

— Material de CONSUMO.........coevevvevrrereren. R$  5.000,00
3.3.90.39 (055 01 110 00)

— Outros Servigos de Terceiros — Pd.............. R$ 57.000,00
| - ORIGEM

12.3630023.2300 — Manutengao dos Servigos Educacionais.
3.3.90.36 (145 01 110 00)

— Outros Servigos de Terceiros - PF.............. R$
Il - DESTINO

3.3.90.39 (146 01 110 00)

— Outros Servigos de Terceiros — PJ............ R$ 15.120,00
| - ORIGEM

08.2410015.2501 — Programas de Trabalho

3.3.90.39 (203 05 500 06)

— Qutros Servigos de Terceiros — PJ............ R$ 14.388,22
08.2420015.2501 — Programas de Trabalho
3.3.90.39 (216 05 500 07)

- Outros Servigos de Terceiros — PJ............ R$
Il - DESTINO

08.2410015.2501 — Programas de Trabalho
3.3.90.30 (208 05 500 07)

— Material de ConsumMO..........ccveveeerernncenens R$
08.2430015.2501 — Programas de Trabalho
3.3.90.30 (216 05 500 06)

— Material de Consumo..........cccccevevevevenenee. R$ 14.388,22

| - ORIGEM

15.4510030.1001 — Pavim., const., pontes, muros, pass. e vielas.
4.4.90.51 (295 01 110 00)

— Obras e Instalagdes.............cocvvveerrrnnnne R$
Il - DESTINO

15.4510034.2021 - Manuteng&o Secretaria de Servicos Municipais.
3.3.90.39 (304 01 110 00)

- Outros Servigos de Terceiros - PJ........... R$
| - ORIGEM

10.1220039.2029 — Manutengao dos Servigos da Saude.
3.3.90.93 (325 01 310 00)

— Indenizagdes e Restituigdes................... R$ 40.000,00
Il - DESTINO

10.3040039.2029 — Manutengao dos Servigos da Saude.
3.3.90.30 (375 01 310 00)

15.120,00

4.400,00

4.400,00

16.000,00

16.000,00

— Material de Consumo..........c.ccccevvvevcrrnnn. R$ 10.000,00
10.3050039.2029 — Manutencao dos Servigos da Saude.
3.3.90.30 (386 01 310 00)

— Material de Consumo..........ccoevvvvvirennne. R$ 20.000,00
3.3.90.36 (388 01 310 00)
— Outros Servigos de Terceiros — PF......... R$ 10.000,00

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Santa Isabel, 02 de maio de 2016.

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA
-PREFEITO MUNICIPAL-

CARLOS ALBERTO LOPES
-SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS-

Registrado e publicado na Secretaria do Gabinete, na data supra.

~ MARICELIA DOS SANTOS
-SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GABINETE-

DECRETO N° 5.365, DE 02 DE MAIO DE 2016

Autoriza a abertura de créditos adicionais e da outras providéncias.

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA, Prefeito Municipal de Santa Isabel,
Estado de S&o Paulo, usando de suas atribuigdes legais, de acordo
com a Lein. 2.814, de 14 de dezembro 2015.

DECRETA:

Art. 1°. Fica a Contadoria da Prefeitura Municipal de Santa Isabel,
estado de Sé&o Paulo, autorizada a abrir crédito adicional suplementar
na importancia de R$ 84.553,36 (oitenta e quatro mil e quinhentos e
cinquenta e trés reais e trinta e seis centavos), consignada no orgamen-
to da despesa vigente para o corrente exercicio, conforme a seguinte

discriminagéo:
01 PODER EXECUTIVO
01.09.00 SECRETARIA MUN. DE SAUDE.
01.09.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.
10.3010039.2029MANUTENGCAO DOS SERVICOS DA SAUDE.
3.3.90.30.00(334 02 000.00)
Material de Consumo................ s R$  6.120,00
10.3050039.2029 MANUTENCAO DOS SERVICOS DA SAUDE.
3.3.90.30.00(489 02 300.87)
Material de CoNsSUMO...........cccevvvvernenee. R$ 58.433,36
3.3.90.30.00(490 02 300.87)
Outros Servigos de Terceiros — PJ............. R$ 20.000,00

Art. 2°. O crédito adicional descrito nos art. 1°, sera coberto pelo va-
lor de R$ 84.553,36 (oitenta e quatro mil e quinhentos e cinquenta e trés
reais e trinta e seis centavos), por excesso de arrecadagédo de 2016,
referente os recursos estaduais: o valor de R$ 78.433,36 do programa
DST/AIDS, e o valor de R$ 6.120,00 do programa dose certa.

Art. 3°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Isabel, 02 de maio de 2016.

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA
-PREFEITO MUNICIPAL-

CARLOS ALBERTO LOPES
-SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS-

Registrado e publicado na Secretaria do Gabinete, na data supra.

~ MARICELIA DOS SANTOS
-SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GABINETE-
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DECRETO N° 5.366, DE 02 DE MAIO DE 2016

Disp0e sobre a nomeacéo dos membros da Equipe Local do Plano
de Agdes Articuladas — PAR, de acordo com a Lei Federal n°. 12.695,
de 25 de julho de 2012.

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA, Prefeito Municipal de Santa Isabel,
Estado de S&o Paulo, usando de suas atribuicées legais e:

DECRETA:

Art. 1°. Ficam nomeados os integrantes da Equipe Local do PAR,
no &mbito do municipio de Santa Isabel, quais sejam:

| - Técnico da Secretaria Municipal de Educagéo.

Titular: Roberto Menino Ferreira - CPF: 245.876.738-97

Suplente: Aretuza Andresa Romé&o Campos — CPF: 274.264.638-
85

Il - Representante dos Diretores de Escolas.

Titular: Maria Aparecida Martins — CPF: 123.131.838-40

Suplente: Rodrigo aparecido da Silva — CPF: 326.274.698-35

Il - Representante dos Professores da Zona Urbana.

Titular: Maria de Fatima Camara Azevedo — CPF: 193.443.058-70

Suplente: Maria Rosa Braga Caraga — CPF: 187.455.498-69

IV — Representante dos Professores da Zona Rural.

Titular: Elaine Cristina Serra Martinez — CPF: 301.661.598-32

Suplente: Gilmar dos Santos Rocha - CPF: 091.637.848-90

V - Representantes dos Coordenadores ou Supervisores Escola-
res.

Titular: Maria Angélica Barbosa Torres — CPF: 154.253.978-10

Suplente: Daniela Cecilia de Oliveira Maia — CPF: 279.509.458-42

VI - Representantes do Quadro Técnico-Administrativo das Esco-

Titular: Ana Cristina Moraes de Oliveira — CPF: 394.984.278-01

Suplente: José Carlos Borges Junior — CPF: 341.799.638-41

VII - Representante dos Conselhos Escolares.

Titular: Vanessa Machado da Costa — CPF: 298.877.088-36

Suplente: Andréia Aparecida Joaquim - CPF: 184.950.698-14

VIl - Representante do Conselho Municipal de Educagéo.

Titular: Aline Gema Caraga Franco — CPF: 108.730.858-50

Suplente: Elis Angela Aparecida Rossi — CPF: 276.893.938-29

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Educago sera a gestora respon-
savel pela condugéo de todas as atividades.

Art. 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogam-se as disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Santa Isabel, 02 de maio de 2016.

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA
-PREFEITO MUNICIPAL-

YONE SIMOES MOURA, B
-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO-

Registrada e publicada na Secretaria do Gabinete, na data supra.
MARICELIA DOS SANTOS

-SECRETARIA MUNICIPAL DA
SECRETARIA GERAL DE GABINETE-

DECRETO N° 5.367, DE 11 DE MAIO DE 2016

Dispde sobre suplementacéo de crédito orcamentério.

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA, Prefeito Municipal de Santa Isabel,
Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuigbes legais, de acordo
com a Lei n. 2.814, de 14 de dezembro 2015.

DECRETA:

Art. 1°. Fica a Diretoria de Contabilidade da Prefeitura Municipal,
autorizada a efetuar a suplementagéo de crédito orcamentario no valor
de R$ R$ 90.594,11 (noventa mil e quinhentos e noventa e quatro reais
e onze centavos) nas seguintes categorias de programacao:

| - ORIGEM

27.8120038.2025 — Manutengéo da Secretaria de Esportes e La-
Zer.

3.3.90.30 (282 01 110 00)

— Material de CONSUMO........cvevveveeeerrerrenn. R$  5.296,00
3.3.90.36 (284 01 110 00)

— Outros Servigos de Terceiros — PF............. R$ 15.000,00
4.4.90.52 (289 01 110 00)

- Equipamentos e Material Permanente......R$ ~ 4.298,11

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO

Il - DESTINO

3.3.90.30 (282 01 110 00)

— Material de ConsuMO.........cccovvvrereerrnen. R$
3.3.90.39 (285 01 110 00)

— Outros Servigos de Terceiros — Pd............. R$
| - ORIGEM

10.1220039.2029 - Manutengao dos Servigos da Satde.
3.3.90.93 (325 01 310 00)

— Indenizagdes e Restituigdes................... R$
Il - DESTINO

10.1220039.2029 — Manutencéo dos Servigos da Salude
10.3040039.2029 — Manutencéo dos Servigos da Saude.
3.3.90.30 (321 01 310 00)

19.298,11

5.296,00

66.000,00

— Material de Consumo.........c..ccccvvrerienenee R$  20.000,00
4.4.90.52 (343 01 110 00)

- Equipamentos e Material Permanente.......R$ 6.000,00
3.3.90.30 (375 01 310 00)

— Material de Consumo........cccoeveveeieviverenne R$  40.000,00

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Santa Isabel, 11 de maio de 2016.

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA
-PREFEITO MUNICIPAL-

CARLOS ALBERTO LOPES
-SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS-

Registrado e publicado na Secretaria do Gabinete, na data supra.

~ MARICELIA DOS SANTOS
-SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GABINETE-

DECRETO N° 5.368, DE 11 DE MAIO DE 2016

Regulamenta a Lei Complementar n° 186, de 12 de Abril de 2016,
que “Disciplina os procedimentos relativos aos depositos judiciais e
administrativos, tributarios Ou N&o Tributarios, Bem Como Seus Res-
pectivos Acessorios, De Que Trata A Lei Complementar Federal N° 151,
De 05 De Agosto De 2015, Que “Altera A Lei Complementar Federal N°
148, De 25 De Novembro De 2014, Revoga As Leis N° 10.819, De 16
De Dezembro De 2003, E N° 11.429, De 26 De Dezembro De 2006, E
D4 Outras Providéncias”.

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA, Prefeito Municipal de Santa Isabel,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecimento de regras e
procedimentos, inclusive orgamentarios, para a aplicagdo da Lei Com-
plementar Federal n° 151, de 05 de agosto de 2015, nos termos do
disposto em seu art. 11,

DECRETA:

Art. 1°. A Lei Complementar n°® 186, de 12 de abril de 2016, que
disciplina os procedimentos relativos aos depdsitos judiciais e admi-
nistrativos em dinheiro, tributarios ou néo tributarios, bem como seus
respectivos acessorios, de que trata a Lei Complementar Federal n°
151, de 05 de agosto de 2015, que “altera a lei complementar Federal
n° 148, de 25 de novembro de 2014, revoga as leis n® 10.819, de 16
de dezembro de 2003, e n° 11.429, de 26 de dezembro de 2006, e da
outras providéncias” fica regulamentada nos termos deste Decreto.

Art. 2°. A instituicdo financeira oficial transferira para a conta do
Tesouro Municipal 70% (setenta por cento) do valor atualizado dos de-
positos referentes aos processos judiciais € administrativos de que trata
a Lei Complementar n® 186/2016, bem como os respectivos acessorios.

Paragrafo Unico. Os valores depositados dentro do més de refe-
réncia serdo consolidados até o dia 27 do respectivo més, ocorrendo a
transferéncia prevista no caput no prazo de até sete dias.

Art. 3°. A habilitagdo ao recebimento das transferéncias referidas
no art. 2° deste Decreto é condicionada a apresentagéo de termo de
compromisso, conforme estabelecido no art. 4° da Lei Complementar
Federal n® 151/2015 e no art. 5° da Lei Complementar n® 186/2016, ao
orgéo jurisdicional responséavel pelo julgamento dos litigios aos quais
se refiram os depositos.

Art. 4°. O Fundo de Reserva destinado a garantir a restituicio da
parcela transferida ao Tesouro de que trata o art. 3° da Lei Complemen-
tar n° 186/2016, sera mantido no &mbito da instituigdo financeira oficial
e sera de titularidade do Municipio.

| - montante dos depdsitos ndo repassados a conta Unica do Mu-
nicipio constituira o Fundo de Reserva referido no caput deste artigo,
cujo saldo ndo podera ser inferior a 30% (trinta por cento) do total dos

31/05/2016

depositos judiciais e administrativos de que trata a Lei n° 186/2016,
acrescidos da remuneragao que Ihes foi atribuida.

Il - A constituicdo do Fundo de Reserva sera realizada pela institui-
céo financeira em até 15 (quinze) dias apos a apresentacéo de cpia do
Termo de Compromisso de que trata o art. 5° deste Decreto.

I - Os valores recolhidos ao Fundo de Reserva terdo remunerag&o
equivalente a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagéo e de
Custddia — SELIC para titulos federais.

Art. 5°. Os recursos transferidos ao Municipio, nos termos do art.
2° deste Decreto, serdo registrados como Outras Receitas Correntes,
em subalinea especifica, sob o titulo “Transferéncia de Depdsitos Judi-
ciais e Administrativos/LC 151/2015", bem como Cédigo de Aplicagéo
contabil proprio.

Art. 6°. Os recursos transferidos ao Municipio, nos termos do art.
2° deste Decreto, serdo aplicados, exclusivamente, no pagamento de:

| — precatérios judiciais de qualquer natureza;

Il - divida publica fundada, caso a Lei Orgamentaria do Municipio
preveja dotagdes suficientes para o pagamento da totalidade dos pre-
catorios judiciais exigiveis no exercicio € ndo remanesgam precatorios
ndo pagos referentes aos exercicios anteriores;

lIl - despesas de capital, caso a Lei Or¢amentaria do Municipio
preveja dotagdes suficientes para o pagamento da totalidade dos pre-
catorios judiciais exigiveis no exercicio, ndo remanesgam precatorios
ndo pagos referentes aos exercicios anteriores e 0 mesmo néo conte
com compromissos classificados como divida publica fundada; ou

IV - recomposicéo dos fluxos de pagamento;

Paréagrafo unico. Independentemente das prioridades de pagamen-
to estabelecidas no caput deste artigo, podera o Municipio utilizar até
10% (dez por cento) da parcela que lhe for transferida nos termos do
art. 2° deste Decreto para constituigdo de Fundo Garantidor de Parce-
rias Publico-Privadas ou de outros mecanismos de garantia previstos
em lei, dedicados exclusivamente a investimentos de infraestrutura.

Art. 7° Os créditos orgamentérios relativos as despesas vinculadas
conforme o art. 6° deste Decreto, se necessario, serdo reforgados por
meio de abertura de crédito adicional suplementar.

Art. 8° As despesas suportadas com recursos transferidos ao Mu-
nicipio, nos termos do art. 6° deste Decreto, serdo identificadas pelo
mesmo Cédigo de Aplicagéo utilizado no ingresso da receita, de modo
a evidenciar contabilmente sua vinculag&o.

Art. 9° Os recursos transferidos ao Municipio, bem como aqueles
mantidos na instituigdo financeira a titulo de Fundo de Reserva, seréo
movimentados em contas bancarias especificas.

Art. 10. Quando da decisao final e levantamento dos depositos,
atendidas as disposigdes contidas nos arts. 8°, 9° e 10 da Lei Comple-
mentar Federal n® 151/2015, os recursos teréo o seguinte tratamento
orcamentario:

| — na hipétese de ganho de causa a favor do depositante, nos
termos previstos no art. 8° da Lei Complementar Federal n® 151/2015,
a recomposicdo do fundo de reserva sera tratada como anulagédo da
receita registrada nos termos do art. 5° deste Decreto, até o limite de
tal receita, ou como despesa or¢amentaria, no caso em que o montante
desta receita ndo suportar o valor do pagamento; e

Il - na hipétese de ganho de causa a favor do Municipio, nos ter-
mos previstos no art. 10 da Lei Complementar Federal n° 151/2015,
serd registrada a receita de acordo com a natureza do depésito, pelo
seu valor integral, com a respectiva dedugao, no ambito orgamentario,
do valor contabilizado na ocasido da transferéncia registrada nos ter-
mos do art. 5° deste Decreto.

Paragrafo Unico. Ocorrendo as hipéteses previstas no art. 10 des-
te Decreto devera ser informado o Departamento de Contabilidade e
Orgamento da Secretaria Municipal de Finangas para os registros con-
tabeis pertinentes.

Art. 11. A Secretaria de Finangas e a Secretaria de Assuntos Juridi-
cos do Municipio poderéo editar normas complementares necessarias
ao cumprimento do disposto neste Decreto.

Art. 12. As despesas financeiras resultantes da aplicagdo deste
Decreto correrdo por conta das dotagdes proprias consignadas no or-
camento do Municipio, suplementadas se necessario.

Art. 13 . Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 14. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Isabel, 11 de maio de 2016.

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA
-PREFEITO MUNICIPAL-

SIBERI MACHADO DE OLIVEIRA
-SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSUNTOS JURIDICOS-
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Registrada e publicada na Secretaria do Gabinete, na data supra.

MARICELIA DOS SANTOS
-SECRETARIA MUNICIPAL
DA SECRETARIA GERAL DE GABINETE-

DECRETO N° 5.369, DE 11 DE MAIO DE 2016

Altera a composicéo da Comissdo Organizadora Permanente para
realizagéo de eventos.

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA, Prefeito Municipal de Santa Isabel,
Estado de Sdo Paulo, usando de suas atribuigdes legais, de acordo
com a Lei n. 2.814, de 14 de dezembro 2015.

DECRETA:

Art. 1°. A COMISSAO ORGANIZADORA PERMANENTE PARA
REALIZAGCOES DE EVENTOS, criada através do Decreto n° 3.506,
de 24 de novembro de 2005, passara a ser composta pelos seguintes
membros:

Presidente: JOSUE FERREIRA.

Coordenagéo Geral: DANIEL ALVES DE LUCENA.

Secretaria: GISLAINE DE SOUZA PACHECO RIBEIRO.

Tesoureiro: ERALDO APARECIDO SOUSA.

Diretor de Marketing e Imprensa: MARLI DOS REIS.

Diretores de Manuten¢do: HOMERO JOSE VALONE, MICHELE
MENDONGA, NIDIA PRUDENCIO DA SILVA, DANILO DA SILVA, BAR-
BARA CARVALHEIRO BITTENCOURT, FERNANDA RAMOS, FER-
NANDO NUNES DE OLIVEIRA, ALEXSANDRO MACHADO, PRISCILA
BORSOS DE OLIVEIRA.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
ficando revogadas as disposi¢des em contrario, em especial o Decreto
5.299, de 15 de janeiro de 2016.

Prefeitura Municipal de Santa Isabel, 11 de maio de 2016.

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA
-PREFEITO MUNICIPAL-

ERALDO APARECIDO DE SOUSA
-SECRETARIO MUNICIPAL
DE GOVERNO E ADMINISTRAGAO-
Registrado e publicado na Secretaria do Gabinete, na data supra.

_ MARICELIA DOS SANTOS
-SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GABINETE-

DECRETO N° 5.370, DE 17 DE MAIO DE 2016

Dispde sobre suplementagao de crédito orgamentario.

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA, Prefeito Municipal de Santa Isabel,
Estado de Sdo Paulo, usando de suas atribui¢des legais, de acordo
com a Lei n. 2.814 de 14 de dezembro 2015.

DECRETA:

Art. 1°. Fica a Diretoria de Contabilidade da Prefeitura Municipal,
autorizada a efetuar a suplementagao de Crédito Orgamentario no valor
de R$ 112.138,79 (cento e doze mil, cento e trinta e oito reais e setenta
e nove centavos) nas seguintes categorias de programagcéo:

| - ORIGEM

04.1220001.2001 — Manuteng&o do Gabinete do Executivo Muni-
cipal.

3.3.90.39 (045 01 110 00)

— Outros Servigos de Terceiros — PJ............. R$

Il - DESTINO

04.1220002.2002 — Manuteng&o da Secretaria de Governo e Ad-
ministragao.

3.3.90.39 (055 01 110 00)

- Outros Servigos de Terceiros - Pd............. R$

| - ORIGEM

08.2410015.2501 — Programas de Trabalho.

3.3.90.39 (203 05 500 06)

— Outros Servigos de Terceiros — PJ............. R$

Il - DESTINO

08.2430015.2501 — Programas de Trabalho.

3.3.90.30 (216 05 500 06)

— Material de CONSUMO...........c..ovvverrreranes R$

50.000,00

50.000,00

1.138,79

1.138,79

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO

| - ORIGEM
15.4510030.1001 — Pavim. Const, Pontes, Muros, Pass. e Vielas.
4.4.90.51 (295 01 110 00)

— Obras e Instalagdes..........cccvvvrrvrernnce. R$ 61.000,00

|l - DESTINO

15.4510034.2021 - Manutengdo Secretaria de Servigos Munici-
pais.

3.3.90.30 (301 01 110 00)

— Material de CONSUMO..........ovveereeerieeenes R$  10.400,00

3.3.90.39 (304 01 110 00)

— Outros Servigos de Terceiros — PJ............. R$ 50.600,00

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Santa Isabel, 17 de maio de 2016.

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA
-PREFEITO MUNICIPAL-

CARLOS ALBERTO LOPES
-SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS-

Registrado e publicado na Secretaria do Gabinete, na data supra.

. MARICELIA DOS SANTOS
-SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GABINETE

DECRETO N° 5.371, DE 19 DE MAIO DE 2016

Dispde sobre suplementagéo de crédito orgamentario.

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA, Prefeito Municipal de Santa Isabel,
Estado de S&o Paulo, usando de suas atribuicbes legais, de acordo
com a Lei n. 2.814 de 14 de dezembro 2015.

DECRETA:

Art. 1°. Fica a Diretoria de Contabilidade da Prefeitura Municipal,
autorizada a efetuar a suplementagéo de Crédito Orgamentario no valor
de R$ 281.701,60 (duzentos e oitenta e um mil e setecentos e um reais
e sessenta centavos) nas seguintes categorias de Programagao:

| - ORIGEM

04.1220002.2002 - Manutencéo da Secretaria de Governo e Ad-
ministragéo.

3.3.90.93 (058 01 110 00)

— Indenizagdes e Restituigdes..................... R$ 201,60
Il - DESTINO

3.3.90.30 (052 01 110 00)

— Material de ConsuMO..........coevveeveennnn R$ 201,60
| - ORIGEM

12.3610023.2300 — Manutengao dos Servigos Educacionais.
3.1.90.96 (155 02 262 00)

- Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas....R$ 200.000,00
Il - DESTINO

3.3.90.39 (158 02 262 00)

— QOutros Servigos de Terceiros — PJ............. R$ 200.000,00

| - ORIGEM

04.1250009.2006 — Manuteng&o da Diretoria de Transito.
3.3.90.30 (459 01 110 00)

— Material de Consumo...........ccceeevvvrivcenee. R$
Il - DESTINO

3.1.90.11 (455 01 110 00)

- Vencimentos e Vantagens Fixas — PC......... R$ 57.000,00
3.1.90.13 (456 01 110 00)

— Obrigaces Patronais............cc...ccowvvnnnees R$  24.500,00
Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Santa Isabel, 19 de maio de 2016.

81.500,00

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA
-PREFEITO MUNICIPAL-

CARLOS ALBERTO LOPES
-SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS-

Registrado e publicado na Secretaria do Gabinete, na data supra.

~ MARICELIA DOS SANTOS
-SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GABINETE

DECRETO N° 5.372, DE 19 DE MAIO DE 2016

Da nova composi¢do ao Conselho Municipal Educagéo.

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA, Prefeito Municipal de Santa Isabel,
Estado de S&o Paulo, usando de suas atribuicdes legais, e em confor-
midade com a Lei n° 2.423, de 1° de junho de 2007, alterada pela Lei n°
2.564, de 18 de novembro de 2009;

DECRETA:

Art. 1°. O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAQ, passa a ter a
seguinte composicgao:

I- Representantes da Secretaria Municipal da Educagéo;

Aline Gema Caraga Franco - RG: 19.818.098-6.

Margarida Nascimento dos Santos — RG: 12.780.104-2.

- Representantes da Educago Infantil Municipal;

Adriana Maria Matos Lima - RG: 23.894.209-0.

Giselda Oliveira de Sa Cabreira - RG: 23.894.129-2.

Il Representantes da Educag&o Fundamental Municipal;

Fernanda Barreto do Nascimento dos Santos — RG: 33.942.808-9.

Ana Maria Cardoso de Moraes — RG: 28.084.091.

IV- Representantes da Educacéo Especial Municipal;

Thais Porto Pontes - RG: 33.010.826-8.

Elis Angela Aparecida Rossi - RG: 29.367.288-X.

V- Representante de Associagdes de Pais e Mestre, devidamente
legalizados;

Beatriz Aparecida Oliveira dos Santos RG: 40.111.743-1.

Graziele Cristina dos Santos — RG: 33.352545-8.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
ficando revogadas as disposigdes em contrario, em especial o Decreto
5.257, de 03 de novembro de 2015.

Prefeitura Municipal de Santa Isabel, 19 de maio de 2016.

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA
-PREFEITO MUNICIPAL-

YONE SIMOES MOURA B
-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO-

Registrada e publicada na Secretaria do Gabinete, na data supra.
MARICELIA DOS SANTOS

-SECRETARIA MUNICIPAL
DA SECRETARIA GERAL DE GABINETE-

DECRETO N° 5.373, DE 23 DE MAIO DE 2016

Autoriza a abertura de créditos adicionais e da outras providéncias.

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA, Prefeito Municipal de Santa Isabel,
estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes que Ihes séo conferi-
das por Lei, promulgo o seguinte Decreto:

Art. 1°. Fica a Contadoria da Prefeitura Municipal de Santa Isabel,
estado de Sao0 Paulo, nos termos do art. 40, inc. | do art. 41, e art. 42
da Lei Federal 4.320/64, e Lei n°. 2814, de 14 de Dezembro de 2015,
autorizada a abrir Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$
359.000,85 (trezentos e cinquenta e nove mil e oitenta e cinco cen-
tavos) consignada no or¢camento da despesa vigente para o corrente
exercicio, conforme a seguinte discriminagéo:

01 PODER EXECUTIVO.

01.08.00 SECRETARIA MUN. DE SERVIGOS MUNI-
CIPAIS.
01.08.02 DIRETORIA DE AGUA E ESGOTO.

17.512.0035.2027 MANUTENGAO DA DIRETORIA DE AGUA E
ESGOTO.

3.1.9011.00(312 01 000.00)

Vencimentos e Vantagens Fixas - PC......... R$

3.1.90.13.00(313 01 000 00)

Obrigagdes Patronais................c.c.ccco..... R$  10.000,00

01.09.00 SECRETARIA MUN. DE SAUDE.

01.09.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

10.3010039.2029 MANUTENCAO DOS SERVIGOS DA SAUDE.

3.3.90.39.00(337 01 000.00)

Outros Servigos de Terceiros — PJ............ R$ 277.028,31

Art. 2°. Os créditos adicionais descritos nos art. 1°, serdo cobertos
pelo valor de R$ 359.000.85 (trezentos e cinquenta mil e oitenta e cinco
centavos) por excesso de arrecadagdo de 2016, sendo o valor de R$
277.028,31 (duzentos e setenta e sete mil e vinte e oito reais e trinta e
um centavos) referente devolugao de recurso néo utilizado do contrato

71.972,54
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de gestdo firmado com a Casa de Saude Santa Marcelina, e o valor
de R$ 81.972,54 (oitenta e um e novecentos e setenta e dois reais e
cinquenta e quatro centavos), ressarcimento de folha de pagamento.
Art. 3°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicago,
revogam-se as disposigdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Santa Isabel, 23 de maio de 2016.

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA
-PREFEITO MUNICIPAL-

YONE SIMOES MOURA -
-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO-

Registrada e publicada na Secretaria do Gabinete, na data supra.
MARICELIA DOS SANTOS

-SECRETARIA MUNICIPAL
DA SECRETARIA GERAL DE GABINETE-

DECRETO N° 5.374, DE 23 DE MAIO DE 2016

Dispde sobre suplementagao de crédito orgcamentario.

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA, Prefeito Municipal de Santa Isabel,
Estado de Sdo Paulo, usando de suas atribui¢des legais, de acordo
com a Lei n. 2.814 de 14 de dezembro 2015.

DECRETA:

Art. 1°. Fica a Diretoria de Contabilidade da Prefeitura Municipal,
autorizada a efetuar a suplementagao de Crédito Orgamentario no valor
de R$ 28.600,00 (vinte e oito mil e seiscentos reais) nas seguintes ca-
tegorias de programacéo:

| - ORIGEM

04.1220002.2002 — Manuteng&o da Secretaria de Governo e Ad-
ministragao.

3.3.90.93 (058 01 110 00)

- Indenizages e Restituigoes............covvenn.. R$  3.600,00
Il - DESTINO

3.3.90.30 (052 01 110 00)

— Material de CONSUMO.........cccoreenrrernrerneen. R$  3.600,00
| - ORIGEM

12.1220023.2013 — Transportes de Alunos e Cursos Técnicos e
Universitarios.

3.3.90.39 (094 01 110 00)

— QOutros Servigos de Terceiros — PJ............. R$

Il - DESTINO

12.3630023.2300 — Manuteng&o dos Servigos Educacionais

3.3.90.39 (146 01 110 00)

— Outros Servigos de Terceiros — PJ............. R$  25.000,00

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Santa Isabel, 23 de maio de 2016.

25.000,00

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA
-PREFEITO MUNICIPAL-

'YONE SIMOES MOURA .
-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO-

Registrada e publicada na Secretaria do Gabinete, na data supra.
MARICELIA DOS SANTOS

-SECRETARIA MUNICIPAL
DA SECRETARIA GERAL DE GABINETE-

DECRETO N° 5.375, DE 23 DE MAIO DE 2016

Dispde sobre suplementacéo de crédito orcamentério.

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA, Prefeito Municipal de Santa Isabel,
Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuigbes legais, de acordo
com a Lei n. 2.814 de 14 de dezembro 2015.

DECRETA:

Art. 1°. Fica a Diretoria de Contabilidade da Prefeitura Municipal,
autorizada a efetuar a suplementagao de Crédito Orcamentario no valor
de R$ 332.350,00 (trezentos e trinta e dois mil e trezentos e cinquenta
reais) nas seguintes categorias de programacao:

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO

| - ORIGEM

15.4510065.2056 — Manut. da Sec. de Planej., Obras, Urbanismo
e Habitacao.

4.4.90.52 (093 01 110 00)

- Equipamentos e Material Permanente......... R$

Il - DESTINO

3.3.90.36 (089 01 110 00)

— Outros Servigos de Terceiros - PF............ R$

| - ORIGEM

08.1220015.2501 — Programas de Trabalho.

3.3.90.30 (192 01 510 00)

— Material de ConsuMO.........cccoevvrereerenen. R$

Il - DESTINO

3.3.90.39 (195 01 510 00)

— Outros Servigos de Terceiros — PJ............. R$

| - ORIGEM

10.1220039.2029 — Manutengao dos Servigos de Saude.

3.3.90.93 (325 01 310 00)

- Indenizagdes e Restituigao...................... R$  300.000,00

Il - DESTINO

10.3020039.2034 — Manutencg&o dos Servigos de Atend./Ambulén-
cias.

3.3.90.39 (365 01 310 00)

— Outros Servigos de Terceiros — PJ............ R$ 300.000,00

| - ORIGEM

06.1820011.2005 — Manuteng&o da Guarda Municipal.

4.4.90.52 (452 01 110 00)

5.050,00

5.050,00

27.000,00

27.000,00

- Equipamentos e Material Permanente........ R$ 300,00
Il - DESTINO

3.3.90.39 (451 01 110 00)

— Qutros Servigos de Terceiros — PJ............. R$ 300,00

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Santa Isabel, 23 de maio de 2016.

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA
-PREFEITO MUNICIPAL-

CARLOS ALBERTO LOPES
-SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS-

Registrado e publicado na Secretaria do Gabinete, na data supra.

_ MARICELIA DOS SANTOS
-SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GABINETE

EXTRATOS

EXTRATOS DE TERMOS DE CONTRATOS E ATAS DE REGIS-
TRO DE PREGOS:

CONTRATO N° 31/2016

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL

CONTRATADA: LEAD IT SERVICES LTDA ME

OBJETO: Contratacdo de empresa visando instalagéo e configura-
¢ao do sistema e- sic livre.

DATA DE ASSINATURA: 12/05/2016.

VIGENCIA: 12 meses.

CONTRATO N° 32/2016

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL

CONTRATADA: GAMP GRUPO DE APOIO AMEDICINA PREVEN-
TIVAE A SAUDE PUBLICA (PROCESSO LICITATORIO MODALIDADE
DISPENSA n° 04/2016)

OBJETO: Prestagéo de servico para operacionalizar, gerenciar e
executar as agdes e servicos de saude na unidade de pronto atendi-
mento — UPA 24Hrs no Municipio De Santa Isabel.

31/05/2016

FUNDAMENTAGAOQ: Artigo 24, inciso IV, da Lei Federal n.
8.666/93; regido pela Lei Federal n.° 8.666/93.

DATA DE ASSINATURA: 25/05/2016.

VIGENCIA: 03 meses.

CONTRATO N° 33/2016

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL

CONTRATADA: CESAR HENRIQUE DE MORAES SILVA EPP
(PROCESSO LICITATORIO MODALIDADE CARTA CONVITE N
05/16)

OBJETO: Prestacéo de servigo de conservagao e jardinagem das
pragas e canteiros do municipio com aplicagédo de mao de obra e in-
Sumos.

VALOR DO CONTRATO: R$ 49.800,00

FUNDAMENTA(;AO: Fundamento na Lei Federal 8666/93, em sua
redacdo atual, da Lei Complementar Federal 123/06

DATA DE ASSINATURA: 31/05/2016.

VIGENCIA: 02 meses.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 63/2016

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL

DETENTORA: D' MEDICAMENTOS LTDA-EPP

(PROCESSO LICITATORIO MODALIDADE PREGAO ELETRONI-
CO N° 18/16)

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MEDI-
CAMENTOS.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 479,60

FUNDAMENTACAO: Lei Federal n° 10520/02 e seus atos regula-
mentadores, do Decreto 3967/08, da Lei Federal 8666/93, em sua re-
dag&o atual, da Lei Complementar Federal 123/06, e, subsidiariamente
pelo Cadigo Civil Brasileiro.

DATA DE ASSINATURA: 02/05/16.

VIGENCIA: 12 MESES

ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 64/2016

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL

DETENTORA: MIRASSOL MED COMERCIO DE MEDICAMEN-
TOS EIRELI

(PROCESSO LICITATORIO MODALIDADE PREGAO ELETRONI-
CO N° 18/16)

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MEDI-
CAMENTOS.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 568,40

FUNDAMENTACAO: Lei Federal n° 10520/02 e seus atos regula-
mentadores, do Decreto 3967/08, da Lei Federal 8666/93, em sua re-
dag&o atual, da Lei Complementar Federal 123/06, e, subsidiariamente
pelo Cadigo Civil Brasileiro.

DATA DE ASSINATURA: 02/05/16.

VIGENCIA: 12 MESES

ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 65/2016

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL

DETENTORA: TMS COMERCIO DE AREIA E PEDRAS LTDA

(PROCESSO LICITATORIO MODALIDADE PREGAO PRESEN-
CIAL N° 20/16)

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE AREIA
LAVADA.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 111.480,00

FUNDAMENTAGAQ: Lei Federal n° 10520/02 e seus atos regula-
mentadores, do Decreto 3967/08, da Lei Federal 8666/93, em sua re-
dag&o atual, da Lei Complementar Federal 123/06, e, subsidiariamente
pelo Cadigo Civil Brasileiro.

DATA DE ASSINATURA: 03/05/16.

VIGENCIA: 12 MESES



31/05/2016

ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 66/2016

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL

DETENTORA: ANA VALERIO TONELOTTO EPP

(PROCESSO LICITATORIO MODALIDADE PREGAO PRESEN-
CIAL N° 21/16)

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MATE-
RIAL DE HIGIENE PESSOAL.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 3.998,40

FUNDAMENTAGAO: Lei Federal n° 10520/02 e seus atos regula-
mentadores, do Decreto 3967/08, da Lei Federal 8666/93, em sua re-
dagéo atual, da Lei Complementar Federal 123/06, e, subsidiariamente
pelo Cédigo Civil Brasileiro.

DATA DE ASSINATURA: 10/05/16.

VIGENCIA: 12 MESES

ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 67/2016

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL

DETENTORA: JCB MATERIAIS LTDA-ME

(PROCESSO LICITATORIO MODALIDADE PREGAO PRESEN-
CIAL N° 21/16)

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MATE-
RIAL DE HIGIENE PESSOAL.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 5.779,20

FUNDAMENTAGAO: Lei Federal n° 10520/02 e seus atos regula-
mentadores, do Decreto 3967/08, da Lei Federal 8666/93, em sua re-
dagdo atual, da Lei Complementar Federal 123/06, e, subsidiariamente
pelo Cédigo Civil Brasileiro.

DATA DE ASSINATURA: 10/05/16.

VIGENCIA: 12 MESES

ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 68/2016

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL

DETENTORA: ORLA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS EIRELI

(PROCESSO LICITATORIO MODALIDADE PREGAO PRESEN-
CIAL N° 21/16)

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MATE-
RIAL DE HIGIENE PESSOAL.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 4.435,20

FUNDAMENTAGAO: Lei Federal n° 10520/02 e seus atos regula-
mentadores, do Decreto 3967/08, da Lei Federal 8666/93, em sua re-
dag&o atual, da Lei Complementar Federal 123/06, e, subsidiariamente
pelo Codigo Civil Brasileiro.

DATA DE ASSINATURA: 10/05/16.

VIGENCIA: 12 MESES

ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 69/2016

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL

DETENTORA: COMERCIAL MANGILI SILVIA LTDA-ME

(PROCESSO LICITATORIO MODALIDADE PREGAO PRESEN-
CIAL N° 21/16)

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MATE-
RIAL DE HIGIENE PESSOAL.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 2.049,60

FUNDAMENTAGAOQ: Lei Federal n® 10520/02 e seus atos regula-
mentadores, do Decreto 3967/08, da Lei Federal 8666/93, em sua re-
dag&o atual, da Lei Complementar Federal 123/06, e, subsidiariamente
pelo Codigo Civil Brasileiro.

DATA DE ASSINATURA: 10/05/16.

VIGENCIA: 12 MESES

ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 70/2016
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
DETENTORA: S.DO LAGO- EQUIPAMENTOS PARA ESCRITO-

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO

RIO

(PROCESSO LICITATORIO MODALIDADE PREGAQO ELETRONI-
CO N° 23/16)

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE VEN-
TILADORES.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 11.055,00

FUNDAMENTAGAO: Lei Federal n° 10520/02 e seus atos regula-
mentadores, do Decreto 3967/08, da Lei Federal 8666/93, em sua re-
dacg&o atual, da Lei Complementar Federal 123/06, e, subsidiariamente
pelo Cédigo Civil Brasileiro.

DATA DE ASSINATURA: 10/05/16.

VIGENCIA: 12 MESES

ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 71/2016

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL

DETENTORA: PORTO SINALIZAGAO LTDA

(PROCESSO LICITATORIO MODALIDADE PREGAQO ELETRONI-
CO N° 20/16)

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MI-
CROESFERA DE VIDRO PARA SINALIZAGAO.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 20.000,00

FUNDAMENTACAO: Lei Federal n° 10520/02 e seus atos regula-
mentadores, do Decreto 3967/08, da Lei Federal 8666/93, em sua re-
dac&o atual, da Lei Complementar Federal 123/06, e, subsidiariamente
pelo Cédigo Civil Brasileiro.

DATA DE ASSINATURA: 10/05/16.

VIGENCIA: 12 MESES

ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 72/2016

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL

DETENTORA: COMERCIAL ECOMIX EIRELI-ME

(PROCESSO LICITATORIO MODALIDADE PREGAQO ELETRONI-
CO N° 20/16)

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE PE-
DRAS BRITADAS.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 570.240,00

FUNDAMENTAGCAOQ: Lei Federal n° 10520/02 e seus atos regula-
mentadores, do Decreto 3967/08, da Lei Federal 8666/93, em sua re-
dacg&o atual, da Lei Complementar Federal 123/06, e, subsidiariamente
pelo Cédigo Civil Brasileiro.

DATA DE ASSINATURA: 11/05/16.

VIGENCIA: 12 MESES

ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 73/2016

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL

DETENTORA: CANTEREIRA COMERCIO DE MATERIAL PARA
CONSTRUGAO LTDA EPP

(PROCESSO LICITATORIO MODALIDADE PREGAQO ELETRONI-
CO N° 20/16)

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE PE-
DRAS BRITADAS.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 531.845,00

FUNDAMENTAGCAOQ: Lei Federal n° 10520/02 e seus atos regula-
mentadores, do Decreto 3967/08, da Lei Federal 8666/93, em sua re-
dacg&o atual, da Lei Complementar Federal 123/06, e, subsidiariamente
pelo Cédigo Civil Brasileiro.

DATA DE ASSINATURA: 11/05/16.

VIGENCIA: 12 MESES

ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 74/2016

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL

DETENTORA: ALSEMIR LUIZ WILHELMS -ME

(PROCESSO LICITATORIO MODALIDADE PREGAO ELETRONI-
CO N° 24/16)
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OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE GAR-
RAFATERMICA.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 3.442,40

FUNDAMENTAGAQ: Lei Federal n° 10520/02 e seus atos regula-
mentadores, do Decreto 3967/08, da Lei Federal 8666/93, em sua re-
dagéo atual, da Lei Complementar Federal 123/06, e, subsidiariamente
pelo Cadigo Civil Brasileiro.

DATA DE ASSINATURA: 17/05/16.

VIGENCIA: 12 MESES

ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 75/2016

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL

DETENTORA: SINALIZADORA PAULISTA CONSTRUGAO E SI-
NALIZAGAO LTDA

(PROCESSO LICITATORIO MODALIDADE PREGAO PRESEN-
CIAL N° 07/16)

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE GAR-
RAFATERMICA.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 2.010.000,00

FUNDAMENTAGAQ: Lei Federal n° 10520/02 e seus atos regula-
mentadores, do Decreto 3967/08, da Lei Federal 8666/93, em sua re-
dagéo atual, da Lei Complementar Federal 123/06, e, subsidiariamente
pelo Cadigo Civil Brasileiro.

DATA DE ASSINATURA: 17/05/16.

VIGENCIA: 12 MESES

ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 76/2016

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL

DETENTORA: FABIO E DE C.HILARIO SERVICOS VETERINA-
RIOS-ME

(PROCESSO LICITATORIO MODALIDADE PREGAO PRESEN-
CIAL N° 07/16)

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE GAR-
RAFA TERMICA.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 15.900,00

FUNDAMENTAGAQ: Lei Federal n° 10520/02 e seus atos regula-
mentadores, do Decreto 3967/08, da Lei Federal 8666/93, em sua re-
dagéo atual, da Lei Complementar Federal 123/06, e, subsidiariamente
pelo Cadigo Civil Brasileiro.

DATA DE ASSINATURA: 30/05/16.

VIGENCIA: 12 MESES

EXTRATOS DE TERMOS
ADITIVOS E RETI-RATIFICACOES:

TERMO ADITIVO N°. 04 AO CONTRATO

N° 24/2012.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL

CONTRATADA: MARCIO OTAVIANO IONTA, MARCO ANTONIO
IONTA E HELENA NILZA FERRARI IONTA.

ASSUNTO: O presente termo refere-se a prorrogagao do contrato
firmado entre as partes acima qualificadas, pelo periodo de 12 (doze)
meses, cujo objeto é a locagéo de imbvel, localizado na Praga da Ban-
deira, 08, Centro, nesta cidade, com objetivo de abrigar a Execugéo
Fiscal e Arquivo do Poder Judiciario, no valor mensal de R$ 3.069,40
(Trés mil e sessenta e nove reais quarenta centavos) totalizando R$
36.832,80 (trinta e seis mil oitocentos e trinta e dois reais e oiten-
ta centavos), com reajuste do indice de IPCA-IBGE, pelo periodo de
14/05/2016 a 13/05/2017.

DATA DE ASSINATURA: 10/05/2016.

TERMO ADITIVO N° 04 AO CONTRATO
N° 64/2014.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL



31/05/2016

CONTRATADA: ASSOCIACAO CULTURAL ARTES LAZER EDU-
CACAO DANGA ESPORTES E ENTRETENIMENTOS ACALEDEE.

ASSUNTO: O presente termo de aditamento n°. 04 ao contrato n°.
64/2014, com base no art. 65, § 1° da Lei Federal n® 8.666/93, refere-se
ao acréscimo de 200 horas aulas de Volei Adaptado no valor estimado
de R$ 5.296,00 (Cinco mil duzentos e noventa e seis reais).

DATA DE ASSINATURA: 06/05/2016.

TERMO ADITIVO N° 01 A ATA DE REGISTRO

DE PRECOS N° 332/15.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL

DETENTORA: ANDRADE BRITTA CONSTRUTORA E PAVIMEN-
TADORAARUSP LTDA.

ASSUNTO: Tendo em vista o equilibrio econdmico financeiro, cal-
¢ado no art. 65, Il, “d”, da Lei 8666/93, fica alterado o valor unitario do
ITEM 01 “C.B.U.Q. FAIXA C DO DNER (CONCRETO BETUMINOSO
USINADO A QUENTE" de R$ 230,00 (duzentos e trinta reais) para R$
287,95 (duzentos e oitenta e sete reais e noventa e cinco centavos).

DATA DE ASSINATURA: 06/05/2016.

TERMO ADITIVO N° 01 A ATA DE REGISTRO

DE PRECOS N° 297/15.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL

DETENTORA; COMERCIAL JOAO AFONSO LTDA.

ASSUNTO: Tendo em vista o equilibrio econdémico financeiro, cal-
¢ado no art. 65, Il, “d”, da Lei 8666/93, fica alterado o valor unitario do
ITEM 01 “LEITE UHT INTEGRAL (LONGA VIDA), EM EMBALAGEM,
ASSEPTICA IMPERMEAVEL AO AR, LUZ E GERMES, COM 1000 ML,
ACONDICIONAMENTO CAIXA COM 12 UNIDADES.” de R$ 2,00 para
R$ 2,45.

DATA DE ASSINATURA: 16/05/2016.

TERMO RETI-RATIFICA(}AO N° 01

AO CONTRATO N° 52/2015.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL

CONTRATADA: JET. COMERCIAL E EMPREITEIRA LTDA - ME.

ASSUNTO: O presente termo de reti-ratificagéo, refere-se a com-
plementag&o da clausula 4.3 do contrato 52/2015, onde se 1& Depois
de transcorrido o prazo para pagamento mensal, definido em 11 (onze)
dias corridos, contados apds o encerramento da quinzena em que foi
faturada a obrigagdo contratual mensal ja realizada, e nos termos da
proposta apresentada, o mesmo sera efetivado pela Tesouraria da
CONTRATANTE, através de deposito em conta bancaria da CONTRA-
TADA, leia-se 4.3 - Depois de transcorrido o prazo para pagamento
mensal, definido em 11 (onze) dias corridos, contados ap6s o encerra-
mento da quinzena em que foi faturada a obrigag&o contratual mensal
ja realizada, e nos termos da proposta apresentada, 0 mesmo sera efe-
tivado através de depésito em conta bancaria da CONTRATADA e ou
retirada de cheque na Tesouraria da CONTRATANTE.

DATA DE ASSINATURA: 02/05/2016.

TERMO RETI-RATIFICA(}AO N° 04

AO CONTRATO N° 42/2015.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL

CONTRATADA: E.G BEZERRA ENGENHARIA ME.

ASSUNTO: O presente termo de reti-ratificagéo, refere-se a com-
plementagdo da clausula 4.3 do contrato 42/2015, onde se & Depois
de transcorrido o prazo para pagamento mensal, definido em 11 (onze)
dias corridos, contados da quinzena que ocorreu o adimplemento da
obrigagdo, 0 mesmo sera efetivado pela Tesouraria da CONTRATAN-
TE, através de deposito em conta bancaria da CONTRATADA, leia-se
Depois de transcorrido o prazo para pagamento mensal, definido em
11 (onze) dias corridos, contados da quinzena que ocorreu o adimple-
mento da obrigagéo ou a partir da disponibilidade do valor da medi¢éo
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pelo convénio.
DATA DE ASSINATURA: 02/05/2016.

TERMO RETI-RATIFICAGAO N° 03

AO CONTRATO N° 05/2015.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL

CONTRATADA: E.G BEZERRA ENGENHARIA ME.

ASSUNTO: O presente termo de reti-ratificagéo, refere-se & com-
plementagdo da clausula 4.3 do contrato 05/2015, onde se 1& Depois
de transcorrido o prazo para pagamento mensal, definido em 11 (onze)
dias corridos, contados da quinzena que ocorreu o adimplemento da
obrigagdo, 0 mesmo sera efetivado pela Tesouraria da CONTRATAN-
TE, através de deposito em conta bancaria da CONTRATADA, leia-se
Depois de transcorrido o prazo para pagamento mensal, definido em
11 (onze) dias corridos, contados da quinzena que ocorreu o adimple-
mento da obrigag&o ou a partir da disponibilidade do valor da medicao
pelo convénio.

DATA DE ASSINATURA:02/05/2016.

TERMO RETI-RATIFICAGAO N° 02

AO CONTRATO N° 41/2015.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL

CONTRATADA: E.G BEZERRA ENGENHARIA ME.

ASSUNTO: O presente termo de reti-ratificagao, refere-se a com-
plementagdo da clausula 4.3 do contrato 41/2015, onde se 1& Depois
de transcorrido o prazo para pagamento mensal, definido em 11 (onze)
dias corridos, contados da quinzena que ocorreu o adimplemento da
obrigagdo, 0 mesmo sera efetivado pela Tesouraria da CONTRATAN-
TE, através de deposito em conta bancaria da CONTRATADA, leia-se
Depois de transcorrido o prazo para pagamento mensal, definido em
11 (onze) dias corridos, contados da quinzena que ocorreu o adimple-
mento da obrigag&o ou a partir da disponibilidade do valor da medicao
pelo convénio.

DATA DE ASSINATURA: 02/05/2016.

TERMO ADITIVO N° 05 AO CONTRATO

N° 42/2015.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL

CONTRATADA: E.G BEZERRA ENGENHARIA ME.

ASSUNTO: O presente termo de aditamento refere-se a prorro-
gacgdo de prazo por mais 30(trinta) dias ao contrato n® 42/2015, nos
termos do art. 57, § 2° da Lei 8666/93, com vigéncia de 18 de maio de
2016 a 17 de junho de 2016.

DATA DE ASSINATURA: 17/05/2016.

TERMO ADITIVO N° 02 AO CONTRATO

N° 84/2014.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL

CONTRATADA: RIGOLIN ADVOCACIA.

ASSUNTO: O presente termo de aditamento refere-se & prorro-
gagao de prazo por mais 06 (seis) meses ao contrato n® 13/2014, nos
termos do art. 57, Il da Lei 8666/93, no valor mensal de R$ 13.248,58
(Treze mil duzentos e quarenta e oito reais e cinquenta e oito centavos),
com reajuste no indice de 10,44% com base na tabela IPC-FIPE, com
vigéncia de 02/04/2016 a 01/10/2016.

DATA DE ASSINATURA: 01/04/2016.

TERMO ADITIVO N° 02 A ATA N° 088/2015.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
DETENTORA: COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA.
ASSUNTO:  De acordo com o artigo 21, inciso Il do Decreto
Federal 7.892 de 2013, o presente termo de aditamento refere-se ao
cancelamento dos itens 23 “LUVA CIRURGICA ESTERIL N°. 7.5 DE

LATEX", 109 “LUVA CIRURGICA ESTERIL N°. 7.0 DE LATEX” e 111
‘LUVA CIRURGICA ESTERIL N°. 8.5 DE LATEX".
DATA DE ASSINATURA: 02/03/2016.

TERMO ADITIVO N° 01 A ATA N° 151/2015.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
DETENTORA: PRATI DONADUZZI & CIA LTDA.

ASSUNTO:  De acordo com o artigo 21, inciso | do Decreto Fe-
deral 7.892 de 2013, o presente termo de aditamento refere-se ao can-
celamento do item 01 “ACICLOVIR 200 MG”, da marca “PRATI DONA-
DUZZI", consoante a suspensao do ANVISA publicado no “D.0.U.” aos
07/12/2015.

DATA DE ASSINATURA: 02/03/2016.

TERMO ADITIVO N° 02 AO CONTRATO

N° 26/2014.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL

CONTRATADA:  PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGURO
GERAIS

ASSUNTO: O presente termo de aditamento refere-se a prorro-
gacéo de prazo por mais 12 (doze) meses ao contrato n® 26/2014, nos
termos do art. 57, § 2° da Lei 8666/93, com vigéncia de 28 de maio de
2016 a 27 de maio de 2017.

DATA DE ASSINATURA: 25/05/2016.

TERMO ADITIVO N° 03 AO CONTRATO

N° 85/2014.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL

CONTRATADA: CONSTRUTEC CONSTRUGOES CIVIL E TER-
RAPLANAGEM LTDA ME.

ASSUNTO: O presente termo de aditamento refere-se a prorro-
gacdo de prazo por mais 60 (sessenta) dias ao contrato n® 85/2014, nos
termos do art. 57, § 2° da Lei 8666/93, com vigéncia de 30 de maio de
2016 a 29 de julho de 2016.

DATA DE ASSINATURA: 25/05/2016.

TERMO ADITIVO N° 01 AO CONTRATO

N°. 10/2016.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL

CONTRATADA: M. H. PERELLES - ME.

ASSUNTO: O presente termo de aditamento ao Contrato n°.
10/2016 refere-se a alteragdo da razdo social da empresa, passando
para: NUVEMPRIME INFORMATICA LTDA-ME.

DATA DE ASSINATURA: 07/04/2016.

TERMO ADITIVO N° 01 AATA

DE REGISTRO DE PRECOS N° 117/2015.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL

DETENTORA: GUIMARAES E MARQUES SUPRIMENTOS PARA
INFORMATICA LTDA.

ASSUNTO: Tendo em vista o equilibrio econémico financeiro,
calgado no art. 65, Il, “d”, da Lei 8666/93, fica alterado o valor unitario
do item 01 - COMPUTADOR DESKTOP 64 BITS de R$ 3.465,00 para
R$ 4.223,28 e item 02 - NOTEBOOK 64 BITS de R$ 2.880,00 para R$
3.001,89.

DATA DE ASSINATURA: 01/02/2016.

TERMO ADITIVO 04

AO TERMO DE FOMENTO.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
DETENTORA:  ASSOCIAGAO AFRO BRASILEIRA NOSSA SE-
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NHORA APARECIDA.

ASSUNTO: O presente termo de aditamento refere-se a prorroga-
¢ao do TERMO DE FOMENTO pelo periodo de 12 meses, com vigéncia
de 27/05/2016 a 26/05/2017), nos termos do art. 57, Il da Lei 8666/93.

DATA DE ASSINATURA: 25/05/2016

TERMO ADITIVO N° 03 AO CONTRATO N° 84/2014.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL

CONTRATADA: CONSTRUTEC CONSTRUGOES CIVIL E TER-
RAPLANAGEM LTDA ME.

ASSUNTO: O presente termo de aditamento refere-se & pror-
rogacéo de prazo por mais 60 (sessenta) dias ao contrato n® 84/2014,
nos termos do art. 57, § 2° da Lei 8666/93, com vigéncia de 30 de maio
de 2016 a 29 de julho de 2016.

DATA DE ASSINATURA: 25/05/2016.

LEIS

LEI N° 2.825, DE 10 DE MAIO DE 2016

Cria o Conselho Municipal de Participagdo e Desenvolvimento da
Comunidade  Negra Isabelense - COMUNI e dé& outras providéncias.

A Camara Municipal de Santa Isabel aprovou, e eu, Gabriel Gonza-
ga Bina, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei.

CAPITULO |

Do Conselho Municipal de Participagdo e Desenvolvimento da Co-
munidade Negra Isabelense - COMUNI

Art. 10. Fica criado o Conselho Municipal de Participacéo e De-
senvolvimento da Comunidade Negra Isabelense - COMUNI, que se
constitui em érgdo municipal na conjugagéo de esforgos entre o Poder
Publico e a Sociedade Civil, de carater deliberativo, permanente e con-
sultivo, vinculado a Secretaria Municipal de Cultura, para o assessora-
mento da municipalidade em questdes relativas @ Comunidade Negra
do Municipio de Santa Isabel.

SECAOQ |

Das Atribuigdes

Art. 20. S&o atribuigdes do Conselho Municipal de Participagéo e
Desenvolvimento da Comunidade Negra Isabelense - COMUNI sem
prejuizo das demais estabelecidas em lei:

| - formular diretrizes e promover, em todos os niveis da Admi-
nistragdo Direta e Indireta, atividades que visem a defesa dos direitos
da comunidade negra, a eliminag&o das discriminagdes que a atingem,
bem como a sua plena insergdo na vida sécio-econémica e politico-
-cultural;

Il - assessorar 0 Poder Executivo, emitindo pareceres e acompa-
nhando a elaboragéo e execugdo de programas do Governo Municipal,
em questdes relativas a comunidade negra, com o objetivo de defender
seus direitos e interesses;

Il - desenvolver estudos, debates, painéis, palestras e pesquisas
relativas @ comunidade negra;

IV - sugerir ao Prefeito e a Camara Municipal, a elaboragéo de pro-
jetos de lei que visem assegurar e ampliar os direitos da comunidade
negra e eliminar da legislagéo disposi¢des discriminatérias;

V - fiscalizar e tomar providéncias para o cumprimento da legisla-
¢ao relativa aos direitos da comunidade negra;

VI - desenvolver projetos proprios que promovam a participagao
da comunidade negra em atividades de todos os niveis;

VII - estudar as propostas, receber sugestdes da sociedade e opi-
nar sobre denuncias que Ihes sejam encaminhadas;

VIII - apoiar realizagdes concernentes a comunidade negra e pro-
mover entendimentos e intercdmbio com organizagdes estaduais, na-
cionais e afins;

IX - resgatar e cuidar do Patrimdnio Cultural e histérico Afro-Bra-
sileiro no Municipio.

X - atuar em parceria com o Conselho da Salde no que tange a
saude da populagdo negra, dado a sua especificidade.

XI - envidar esforgos junto as demais Secretarias, especialmen-
te junto a Secretaria Municipal de Educacéo, visando a efetivagdo da
implementag&o no universo escolar da Lei Federal no 10.639, de 9 de
janeiro de 2003, que disciplina o estudo da histéria da Cultura Africana
e Afro-Brasileira nas escolas publicas e privadas do Municipio.

XII - elaborar 0 seu Regimento Interno.

SECAO Il

Da Composicdo do Conselho Municipal de Participagao e Desen-
volvimento

da Comunidade Negra Isabelense - COMUNI
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Art. 30. O Conselho Municipal de Participagdo e Desenvolvimento
da Comunidade Negra Isabelense — COMUNI sera composto por 18
(dezoito) membros e 18 (dezoito) suplentes, representados da seguinte
forma:

I - 9 (nove) representantes da sociedade civil;

I - 8 (oito) representantes do Poder Executivo, sendo um repre-
sentante:

a) da Secretaria Municipal Geral de Gabinete;

b) da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

c) da Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econ6-
mico;

d) da Secretaria Municipal de Educagéo;

e) da Secretaria Municipal de Cultura;

f) da Secretaria Municipal de Assisténcia e Promogao Social;

g) da Secretaria Municipal de Saude.

h) da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos.

Il - 1 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil—
OAB.

§ 10. Os representantes do inciso | serdo indicados pelas respec-
tivas entidades e/ou segmentos com comprovada atuagdo no combate
a discriminag&o racial e na defesa dos direitos da comunidade negra,
com domicilio no Municipio ha mais de 1 (um) ano e cadastro no érgdo
gestor municipal de cultura, para terem direito a voto e ser votado como
representantes de suas entidades e/ou segmentos, com mandato de
dois anos, podendo ser reconduzido.

§ 20. A representagdo da sociedade civil no Conselho Municipal
de Participagdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra Isabelen-
se--COMUNI deve contemplar os diversos segmentos que de alguma
forma lutam em defesa da participagéo cidada da Comunidade Negra,
visando o seu desenvolvimento.

§ 30. A prioridade da inscrigdo para os representantes da socieda-
de civil serd sempre das entidades constituidas, porém, na auséncia
destas, qualquer cidaddo, que contemple os requisitos mencionados
nos §§ 10 e 20 deste artigo, estara apto a integrar o COMUNI.

§ 4o. Para afericdo das candidaturas avulsas o candidato deve
apresentar declaragdo de trés pessoas de reconhecida fé publica no
Municipio, atestando a sua representatividade na defesa dos direitos da
Comunidade Negra, conforme preconiza este Conselho.

§ 50. Nenhum membro titular ou suplente, representante da so-
ciedade civil, podera ser detentor de cargo em comiss&o ou fungao de
confianga vinculada ao Poder Executivo e Legislativo do Municipio.

§ 60. Os representantes do inciso Il serdo indicados pelos respecti-
vos Secretarios, juntamente com seu respectivo suplente e terao man-
dato até o ultimo dia dos anos pares, podendo ser reconduzidos pelos
respectivos Secretarios.

§ 70. Os representantes de que trata o inciso |1l deste artigo, serdo
indicados pelo Presidente da Ordem dos Advogados do Brasi—OAB
- 164a Subsegéo de Santa Isabel, juntamente com seu respectivo su-
plente e terdo mandato até o Ultimo dia dos anos pares, podendo ser
reconduzidos por aquela autoridade.

§ 80. As indicagdes do inciso | deste artigo, poderao ser feitas em
datas diferentes, em razdo das eleigbes em diferentes datas nas Enti-
dades e, portanto, com diferentes datas para o vencimento dos seus
mandatos, datas que serdo controladas pelo Secretario Executivo.

§ 90. Para todos os casos do inciso | do presente artigo, apds o
vencimento dos seus mandatos, 0s membros permanecerdo em seus
postos com direito a voz e voto enquanto n&o forem entregues a Presi-
déncia do COMUNI os oficios com as novas indicagdes.

§ 10. Os membros do Conselho poderdo ser substituidos a qual-
quer tempo a seu pedido, em caso de impedimento ou de falecimento.

§ 11. No caso de vacancia, sera nomeado o respectivo suplente,
sendo escolhido outro para a vaga de suplente, na forma estabelecida
nesta Lei.

§ 12. O Conselho Municipal de Participacdo e Desenvolvimento
da Comunidade Negra Isabelense—COMUNI devera eleger, entre seus
membros, o Presidente, o Secretario Executivo e o Secretario Execu-
tivo Adjunto.

§ 13. Quando o cargo de Presidente for ocupado por representante
do poder publico, o Secretario Executivo devera ser um representante
da sociedade civil e vice e versa.

§ 14. O Presidente do Conselho Municipal de Participacéo e De-
senvolvimento da Comunidade Negra Isabelense-COMUNI é detentor
do voto qualificado para desempate das votagdes.

Art. 40. O Conselho Municipal de Participagao e Desenvolvimento
da Comunidade Negra Isabelense—COMUNI é constituido pelas ins-
tancias abaixo descritas, e o funcionamento das mesmas sera discipli-
nado pelo Regimento Interno:

| - Plenario;
Il - Comissdes Tematicas;
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Il - Grupos de Trabalho.

SECAO Il

Da Administragao do Conselho

Art. 50. O Conselho Municipal de Participagéo e Desenvolvimento
da Comunidade Negra Isabelense - COMUNI, regular-se-& por um Re-
gimento Interno, com observancia da legislagéo aplicavel, a ser elabo-
rado pelo Conselho e aprovado por 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Art. 60. O mandato dos membros do Conselho sera de 2 (dois)
anos, podendo ser reconduzidos ao cargo.

Art. 70. O Presidente do Conselho Municipal de Participagéo €
Desenvolvimento da Comunidade Negra Isabelense—COMUNI, sera
escolhido entre os seus membros, através de escrutinio secreto, na
primeira reunido dos anos impares, exceto, quando da montagem ini-
cial do Conselho, 0 que pode ampliar o primeiro mandato pelo tempo
necessario a conclus&o do periodo.

SECAO IV

Da Competéncia de seus Membros

Art. 80. Compete ao Presidente do COMUNI:

| - representar o COMUNI em suas relagdes com terceiros;

Il - dar posse aos membros do COMUNI;

Il - definir a pauta, abrir, orientar e encerrar as reunides;

IV - acatar a decisdo da maioria sobre a frequéncia das reunides,
cujo espago ndo podera ser superior a 60 (sessenta) dias;

V - indicar o Secretario Executivo e o Secretario Adjunto;

VI - cumprir as determinagdes soberanas do plenario, oficiando os
destinatarios e prestando contas da sua Agenda na reunido seguinte;

VII - cumprir e fazer cumprir esta Lei, bem como o Regimento Inter-
no a ser aprovado por dois tergos de seus membros; e,

VIII - proferir seu voto, apenas para desempate.

Art. 90. Compete ao Secretario Executivo:

| - auxiliar o Presidente na defini¢do das pautas;

Il - elaborar e distribuir a ata das reunides;

Il - organizar o arquivo e o controle dos assuntos pendentes, gerin-
do a Secretaria e 0 Expediente;

IV - controlar o vencimento dos mandatos dos membros do CO-
MUNI;

V - prover todas as necessidades burocraticas; e,

VI - substituir o Presidente nas suas auséncias.

Art. 10. Compete ao Secretério Executivo Adjunto substituir o Se-
cretario Executivo nas suas auséncias.

Art. 11. Compete aos Membros do COMUNI:

| - comparecer as reunides quando convocados;

Il - em escrutinio secreto, eleger o Presidente do COMUNI;

Il - levantar ou relatar assuntos de interesse do COMUNI;

IV - opinar sobre assuntos referentes & Participacéo e Desenvolvi-
mento do Conselho;

V - ndo permitir questdes politico-partidarias no &mbito do COMU-
NI;

VI - constituir grupos de trabalho para tarefas especificas;

VII - convocar, mediante assinatura de vinte por cento dos seus
membros, assembléia extraordindria para exame ou destituicdo de
membro, inclusive o Presidente, quando esta Lei ou o Regimento In-
terno forem afetados;

VIII - votar nas decisdes do COMUNI; e,

IX - cumprir esta Lei, cumprir o Regimento Interno e as decisdes
soberanas do COMUNI.

Art. 12. O COMUNI reunir-se-a em sessao ordinaria uma vez por
més perante a maioria de seus membros, ou com qualquer quorum
trinta minutos apés a hora marcada, podendo realizar reunides extraor-
dinarias ou especiais em qualquer data e em qualquer local.

§ 10. As decisdes do COMUNI serdo tomadas por maioria simples
de votos, exceto quando se tratar de alteragdo do Regimento Interno,
caso em que serdo necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) de seus
membros.

§ 20. Quando das reunides, serdo convocados os titulares e, tam-
bém, os suplentes.

§ 30. Os suplentes terdo direito a voz quando da presenga dos
titulares, e, direito a voz e voto, quando da auséncia daqueles.

Art. 13. Perdera a representagéo o 6rgéo, entidade ou membro que
faltar a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 6 (seis) alternadas
durante o ano.

Paragrafo Unico. Em casos especiais, e por encaminhamento de
dez por cento de seus membros, 0 COMUNI podera deliberar, caso a
caso, a reinclusdo de membros eliminados pelo “caput” deste artigo,
mediante aprovag&o em escrutinio secreto e por maioria absoluta.

Art. 14. Por falta de Decoro ou por outra atitude condenavel, o
COMUNI podera expulsar 0 membro infrator, em escrutinio secreto e
por maioria absoluta, sem prejuizo de sua Entidade ou categoria que,
assim, devera indicar novo nome para a substituigdo no tempo rema-
nescente do anterior.
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Art. 15. As reunides do COMUNI serdo devidamente divulgadas
com a necessaria antecedéncia e abertas ao publico que queira assisti-
-las.

Art. 16. O COMUNI podera ter convidados especiais, sem direito
a voto, com a frequéncia que for desejavel, sejam personalidades ou
entidades, desde que devidamente aprovado por maioria absoluta dos
seus membros.

Art. 17. O COMUNI poderé prestar homenagens as personalidades
ou entidades, desde que a proposta seja aprovada, em escrutinio se-
creto e por maioria absoluta de seus membros ativos.

Art. 18. Os casos omissos seréo resolvidos pela Presidéncia, “ad
referendum” do Conselho.

CAPITULO Il

Do Fundo Municipal de Valorizagéo da Comunidade Negra

Art. 19. Fica constituido o Fundo Municipal de Valorizagao da Co-
munidade Negra, com a finalidade de apoiar com recursos financeiros
a realizagéo de trabalhos, pesquisas e projetos voltados ao desenvolvi-
mento da Comunidade Negra, nas areas da educagao, salde e cultura,
dentre outras.

§ 10. O Fundo Municipal de Valorizagdo da Comunidade Negra
sera constituido com os seguintes recursos:

| - doagdes de pessoas fisicas e juridicas;
Il - dotacbes or¢amentérias;

Il - outras receitas.

§ 20. O Fundo Municipal de Valorizagdo da Comunidade Negra
sera gerido pelo Conselho Municipal de Participagéo e Desenvolvimen-
to da Comunidade Negra Isabelense—COMUNI, conforme disciplinado
no Regimento Interno.

CAPITULO Il

Das Disposigdes Finais

Art. 20. O Conselho Municipal de Participagdo e Desenvolvimento
da Comunidade Negra Isabelense - COMUNI funcionara em local cedi-
do pela Prefeitura, podendo o Chefe do Executivo designar servidores
municipais para prestarem servigos junto ao Conselho, como grupo
técnico de apoio.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Cultura providenciara os meios
para que o Conselho Municipal de Participagdo e Desenvolvimento da
Comunidade Negra Isabelense — COMUNI possa desenvolver suas
atividades.

Art. 22. A fungdo de membro do Conselho é considerada de rele-
vante interesse publico, e ndo serd remunerada.

Art. 23. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por con-
ta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 24. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Santa Isabel, 10 de maio de 2016.

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA
-PREFEITO MUNICIPAL-

SIBERI MACHADO DE OLIVEIRA
-SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSUNTOS JURIDICOS-

~ JOSUE FERREIRA
-SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA-

Registrada e publicada na Secretaria do Gabinete, na data supra.
MARICELIA DOS SANTOS

-SECRETARIA MUNICIPAL
DA SECRETARIA GERAL DE GABINETE-

LEI N° 2.826, DE 12 DE MAIO DE 2016

Projeto de autoria do Vereador Orlando Paixao Santiago — PT.

Institui no @mbito do Municipio de Santa Isabel 0 més “NOVEM-
BRO AZUL", dedicado a agdes de prevengéo ao Cancer de Prostata
e de Promog&o da Saude do Homem.

A Cémara Municipal de Santa Isabel aprovou, e eu, GABRIEL
GONZAGA BINA, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Art. 10. Fica instituida no ambito do Municipio de Santa Isabel o
més “Novembro Azul”, dedicado a ages de prevengdo ao Cancer
de Préstata e de Promogéo da Saude do Homem.

Art. 20. Tais acdes serdo realizadas no més de novembro de cada
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ano e ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Saude, fazendo parte
do calendario anual de realizages da pasta.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Saude realizara a cada ano, a
critério dos gestores, em cooperagdo com a iniciativa privada, com
entidades civis e organizagdes profissionais e cientificas, campanhas
de esclarecimentos, exames e outras agdes educativas e preventivas,
visando ao esclarecimento e incentivo a realizagdo de exames preven-
tivos para a deteccéo do cancer de prostata, assim como para outras
doengas que acometem primordialmente a populag&o masculina.

Art. 40. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo
por conta de dotagbes orgamentarias proprias, consignadas no orga-
mento vigente, suplementadas se necessério.

Art. 50. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Prefeitura Municipal de Santa Isabel, 12 de maio de 2016.

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA
-PREFEITO MUNICIPAL-

SIBERI MACHADO DE OLIVEIRA
-SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSUNTOS JURIDICOS-

DANIEL DE CARVALHO FRUGOLI
-SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE-

Registrada e publicada na Secretaria do Gabinete, na data supra.
MARICELIA DOS SANTOS

-SECRETARIA MUNICIPAL DA SECRETARIA
GERAL DE GABINETE-

LEI N° 2.827, DE 12 DE MAIO DE 2016

Projeto de autoria do Vereador Claudinei Shizuya Nagate - PTC

Dispde sobre a obrigatoriedade do preenchimento, pelos
médicos da rede  publica municipal, do formulario para  avaliagdo
de solicitagdo de medicamento aos pacientes e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Santa Isabel aprovou, e eu, GABRIEL
GONZAGA BINA, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Art. 10. Ficam os médicos da rede publica municipal de saude obri-
gados a fornecer aos pacientes, no ato da consulta, o formulario forne-
cido pela Secretéria de Estado da Salde de S&o Paulo para Avaliagéo
de Solicitagdo de Medicamento.

Paragrafo unico. O formulario de que trata o “caput” do presente
artigo devera ser preenchido pelo médico somente nos campos que lhe
sdo de competéncia e dizem respeito a informagédo da doenca, avalia-
¢ao do tratamento e medicamento solicitado, além do carimbo e assina-
tura no campo especifico ao final do formulario.

Art. 20. Os demais campos referentes a identificagdo do paciente
e identificagdo da instituicdo e dados do médico solicitante deveréo ser
preenchidos pela unidade de salde municipal responsavel pelo aten-
dimento, bem como a assinatura e carimbo do Diretor ou Responsavel
pela Institui¢ao.

Art. 3o. A Prefeitura Municipal, através da Secretaria Municipal de
Saude devera afixar em todas as salas de consultas € nas recepgdes
dos postos e unidades de saude do Municipio o quadro de orientagéo
aos pacientes sobre 0s documentos necessarios e exigidos para requi-
sigéo de remédios fornecidos pelo Municipio e pelo Estado, conforme
Anexo Unico que faz parte integrante da presente Lei.

Art. 4o. Esta Lei devera ser regulamentada, no que couber, pelo
Poder Executivo no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de sua
publicagdo.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Santa Isabel, 12 de maio de 2016.

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA
-PREFEITO MUNICIPAL-

SIBERI MACHADO DE OLIVEIRA
-SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSUNTOS JURIDICOS-

DANIEL DE CARVALHO FRUGOLI
-SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE-

Registrada e publicada na Secretaria do Gabinete, na data supra.

MARICELIA DOS SANTOS
-SECRETARIA MUNICIPAL DA
SECRETARIA GERAL DE GABINETE-

ANEXO UNICO

PROCEDIMENTOS GERAIS PARA SOLICITACAO DE MEDICA-
MENTO OU NUTRICAO ENTERAL POR PACIENTE DE INSTITUI-
COES PUBLICAS OU PRIVADAS.

NORMAS PARA SOLICITAGAO DE MEDICAMENTOS DO ESTA-
DO

1. Residir no Estado de S&o Paulo;

2. Tratamento de doenca cronica, em carater ambulatorial;

3. Nao sera avaliada solicitagao de formula de manipulagao;

4. Os medicamentos de associagdes de substancias que s&o dis-
ponibilizados de maneira isoladas pelo SUS néo seréo avaliadas;

5. Somente serdo avaliadas solicitagdes de medicamentos ou nu-
trido enteral com registro da ANVISA, com autorizagdo e comerciali-
zagdo no Pais;

6. Nao serdo avaliadas solicitagdes de medicamentos utilizados no
tratamento de doengas relacionadas na Resolugéo Normativa ANS 262,
de 10-8-2011.

DOCUMENTOS EXIGIDOS

1. RECEITA MEDICA ORIGINAL, em duas vias, legivel
e com data inferior a 30 dias.

2. Formulario para avaliacao de solicitagdo de medicamento
ou nutrigdo enteral completamente preenchido, legivel e com as
assinaturas do Paciente ou Responsavel, Médico pres-
critor e Diretor da Instituicao.

3. COPIA COMUM DO RG, CPF, Carto Nacional
de Saude - SUS (CNS) e Comprovante de residéncia
com CEP. Para paciente menor de idade que ndo possui RG ou
CPF, anexar cépia da certiddo de nascimento e documentos do
responsavel.

4. COPIA DOS EXAMES complementares que justifiquem
a necessidade do medicamento ou nutricdo enteral.

LEI N° 2.828, DE 18 DE MAIO DE 2016

Projeto de autoria do Vereador Cleber Vinicius Kerchner — PR

Dispde sobre o Programa de Prevengéo e Punicéo a Atos de Picha-
¢édo nos Bens Publicos e de Terceiros no ambito do Municipio de Santa
Isabel e autoriza o Municipio a criar o “Disque Pichagao”

A Camara Municipal de Santa Isabel aprovou, e eu, GABRIEL
GONZAGA BINA, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Art. 10. Fica instituido o Programa de Prevencéo e Punigé&o a Atos
de Pichagéo dos Bens Publicos e de Terceiros no &mbito do Municipio
de Santa Isabel.

§ 10. Tratando-se de proprios Federais ou Estaduais, o Municipio
poderé celebrar convénios com a Unido e o Estado para a execugéo de
servicos de limpeza ou de recomposigéo da pintura original danificada
por pichag&o, sem prejuizo de aplicagéo das penalidades previstas nes-
ta Lei a seus infratores.

§ 20. Para a execugéo dos servigos mencionados no § 10, devera
ser dada preferéncia @ mao de obra de pessoas encaminhadas judicial-
mente para prestagdo de servigos a comunidade, em cumprimento a
medida socioeducativa ou de pena restritiva de direitos, na forma esta-
belecida em sua regulamentacéo.

Art. 20. Todo e qualquer ato de pichagéo impetrado contra o Patri-
monio Publico ou de Terceiros sujeitara o seu causador a sang&o pecu-
niaria (multa) e demais cominagdes aduzidas nesta Lei.

§ 10. Em se tratando de infrator menor, prevalece a obrigatoriedade
de reparagdo do dano por parte do mesmo, nos termos do Estatuto
da Crianga e do Adolescente (ECA), ficando aos responsaveis legais a
responsabilidade pelo pagamento da multa administrativa prevista na
presente Lei.

§ 20. Havendo dano ao patrimonio de terceiros, uma vez identi-
ficados os autores, aplicada e recebida a sang¢do pecuniaria, o valor
podera ser utilizado para reparagdo do dano patrimonial mediante soli-
citagdo a Prefeitura Municipal de Santa Isabel pelo dono do patriménio
danificado.

§ 30. O valor da multa sera de 1.000 (um mil) Unidades Fiscais do
Municipio — UFM, aplicada em dobro a cada reincidéncia.
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§ 40. O valor da multa minima sera de 3.000 (trés mil) Unidades
Fiscais do Municipio - UFM se o bem pichado for patriménio histérico e/
ou cultural do Municipio, dobrando-se o valor a cada nova reincidéncia.

§ 50. Sendo o dano patrimonial maior que o valor da multa, o mes-
mo devera ser computado ao valor a ser cobrado do (a) infrator (a) e/ou
seus responsaveis legais.

§ 60. Avenda de tintas spray e solventes obedecera ao disposto na
Lei Municipal no 2.755, de 18 de agosto de 2014.

Art. 30. O Municipio promovera a fiscalizagdo dos bens publicos,
por meio de sua organizagao administrativa.

§ 10. O Municipio promovera convénios e acordos de cooperagao
com as Policias Militar, Civil, Ambiental e Federal, assim como Ministé-
rio Publico e Juizado da Infancia e Juventude, visando o cumprimento
da Lei federal no 12.408, de 25 de maio de 2011, e seus substitutivos
que ocorrerem e 0 inteiro teor desta Lei Municipal.

§ 20. A aplicagéo e o pagamento da multa prevista nesta Lei ndo
elidira o Municipio em promover as medidas judiciais reparatdrias que
0 caso comportar.

§ 30. Se o causador for menor de idade, deverédo ser identifica-
dos seus responsaveis, informando as autoridades competentes, nos
termos da Lei federal no 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da
Crianga e do Adolescente — ECA e procedendo-se, quanto a reparagéo
dos danos, nos termos da Legislagao Civil.

§ 40. Se o infrator tiver mais de 18 (dezoito) anos de idade, além
do pagamento da multa prevista no “caput” deste artigo, fica impedido
de participar de concurso publico municipal pelo prazo de 2 (dois) anos,
contados da data da infragao.

§ 50. Os valores decorrentes do ndo pagamento das multas pre-
vistas na presente Lei deverdo ser inscritos em Divida Ativa Municipal
como débito n&o tributario, possibilitando a cobranga administrativa e
posterior agéo judicial. .

Art. 40. Podera ser criado o “DISQUE PICHACAQ”, que se cons-
tituira em um numero de atendimento telefénico para o recebimento
especifico de dentncias contra atos de pichadores, bem como informar
a localizagéo do bem publico ou de terceiros, pichado, para as provi-
déncias devidas.

§ 10. Para a consecugao do objetivo estabelecido no “caput” deste
artigo, o Municipio podera manter servigo telefonico (Disque Pichagéo)
a disposicéo da comunidade, a ser operacionalizado pela Guarda Mu-
nicipal, quando existir, atividade delegada, se houver convénio ou por
meio de parceria com a Policia Militar, ou a uma Diretoria Municipal
existente.

§ 20. Nao sera exigida a identificagéo do cidad&o que fizer uso do
Disque Pichagéo, sendo expressamente vedada a divulgagdo do nome
de qualquer pessoa que formalizar alguma denuncia.

Art. 50. Poderdo o Poder Plblico Municipal e a iniciativa privada
criarem ou indicarem locais publicos e/ou particulares como forma de
fomentar manifestagdes culturais artisticas publicas de “grafitagem”.

§ 10. Estes locais, a cada 6 (seis) meses, poderdo ter suas super-
ficies pintadas novamente com cobertura branca para fomentar novas
manifestagdes.

§ 20. Fica proibida a utilizacdo desses espagos para fins econo-
micos; politico partidario; divulgagao comercial; que contenha ofensas,
ou seja, difamatério & honra; faga apologia as drogas, a criminalidade
elou a discriminagao social, cultural, étnica ou de credo em relagdo a
quaisquer pessoas, instituigdes ou grupos sociais.

Art. 60. Visando a prevengéo e combate a pichagéo, podera instituir
a Semana “PATRIMONIO DE SANTAISABEL: EU CUIDO”, envolvendo
todas as criangas e adolescentes da rede de ensino da cidade de San-
ta Isabel, objetivando sensibilizar a todos para o respeito a paisagem
urbana de Santa Isabel, em especial as referéncias que compdem seu
patrimdnio histérico, artistico e cultural.

Art. 70. Como instrumento de divulgago podera ser fixado nas
escolas municipais e estaduais de Santa Isabel, em local adequado a
divulgagao, o texto da Lei federal no 12.408, de 25 de maio de 2011, e
0 inteiro teor desta Lei, em tamanho n&o inferior a 1,5 metros largura x
1,5 metros de altura.

Art. 80. Os valores obtidos com as multas previstas na presente Lei
serdo revertidos ao Fundo Municipal de Cultura.

Art. 9. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o, revoga-
das as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Isabel, 18 de maio de 2016.

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA
-PREFEITO MUNICIPAL-

SIBERI MACHADO DE OLIVEIRA
-SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSUNTOS JURIDICOS-

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO

CARLOS ALBERTO LOPES
-SECRETARIO MUNICIPAL FINANCAS-

DOMINGOS MARTINS DE OLIVEIRA
- SECRETARIO MUNICIPAL
DE SEGURANCA E TRANSITO -

Registrada e publicada na Secretaria do Gabinete, na data supra.

MARICEL!A DOS SANTOS
-SECRETARIA MUNICIPAL
DA SECRETARIA GERAL DE GABINETE-

LEI N° 2.829, DE 18 DE MAIO DE 2016

Projeto de autoria da Vereadora Teresinha Lopes Pereira Penteado
Pedroso - PV

“Institui a arvore simbolo do Municipio de Santa

Isabel”

A Camara Municipal de Santa Isabel aprovou, e eu, GABRIEL
GONZAGA BINA, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Art. 10. E declarada Arvore Simbolo do Municipio de Santa Isabel
0 JACARANDA, denominado cientificamente Jacaranda mimosaefolia.

Art. 20. O Municipio de Santa Isabel devera priorizar o plantio do
Jacaranda em seus projetos de paisagismo urbano e de parques e pra-
cas.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 40. Revogam-se as disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Santa Isabel, 18 de maio de 2016.

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA
-PREFEITO MUNICIPAL-

SIBERI MACHADO DE OLIVEIRA
-SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSUNTOS JURIDICOS-

SANDRA YOKO IGARASI BARBOSA
-MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
AGROPECUARIO-

Registrada e publicada na Secretaria do Gabinete, na data supra.

MARICEL!A DOS SANTOS
-SECRETARIA MUNICIPAL
DA SECRETARIA GERAL DE GABINETE-

LEI N° 2.830, DE 30 DE MAIO DE 2016

Dispde sobre a politica municipal de arquivos publicos e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Santa Isabel aprovou, e eu, Gabriel Gonza-
ga Bina, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |

DISPOS,ICOES GERAIS

Art. 10. E dever do Poder Executivo Municipal a gestdo documental
e a protecdo especial a documentos de arquivos, como instrumentos
de apoio & administragdo, & cultura, ao desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico e como elementos de prova e informag&o.

Art. 20. E assegurado ao cidad&o o direito de acesso pleno aos
documentos publicos municipais, cuja consulta seréd franqueada pelo
Poder Executivo Municipal, na forma desta Lei, ressalvados aqueles
cujo sigilo seja imprescindivel a seguranga da sociedade e do Estado,
bem como a inviolabilidade da intimidade, da vida privada, da honra e
da imagem das pessoas.

Art. 30. Consideram-se arquivos, para os fins desta Lei, os conjun-
tos de documentos produzidos e recebidos pela Prefeitura Municipal de
Santa Isabel, em decorréncia do exercicio de atividades especificas.

Art. 40. Considera-se gestdo de documentos o conjunto de proce-
dimentos e operacdes técnicas referentes a sua produgao, tramitago,
uso avaliagdo e arquivamento em fase corrente e intermediaria, visando
a sua eliminagéo ou recolhimento para guarda permanente.

31/05/2016

Art. 50. Considera-se politica municipal de arquivos o conjunto de
principios, diretrizes e programas elaborados e executados pelo Poder
Executivo Municipal de forma a garantir a gest&o, a preservagéo e o
acesso aos documentos dos arquivos publicos municipais, bem como a
protegao especial a arquivos privados, considerados de interesse publi-
co e social para o Municipio de Santa Isabel.

CAPITULO II )

DOS ARQUIVOS PUBLICOS

Art. 6o. A Secretaria Municipal de Governo e Administracéo se res-
ponsabilizara pela politica municipal de arquivos, tendo as seguintes
competéncias:

| - formular a politica municipal de arquivos e exercer orientagéo
normativa, visando a gestdo documental e & protecéo especial aos do-
cumentos de arquivo, qualquer que seja o suporte da informag&o ou a
sua natureza;

II - implementar, acompanhar e supervisionar a gestdo de docu-
mentos arquivisticos produzidos, recebidos e acumulados pelo Poder
Executivo Municipal;

Il - promover a organizag&o, a preservacao e 0 acesso aos do-
cumentos de valor permanente ou histérico recolhidos dos diversos
orgaos do Poder Executivo Municipal;

IV - elaborar e divulgar diretrizes e normas para as diversas fases
de administragdo dos documentos, inclusive dos documentos digitais,
consoante 0 Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de
Gestao Arquivisticas de documentos (e-ARQ Brasil), aprovado pelo
Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ, para a organizagao e fun-
cionamento do protocolo e dos arquivos integrantes do sistema;

V - coordenar os trabalhos de avaliagéo de documentos publicos
do municipio, orientar, rever e aprovar as propostas de Planos de Clas-
sificagdo e Tabelas de Temporalidade e Destinagdo de Documentos dos
orgaos e entidades do Poder Executivo Municipal;

VI - autorizar a eliminagdo dos documentos publicos municipais
desprovidos de valor permanente, na condigdo de instituigdo arquivis-
tica publica do Poder Executivo Municipal, de acordo com a determina-
céo prevista no art. 9o da Lei Federal no 8.159, de 8 de janeiro de 1991;

VII - acompanhar a transferéncia e o recolhimento de documentos
de valor permanente e intermediario para o Arquivo Publico Municipal,
procedendo ao registro de sua entrada e 0 encaminhamento as se¢oes
competentes, bem como assegurar sua preservagdo e acesso;

VIII - promover o treinamento e orientagao técnica dos profissionais
responsaveis pelas atividades arquivisticas;

IX - promover e incentivar a cooperagao entre os érgdos e entida-
des do Poder Executivo Municipal com vistas a integracéo das ativida-
des arquivisticas;

X - promover a difus&o de informagdes sobre 0 acervo arquivistico,
bem como garantir o acesso aos documentos publicos municipais, ob-
servadas as restricdes previstas em lei;

XI - realizar projetos de ag&o educativa e cultural, com o objetivo
de divulgar e preservar o patriménio documental sobre a histéria do
Municipio de Santa Isabel.

CAPITULO NI )

DOS DOCUMENTOS PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 70. Sdo arquivos publicos municipais os conjuntos de docu-
mentos produzidos e recebidos, no exercicio de suas atividades, por
orgaos e entidades publicos de dmbito municipal, em decorréncia de
suas fungdes administrativas e legislativas.

Paragrafo Unico. S&o também publicos os conjuntos de documen-
tos produzidos e recebidos por agentes do Poder Publico, no exercicio
de seu cargo efou fungao; por pessoas fisicas e juridicas que, embora
se submetam a regime juridico de direito privado, desenvolvam ativida-
des publicas, por forga de lei, e pelas concessionarias e permissiona-
rias de servigos publicos referentes a atos praticados no exercicio das
funcdes delegadas pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 80. A cessagao de atividades de institui¢des publicas e de cara-
ter publico implica o recolhimento de seus arquivos ao Arquivo PUblico
Municipal, ou sua transferéncia a instituicdo sucessora.

Art. 90. Para efeito de gestdo dos arquivos os documentos publicos
serdo identificados como correntes, intermediarios e permanentes.

§ 10. Consideram-se arquivos correntes aqueles em curso ou que,
mesmo sem movimentagao, constituem objeto de consultas frequentes.

§ 20. Consideram-se arquivos intermediarios aqueles que, néo
sendo de uso corrente nos 6rgéos produtores, por razdes de interesse
administrativo, aguardam sua eliminag&o ou recolhimento para a guar-
da permanente.

§ 30. Consideram-se permanentes os conjuntos de documentos de
valor histérico, probatorio e informativo, que devem ser definitivamente
preservados.

Art. 10. Os documentos de valor permanente, ao serem recolhidos
ao Arquivo Publico Municipal de Santa Isabel, deverdo estar classifica-
dos, avaliados, organizados, higienizados e acondicionados, bem como
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acompanhados de instrumento descritivo que permita sua identificagdo
e controle.

Art. 11. A eliminagdo dos documentos produzidos pela Prefeitura
Municipal de Santa Isabel sera realizada apds a apresentagéo de rela-
¢ao, por comissao nomeada por portaria do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo unico. Sera dada publicidade ao ato de eliminago,
respeitando-se o seguinte:

| - publicado o ato de eliminag&o, correra o prazo de sete dias Uteis
para verificagdo manifestacao contraria de interessado;

Il - havendo manifestagéo contraria, fica suspenso o prazo até ava-
liagao da comisséo especifica e deliberagéo do Prefeito;

Il - findo o prazo de sete dias Uteis € ndo havendo manifestagao
contraria, a administragéo municipal cumprira o ato.

CAPITULO IV )

DOS ARQUIVOS PRIVADOS DE INTERESSE PUBLICO E SO-
CIAL

Art. 12. Consideram-se arquivos privados os conjuntos de docu-
mentos  produzidos ou recebidos por pessoas fisicas ou juridicas em
decorréncia de suas atividades.

Art. 13. Os arquivos privados de pessoas fisicas ou juridicas po-
derdo ser classificados como de interesse publico e social, por decreto
municipal, desde que sejam considerados como conjuntos de fontes
relevantes para a historia, a cultura e o desenvolvimento cientifico e
tecnolégico do Municipio de Santa Isabel.

§ 10. A declarag@o de interesse publico e social de arquivos priva-
dos sera precedida de parecer instruido com avaliagdo técnica realiza-
da por Comisséo Especial integrada por especialistas.

§ 20. Os arquivos privados de pessoas fisicas ou juridicas classi-
ficados como de interesse publico e social poderdo ser franqueados,
pelo Arquivo Publico Municipal, mediante autorizagdo de seu proprie-
tario ou possuidor.

§ 30. Os arquivos de entidades privadas encarregadas de servi-
¢os publicos municipais ficam classificados como de interesse pUblico
e social.

§ 40. A declaracéo de interesse publico e social de que trata este
artigo ndo implica a transferéncia do respectivo acervo para guarda do
Arquivo Publico Municipal, nem exclui a responsabilidade por parte de
seus detentores, pela guarda e preservagéo do acervo.

§ 50. Os arquivos privados classificados como de interesse publico
e social poderdo ser depositados, a titulo revogavel, no Arquivo Piblico
Municipal ou doados a este.

Art. 14. Os proprietarios ou detentores de arquivos privados decla-
rados de interesse publico e social poderdo receber assisténcia técnica
do Arquivo Publico Municipal, ou de outras instituicbes arquivisticas,
mediante convénio, objetivando o apoio para o desenvolvimento de
atividades relacionadas a organizag&o, preservagdo e divulgagdo do
acervo.

Art. 15. A alienag&o de arquivos privados declarados de interesse
pUblico e social deve ser precedida de notificagdo ao Municipio, titular
do direito de preferéncia, para que manifeste, no prazo maximo de 90
(noventa dias), interesse na sua aquisigao.

CAPITULOV )

DISPOS!(;OES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16. E proibida toda e qualquer eliminagao de documentos pro-
duzidos, recebidos ou acumulados pelo Poder Executivo Municipal, no
exercicio de suas fungdes e atividades, sem a autorizagéo do respon-
savel pelo Arquivo PUblico Municipal.

Art. 17. Ficara sujeito a responsabilidade penal, civil € administra-
tiva, na forma do art. 25 da Lei Federal no 8.159, de 8 de janeiro de
1991, e da Secé&o IV, do Capitulo V, da Lei no 9.605, de 12 de fevereiro
de 1998, aquele que desfigurar ou destruir, no todo ou em parte, do-
cumentos publicos, produzidos ou acumulados pelo Poder Executivo
Municipal.

Art. 18. As disposicdes desta Lei aplicam-se, também, aos docu-
mentos arquivisticos digitais.

Art. 19. O Poder Executivo Municipal podera regulamentar a pre-
sente Lei naquilo que couber.

Art. 20. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Santa Isabel, 30 de maio de 2016.

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA
-PREFEITO MUNICIPAL-

SIBERI MACHADO DE OLIVEIRA
-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS
JURIDICOS-

ERALDO APARECIDO DE SOUSA
-SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO
E ADMINISTRACAO-

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO

Registrada e publicada na Secretaria do Gabinete, na
data supra.

MARICELIA DOS SANTOS
-SECRETARIA MUNICIPAL
DA SECRETARIA GERAL DE GABINETE-

LEI N° 2.831, DE 30 DE MAIO DE 2016

Projeto de autoria do Vereador Cleber Vinicius Kerchner - PR

Institui cotas para Portadores de  Necessidades Especiais pres-
tarem servigos como estagiarios na Administragdo Publica Mu-
nicipal.

A Camara Municipal de Santa Isabel aprovou, e eu, Gabriel Gonza-
ga Bina, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 10. Fica estabelecida em 5% (cinco por cento) a cota de reser-
va de vagas de estagiarios para Portadores de Necessidades Especiais
na Administragdo Publica Municipal.

§ 10. Entende-se por portadores de necessidades especiais todas
as pessoas que possuam deficiéncias fisicas, mentais e sensoriais.

§ 20. A deficiéncia fisica, mental, auditiva ou visual, somente se
constituira em causa impeditiva para ingresso no servigo publico mu-
nicipal quando se tratar de fungdes cujas atribuices essenciais forem
consideradas incompativeis com o tipo ou grau de deficiéncia de que é
portador o candidato.

§ 30. O candidato portador de deficiéncia devera apresentar ates-
tado médico que comprove a deficiéncia alegada, no ato da entrevista
de selegéo.

Art. 20. A deficiéncia fisica, mental, auditiva ou visual de que era
portador o estagiario, ao ingressar no servico publico municipal, ndo
podera ser invocada como causa para concessao de licenca.

Art. 30. E assegurado ao portador de necessidades especiais, facil
acesso ao seu local de trabalho, assim como as vantagens e prerroga-
tivas que a Lei oferece aos demais estagiarios.

Art. 4o. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o, revoga-
das as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Isabel, 30 de maio de 2016.

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA
-PREFEITO MUNICIPAL-

SIBERI MACHADO DE OLIVEIRA
-SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSUNTOS JURIDICOS-

ERALDO APARECIDO DE SOUSA
-SECRETARIO MUNICIPAL
DE GOVERNO E ADMINISTRAGAO-

Registrada e publicada na Secretaria do Gabinete, na data supra.
MARICELIA DOS SANTOS

-SECRETARIA MUNICIPAL DA
SECRETARIA GERAL DE GABINETE-

LEI N° 2.832, DE 30 DE MAIO DE 2016

Dispbe sobre a contratagédo de pessoal por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse pu-
blico.

A Cémara Municipal de Santa Isabel aprovou, e eu, Gabriel Gonza-
ga Bina, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 10. Para atender a necessidade temporéria de excepcional in-
teresse publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constitui¢éo
Federal, a contratag&o de pessoal por tempo determinado dos 6rgéos
da Administragdo Municipal direta, as autarquias € as fundagdes publi-
cas, se houver, submeter-se-ao as condi¢des do regime administrativo
especial previsto nesta Lei, mediante a formalizagéo de contrato cons-
tante do Anexo Unico que é parte integrante desta Lei.

Paragrafo unico. O contratado temporariamente, nos moldes desta
Lei, é considerado servidor temporario municipal especial.

Art. 20. A contratagdo de servidor temporario somente podera ser
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realizada nas hipéteses de necessidade temporaria de excepcional in-
teresse publico enumeradas neste artigo, desde que ndo possam ser
satisfeitas pela Administragdo Municipal com os recursos de pessoal
disponiveis:

| - casos de emergéncia ou calamidade publica;

I - combate a surtos epidémicos;

Il - realizagdo de campanhas de saude publica de carater eventual
e temporario;

IV - execugdo de programas especiais de trabalho, instituidos para
atender demandas de caréater temporario;

V - atender a termos de convénio, acordo ou ajuste para a execu-
céo de obras ou prestagao de servicos;

VI - substituicdo de servidor efetivo afastado do exercicio das fun-
cbes do cargo em razdo de licenga regularmente concedida pela auto-
ridade competente com duragao superior a 30 (trinta) dias, ou de férias;

VIl - desempenho das fungdes previstas para cargo efetivo vago,
desde que n&o haja candidatos aprovados em concurso publico valido
ou servidores em disponibilidade aptos a ocupar o cargo vago.

§ 10. Os programas especiais de trabalho a que se refere o inciso
IV deveréo ser instituidos por meio de decreto, pelo prazo maximo de
6 (seis) meses, e ndo poderdo consistir em demandas permanentes da
Administragdo Municipal.

§ 20. N&o poderdo ser realizadas contratagdes temporarias para
substituir servidores efetivos em gozo de licenga por motivos particu-
lares.

Art. 30. A contratagdo por tempo determinado ndo podera exceder
aos seguintes prazos:

| - de 1 (um) ano, no caso dos incisos |, Il e Il do art. 20, admitida
uma Unica prorrogagao por idéntico periodo;

Il - de 6 (seis) meses, na hipétese do inciso IV do art. 20;

Il - nas hipéteses dos incisos V e VI, enquanto vigorar o convénio,
acordo, ajuste, ou perdurar o afastamento do servidor efetivo; e,

IV - de 6 (seis) meses, na hipdtese do inciso VIl do art. 20, admitida
uma Unica prorrogagao por idéntico periodo.

Art. 40. Os servidores temporarios fazem jus aos direitos previstos
nos incisos IV, VII, VIII, IX, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXII do art. 70
da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. Além dos previstos no caput, os servidores tempo-
rarios fardo jus aos seguintes direitos:

| - vale-transporte;

|| - afastamento decorrentes de casamento ou luto.

Art. 50. O recrutamento de servidor contratado por tempo determi-
nado seré feito mediante processo seletivo, adequado as caracteristi-
cas e motivos da contratagdo, prescindindo da realizag&o de concurso
publico.

§ 10. Acritério da Administrag&o Municipal, o processo seletivo sim-
plificado de que trata o caput podera consistir na utilizagéo de lista de
classificagdo de candidatos remanescentes, aprovados em concurso
publico com prazo de validade vigente.

§ 20. O candidato remanescente que atender ou ndo a convocagao
para contratagdo temporaria ndo perdera o direito a classificagéo obtida
no concurso de que participou e a respectiva convocagédo para escolha
de vagas.

§ 30. O processo seletivo sera realizado por meio da aplicagéo de
provas e andlise de curriculos.

§ 40. Podera ser dispensado o processo seletivo no caso do inciso
| do art. 20.

§ 50. Em casos de urgéncia na contratag&o, excepcionalmente, o
processo seletivo podera ser realizado apenas com a analise de curri-
culos.

§ 60. O processo seletivo serad publicado pela Administragdo Mu-
nicipal, na forma de edital, atendidos os seguintes pressupostos de
validade:

| - motivagéo da necessidade da contratag&o;

Il - estabelecimento de critérios objetivos de avaliagéo;

Il - relagdo das fungdes publicas a serem exercidas pelos contrata-
dos e especificagdo da escolaridade exigida;

|V - prazo de duracéo do contrato, carga horéria, local de prestacéo
do servigo e remuneragao;

V - total da despesa prevista para as contratagdes.

§ 70. Os aprovados no processo seletivo deverdo submeter-se a
exame médico admissional realizado por médico da rede municipal ou
por médico credenciado pela Administragdo Municipal.

§ 80. O contrato por tempo determinado devera ser publicado com
a indicagéo, de forma resumida, do disposto nos incisos I, lll, IV e V, e
a lista de servidores contratados, com seus correspondentes niveis de
escolaridade.

Art. 60. As contratagdes por tempo determinado deverdo ser so-
licitadas ao Prefeito pelos Secretarios Municipais, por meio de oficio
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onde constem:

| - justificativa sobre a necessidade da contratagéo;

Il - caracterizagao da temporariedade da contratacao;

Il - fungdes a serem exercidas, carga horéria exigida, local de pres-
tacdo do servigo e remuneracédo proposta;

IV - estimativa dos custos da contratag8o, origem e disponibilidade
dos recursos necessarios.

Paragrafo tnico. A Administragdo Municipal podera alterar unilate-
ralmente o local de prestagéo do servigo.

Art. 70. A remuneragéo prevista para o servidor temporario corres-
pondera ao valor fixado para o nivel inicial do cargo efetivo correspon-
dente as fungdes a serem desempenhadas.

§ 10. No caso de as fungdes exercidas temporariamente néo cor-
responderem as fungdes de cargo efetivo, a remuneragdo devera ser
fixada em valor situado entre 0 menor e maior vencimento previsto para
cargos com 0s mesmos requisitos de escolaridade, observadas as con-
dicdes do mercado de trabalho.

§ 20. Na contratagéo de servidor temporario para cumprir jornada
de trabalho diversa da prevista para os servidores efetivos, a remune-
ragdo sera aumentada ou reduzida, proporcionalmente as horas acres-
cidas ou subtraidas.

Art. 80. As contratagdes temporarias deverdo ser realizadas com o
prévio cumprimento das exigéncias da Lei Complementar no 101, de 4
de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 10. Os gastos publicos provenientes da remuneragdo dos con-
tratados temporariamente s&o considerados despesas de pessoal do
6rgdo contratante, nos moldes da Lei Complementar no 101, de 4 de
maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 20. Nao séo consideradas despesas de pessoal do Municipio
aquelas custeadas com o repasse de verbas de outro ente federado,
com a finalidade remuneratéria, por for¢a de convénio, acordo ou ajus-
te.

Art. 90. O servidor temporario devera ser vinculado ao Regime Ge-
ral de Previdéncia Social durante a vigéncia do contrato.

Art. 10. Ao servidor temporério aplicam-se as normas da Lei Muni-
cipal no 616, de 10 de dezembro de 1970 - Estatuto dos Servidores
PUblicos Municipais referentes aos deveres, proibigdes, responsabilida-
des e penalidades dos servidores efetivos.

Paragrafo dnico. As infragBes cometidas pelo servidor temporario
serdo apuradas mediante processo administrativo sumario, assegurado
0 contraditorio e a ampla defesa.

Art. 11. E vedada a nomeacao ou designacao de servidor tempora-
rio para ocupar cargo em comissdo ou fungao gratificada, inclusive em
carater de substituigdo.

Art. 12. O contrato por tempo determinado extinguir-se-a pelo tér-
mino do prazo contratual ou por vontade de qualquer das partes.

§ 10. A extingdo do contrato gera a obrigagéo de pagamento do
saldo dos dias trabalhados, décimo terceiro salario proporcional e férias
proporcionais.

§ 20. A extingéo do contrato por vontade de qualquer das partes
deve ser comunicada com antecedéncia de quinze dias, sob pena do
pagamento ou retencdo de indenizagdo correspondente a metade do
valor da remuneragéo mensal.

Art. 13. O Poder Executivo editara os atos necessarios a regula-
mentagdo desta Lei.

Art. 14. As despesas para atender as contratages a que se refere
esta Lei correrdo por conta das dotacdes orgamentarias proprias.

Art. 15. A contratagdo temporaria das fungdes docentes, além do
disposto no inciso VI do art. 20 da presente Lei, aplicar-se-a as regras
contidas na Segao V da Lei Complementar Municipal no 130, de 31 de
agosto de 2009, com os direitos e regras previstos nesta Lei mediante
assinatura do contrato constante do Anexo Unico, com as adaptagdes
necessarias.

Art. 16. Os contratos de trabalho por prazo determinado regidos
pela Consolidagao das Leis do Trabalho— CLT e em vigor, serdo au-
tomaticamente substituidos por contrato administrativo temporario nos
termos desta Lei, observado o seguinte:

| - 0 inicio de vigéncia e término sera idéntico ao do contrato subs-
tituido;

Il - em caso de necessidade de renovagao dos contratos previstos
no caput, a Administragdo Municipal podera fazé-lo uma Unica vez, res-
peitando os prazos previstos no art. 30 da presente Lei;

Il - 0 6rgéo responsavel pelo controle de pessoal da Administragao
Municipal, devera dar execucdo ao disposto no caput deste artigo no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, elaborando o contrato substituido pelo
novo e de acordo com o Anexo Unico desta Lei, sob pena de responsa-
bilidade da autoridade responsavel pelo setor.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o, revoga-
das as disposi¢des em contrario, em especial as Leis no 1.539, de 18
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de maio de 1989 e no 2.487, de 28 de julho de 2008.
Prefeitura Municipal de Santa Isabel, 30 de maio de 2016.

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA
-PREFEITO MUNICIPAL-

SIBERI MACHADO DE OLIVEIRA
-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS
JURIDICOS-

ERALDO APARECIDO DE SOUSA
-SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO
E ADMINISTRACAO-

Registrada e publicada na Secretaria do Gabinete, na data supra.

MARICELIA DOS SANTOS
-SECRETARIA MUNICIPAL DA SECRETARIA
GERAL DE GABINETE-

ANEXO UNICO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETER-
MINADO

Termo de contrato individual de trabalho por tempo determinado
para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, entre 0 MUNICIPIO DE SANTAISABEL € ......ccovevverveneenieneinienes

O Municipio de Santa Isabel, pessoa juridica de direito publico in-
terno, inscrito no CNPJ sob no 56.900.848/0001-21, com sede nesta
cidade na Av. da Republica, 297, Centro, neste ato representado por

Seu Prefeito, St ... , doravante denomina-
do CONTRATANTE, € ..o , residente nesta
cidade a .....cocvvvereene. , portador da Carteira de Trabalho e Previdén-

cia Social no , Série N0 ...cocvevvenn. ,CPF.NO covvvve.
doravante denominado CONTRATADO (A), celebram o presente Con-
trato Administrativo de Trabalho por Tempo Determinado, para atendi-
mento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
na forma do regime administrativo especial previsto na Lei Municipal
NO..ooevrverrnas , regulamentada pelo Decreto no ......... yde i,
com fundamento no inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, confor-
me autorizagdo do Exmo Sr. Prefeito exarada a fls. ..... do processo no
....... , publicado a fls. ........ do Diario Oficial de ......[......[......, mediante
as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA. O (a) CONTRATADO (A) exercera as fun-
GOES A€ v , Cujas atribuigdes s&o as constantes do
anexo que é parte integrante do presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA. O presente Contrato vigorara pelo prazo

de ......., com inicio em ......[....[......, e término em ... ... ......., SO-
mente prorrogavel por escrito, nas hipéteses previstas na Lei Municipal
10 T , ficando cientes as partes que a continuidade da prestacéo

dos servigos apos o término do contrato importara em nulidade do ajus-
te por violag&o ao citado dispositivo legal.

CLAUSULA TERCEIRA. A remuneragdo mensal paga pelo CON-
TRATANTE ao CONTRATADO (A), incluido o repouso semanal remu-
nerado, serade RS ........ (P ).

CLAUSULA QUARTA. A jornada de trabalho seré de .......... ho-
ras semanais, obrigando-se o (a) CONTRATADO (A) a exercer suas ati-
vidades em horario diurno, noturno ou misto, com ou sem revezamento,
nos horarios previstos no anexo, ou a critério do CONTRATANTE, des-
de que seja avisado com o minimo de uma semana de antecedéncia.

CLAUSULA QUINTA. O (a) CONTRATADO (A) sujeitar-se-a as
normas gerais do CONTRATANTE, que em nenhum momento poderao
ser ignoradas, obrigando-se a executar com zelo, eficiéncia e lealdade
todas as tarefas que Ihe forem confiadas.

CLAUSULA SEXTA. O CONTRATANTE poderéa descontar do sala-
rio do (a) CONTRATADO (A) o valor dos danos e prejuizos por ele (a)
causados por dolo, negligéncia, imprudéncia ou impericia.

CLAUSULA SETIMA. O contrato poderéa ser rescindido por inicia-
tiva do CONTRATADO ou do CONTRATANTE, mediante comunicagao
prévia e por escrito, com um minimo de 15 (quinze) dias de antece-
déncia.

Paragrafo Unico. Ocorrida a hipétese prevista nesta Clausula, o
Contratado fard jus ao recebimento da parcela correspondente aos dias
trabalhados, e, caso se trate de contrato com durag&o superior a 1 (um)
ano, as férias ndo gozadas e as férias e décimo terceiro proporcionais.

E, por estarem de pleno acordo com o teor das clausulas acima,
firmam o presente  contrato de trabalho em 2 (duas) vias de igual teor.

Santa Isabel, ....... (o[ T de ..

31/05/2016

CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

CPF/MF

PORTARIAS

PORTARIA N° 15.027 DE 06 DE MAIO DE
2016. Ficam designados os servidores publicos abaixo para com-
porem a Comissdo de Avaliagdo para Chamamento Publico para cre-
denciamento de Instituicdo de Educagéo Superior interessada em obter
concessao de permisséo de uso de salas de aulas para implantagéo de
cursos em nivel superior em EAD, no municipio de Santa Isabel.

MEMBROS TITULARES

DANIELA CECILIA DA SILVA OLIVEIRA MAIA

MARIA ANGELICA BARBOSA TORRES

ROBERTO MENINO FERREIRA

MEMBROS SUPLENTES

ARETUZA ANDRESA ROMAO CAMPOS

ELAINE APARECIDA MOREIRA SANTOS

FERNANDA RAMOS

PORTARIA Ne 15.028, 11 DE MAIO DE 2016. Designa o Sr.
SERGIO FERNANDES DE PAULA, Contador desta Prefei-
tura, C.R.C. n°. 1SP284781/P-8 e o Sr. EDSON FORTES
FERNANDES, Engenheiro Civil, devidamente habilitado
na Prefeitura, CREA/SP n°® 0601660960, para respectiva-
mente, exercerem as fungdes de GESTOR e RESPONSA-
VEL TECNICO, para a celebragdo de convénio que tem
por objeto obra de Infraestrutura Urbana para Construgéo
de Sanitarios Publicos.

PORTARIA N° 15.029 DE 13 DE MAIO DE 2016. Fica
reinstaurada a sindicancia para a apuragao dos fatos narrados e, se 0
caso, sugestdo das sancdes cabiveis.

PORTARIA N° 15.030 DE 13 DE MAIO DE 2016. Fica
reinstaurado Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pela Por-
taria n°. 14.873, de 04 de fevereiro de 2016 para a apuragéo dos fatos
narrados e, se 0 caso, sugestao das sangdes cabiveis.

PORTARIA N° 15.031 DE 16 DE MAIO DE 2016. Fica
reinstaurada sindicancia para a apuragéo dos fatos narrados, e, bem
como as responsabilidades pelos ocorridos e se 0 caso, sugestéo das
sangdes cabiveis.

PORTARIA N° 15.032 DE 16 DE MAIO DE 2016. Fica
instaurada sindicancia para a apuragdo dos fatos narrados, e, bem
como as responsabilidades pelos ocorridos e se 0 caso, sugestéo das
sangdes cabiveis.

PORTARIA N° 15.033 DE 16 DE MAIO DE 2016. RES-
CINDE a pedido, o contrato de trabalho da servidora publica municipal
Sr?. EDILAINE REGINA MARIA BONFA, admitida em 01-02-2008, para
0 emprego publico permanente de PROFESSOR DE EDUCAGAO ES-
PECIAL.

PORTARIA N° 15.034 DE 16 DE MAIO DE 2016. RES-
CINDE a pedido, o contrato de trabalho do servidor publico municipal
Sr°. ALEXANDRE RAMOS ANDRADE, admitido em 04-06-2004 sob o
regime juridico da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, para o



31/05/2016

exercicio do emprego publico permanente de TECNICO DE QUIMICA.

PORTARIA N° 15.035 DE 16 DE MAIO DE 2016. RES-
CINDE a pedido, o contrato de trabalho da servidora publica municipal
Sr? CELIA APARECIDA ALVES CARAGA, admitida em 01-02-2013 sob
o regime juridico da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, para o
exercicio do emprego publico permanente de SERVENTE ESCOLAR.

PORTARIA N° 15.036 DE 16 DE MAIO DE 2016. RES-
CINDE a pedido, o contrato de trabalho da servidora ptblica municipal
Sr? ANTONIA FERNANDES, admitida em 03-04-1995 sob o regime ju-
ridico da Consolidag&o das Leis do Trabalho — CLT, para o exercicio do
emprego publico permanente de SERVENTE ESCOLAR.

PORTARIA N° 15.037 DE 16 DE MAIO DE 2016. RES-
CINDE o contrato de trabalho da servidora publica municipal Sré. DAIA-
NE CRISTINADE CAMPOS CARDOSO, admitida em 21-09-2015, para
0 emprego publico temporario de PROFESSOR ADJUNTO I.

PORTARIA N° 15.038 DE 16 DE MAIO DE 2016. ADMI-
TE a Senhora ANGELICA EFIGENIA DE PAIVA, em carater temporario
e excepcional até 27-09-2016, para o emprego publico temporério de
ENFERMEIRO, constante do Anexo II, da Lei n2 2.054, de 30 de outubro
de 1998, classificada em 2° lugar no processo seletivo n° 01/2016, com
jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais e vencimentos equi-
parados a ref. 13, sob o regime juridico da Consolidagdo das Leis de
Trabalho — CLT, podendo ser rescindido a qualquer momento, mediante
a ndo adaptacéo as atividades e/ou elaboragéo de Concurso Publico.

PORTARIA N° 15.039 DE 16 DE MAIO DE 2016. AD-
MITE a Senhora DANIELE APARECIDA BARBOSA LEITE, em carater
temporario e excepcional até 23-12-2016, para o emprego publico tem-
porario de PROFESSOR EDUCAGAOQ INFANTIL, constante do Anexo
V da Tabela | da Lei Complementar n® 130 de 31 de Agosto de 2009,
com jornada de trabalho de 27:30 (vinte e sete e trinta) horas semanais
e vencimentos equiparados a ref. 07, sob o regime juridico da Consoli-
dagéo das Leis de Trabalho — CLT, podendo ser rescindido a qualquer
momento, mediante a ndo adaptagao as atividades, retorno do titular e/
ou elaboragéo de Concurso Publico.

PORTARIA N° 15.040 DE 16 DE MAIO DE 2016.
ADMITE, a Senhora DAYLA SOARES PAIVA, em carater temporario
e excepcional até 23-12-2016 para o emprego publico temporario de
PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL, constante do Anexo V da
Tabela | da Lei Complementar n® 130 de 31 de Agosto de 2009, com
jornada de trabalho de 25 (vinte e cinco) horas semanais e vencimentos
equiparados a ref. 07, sob o regime juridico da Consolidagao das Leis
de Trabalho — CLT, podendo ser rescindido a qualquer momento, me-
diante a ndo adaptagao as atividades, retorno do titular e/ou elaboragdo
de Concurso Publico.

PORTARIA N° 15.041 DE 16 DE MAIO DE 2016. ADMI-
TE a Senhora ELIZABETH AUGUSTA POLICATE, em carater tempora-
rio e excepcional até 23-12-2016, para 0 emprego publico temporario
de PROFESSOR ADJUNTO I, constante do Anexo V da Tabela | da Lei
Complementar n° 130 de 31 de Agosto de 2009, com jornada de traba-
Iho de 30 (trinta) horas semanais e vencimentos equiparados a ref. 02,
sob o regime juridico da Consolidag&o das Leis de Trabalho — CLT, po-
dendo ser rescindido a qualquer momento, mediante a ndo adaptagéo
as atividades, retorno do titular e/ou elaboragdo de Concurso Publico.

PORTARIA N° 15.042 DE 16 DE MAIO DE 2016. ADMI-
TE a Senhora IVANISE SOARES DOS SANTOS MOREIRA, em caré-
ter temporério e excepcional até 27-09-2016, para o emprego publico
temporario de ENFERMEIRO, constante do Anexo Il, da Lei n 2.054,
de 30 de outubro de 1998, classificada em 1° lugar no processo sele-
tivo n° 01/2016, com jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais
e vencimentos equiparados a ref. 13, sob o regime juridico da Consoli-
dagdo das Leis de Trabalho — CLT, podendo ser rescindido a qualquer
momento, mediante a ndo adaptagéo as atividades e/ou elaboragéo de
Concurso Publico.
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PORTARIA N° 15.043 DE 16 DE MAIO DE 2016. AD-
MITE a Senhora MARIA ALVES DE ARRUDA, em carater temporario
e excepcional até 23-12-2016, para o emprego plblico temporério de
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |, constante do Anexo V da
Tabela | da Lei Complementar n° 130 de 31 de Agosto de 2009, com
jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais e vencimentos equi-
parados a ref. 07, sob o regime juridico da Consolidacéo das Leis de
Trabalho — CLT, podendo ser rescindido a qualquer momento, mediante
a ndo adaptagao as atividades, retorno do titular e/ou elaboragao de
Concurso Publico.

PORTARIA N° 15.044 DE 16 DE MAIO DE 2016. AD-
MITE a Senhora CRISTIANE DE SOUZA, em carater temporario e
excepcional até 23-12-2016, para o emprego publico temporario de
PROFESSOR DE EDUCA(;AO BASICA I, constante do Anexo V da
Tabela | da Lei Complementar n° 130 de 31 de Agosto de 2009, com
jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais e vencimentos equi-
parados a ref. 07, sob o regime juridico da Consolidacéo das Leis de
Trabalho — CLT, podendo ser rescindido a qualquer momento, mediante
a ndo adaptagdo as atividades, retorno do titular e/ou elaboragéo de
Concurso Publico.

PORTARIA N° 15.045 DE 16 DE MAIO DE 2016. ADMI-
TE a Senhora ELIZAETE FERREIRA DOS SANTOS DIAS, em carater
temporario e excepcional até 10-04-2017, para a fungéo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, constante da lei n°. 2.679 de 28-06-2012
e do Processo Seletivo n® 01/2015, Bairro Jardim Eldorado, Microarea
01, classificada em 01° lugar, com jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais e vencimentos equiparados a ref. 06, sob o regime
juridico da Consolidagéo das Leis de Trabalho — CLT, podendo ser res-
cindido a qualquer momento, mediante a ndo adaptagéo as atividades
elou elaboragédo de Concurso Publico.

PORTARIA N° 15.046 DE 16 DE MAIO DE 2016. RES-
CINDE a pedido, o contrato de trabalho da servidora publica municipal
Sr?. CRISTIANE DE SOUZA, admitida em 06-04-2016, para o emprego
plblico temporario de PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA .

PORTARIA N° 15.047 DE 16 DE MAIO DE 2016. AFAS-
TA, a servidora publica municipal Sr?. ADRIANA MARIA DE MATOS
LIMA, admitida em 05-08-2013 sob o regime juridico da Consolidagao
das Leis do Trabalho — CLT, para o exercicio no emprego permanen-
te de PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL, fica afastada de suas
fungdes com prejuizo de salario e demais vantagens de emprego pelo
periodo de 01 (um ) ano, com inicioem 01-04-2016, devendo retornar
as suas atividades em 02-04-2017, conforme a Lei Complementar n°.
130/09. Art. 67, inciso VII.

PORTARIA N° 15.048 DE 16 DE MAIO DE 2016.
PRORROGA AFASTAMENTO, do servidor publico municipal Sre.
FRANCISCO BARBOSA, admitido em 15-11-2001 sob o regime juri-
dico da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, para o exercicio no
emprego permanente de SERVENTE, fica prorrogado o afastamento
da Portaria 14.830/2015 de suas fungdes com prejuizo de salério e
demais vantagens de emprego pelo periodo  de 06 (seis) meses,
com inicio em 26-03-2016, devendo retornar as suas atividades em 22-
09-2016, conforme artigo 471 da CLT.

PORTARIA N° 15.049 DE 16 DE MAIO DE 2016. AFAS-
TA, a servidora publica municipal Sr?. IVETE BONNETTI DA SILVA,
admitida em 26-03-1990 sob o regime juridico da Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT, para o exercicio no emprego permanente de
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |, fica afastada de suas fun-
¢Bes com prejuizo de salario e demais vantagens de emprego pelo pe-
riodo de 10 (dez) meses, cominicioem 01-03-2016, devendo retornar
as suas atividades em 01-01-2017, conforme a Lei Complementar n°.
130/09. Art. 67, inciso VII.

PORTARIA N° 15.050 DE 16 DE MAIO DE 2016. AFAS-
TA, a servidora publica municipal Sré. JANE SILVA PEREIRA FERREI-
RA, admitida em 02-02-2009 sob o regime juridico da Consolidag&o
das Leis do Trabalho — CLT, para o exercicio no emprego permanente
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de PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA |, fica afastada de suas fun-
¢bes com prejuizo de salario e demais vantagens de emprego pelo pe-
riodo de 02 (dois) anos, com inicio em  18-04-2016, devendo retornar
as suas atividades em 19-04-2018, conforme a Lei Complementar n°.
130/09. Art. 67, inciso VII.

PORTARIA N° 15.051 DE 16 DE MAIO DE 20186. Fica
deferida ao servidor publico municipal Sr. JAIME ALVES MARTINS,
admitido em 16-10-2001, exercendo o0 emprego permanente de PE-
DREIRO, conceder a incorporagao salarial prevista no artigo 93 da Lei
Organica do Municipio, consistente em 1/10 (um décimo) por ano da
diferenga entre a remuneragéo referente ao cargo de que o servidor é
titular e as remuneragdes superiores a ele proporcionados no exercicio
dos outros cargos e fungdes, até o limite de 10/10 (dez décimos), tudo
conforme o Decreto Municipal n® 4.659 de 27 de junho 2012 e processo
1247/2016.

PORTARIA N° 15.052 DE 16 DE MAIO DE 2016. PROR-
ROGA, em carater excepcional, até 15 de abril de 2017, o contrato de
trabalho da servidora pablica Municipal, abaixo relacionada; para o
exercicio do emprego publico temporario de AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE, constante da Lei n°. 2679, de 28-06-2012 e do Processo
Seletivo n° 04/2014, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais e vencimentos equiparados a ref. 06, sob o regime juridico
da Consolidagao das Leis de Trabalho — CLT.

Nome
DEISE GAMA ANDRADE DO NASCIMENTO

PORTARIA N° 15.053 DE 16 DE MAIO DE 2016. PROR-
ROGA, em carater excepcional, até 20 de abril de 2017, o contrato de
trabalho da servidora publica Municipal, abaixo relacionada; para o
exercicio do emprego publico temporario de AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE, constante da Lei n°. 2679, de 28-06-2012 e do Processo
Seletivo n° 01/2015, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais e vencimentos equiparados a ref. 06, sob o regime juridico
da Consolidagdo das Leis de Trabalho — CLT.

Nome
AMANDA ALVARENGA VASCONCELQOS SANTOS

PORTARIA N° 15.054 DE 16 DE MAIO DE 2016. PROR-
ROGA, em carater excepcional, até 20 de abril de 2017, o contrato de
trabalho da servidora publica Municipal, abaixo relacionada; para o
exercicio do emprego publico temporario de AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE, constante da Lei n°. 2679, de 28-06-2012 e do Processo
Seletivo n° 01/2015, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais e vencimentos equiparados a ref. 06, sob o regime juridico
da Consolidagao das Leis de Trabalho — CLT.

Nome
MAIZA MONIQUE DA SILVA COSTA

PORTARIA N° 15.055 DE 16 DE MAIO DE 2016.
PRORROGA, em carater excepcional, até 21 de abril de 2017, o contra-
to de trabalho do servidor piblico Municipal, abaixo relacionado; para o
exercicio do emprego publico temporario de AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE, constante da Lei n°. 2679, de 28-06-2012 e do Processo
Seletivo n° 01/2015, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais e vencimentos equiparados a ref. 06, sob o regime juridico
da Consolidagao das Leis de Trabalho — CLT.

Nome
LUIZ KENJI BABA

PORTARIA N° 15.056 DE 16 DE MAIO DE 2016. PROR-
ROGA, em carater excepcional, até 22 de abril de 2017, o contrato de
trabalho da servidora puablica Municipal, abaixo relacionada; para o
exercicio do emprego piblico temporario de AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE, constante da Lei n°. 2679, de 28-06-2012 e do Processo
Seletivo n° 01/2015, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais e vencimentos equiparados a ref. 06, sob o regime juridico
da Consolidagao das Leis de Trabalho — CLT.
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Nome
ESTEFANY APARECIDA DE OLIVEIRA

PORTARIA N° 15.057 DE 16 DE MAIO DE 2016. RES-
CINDE a pedido, o contrato de trabalho da servidora publica munici-
pal Sr®. SONIA SUELI ROZENDO ALVES DE OLIVEIRA, admitida em
22-07-1998, para 0 emprego publico permanente de PROFESSOR DE
EDUCACAOQ BASICA .

SECRETARIA DE

EDUCAGCAO

Informar os atos decisdrios — actimulo de cargo/fungao

99- Ato decisorio n° 99/2016 — ELISABETE DE LIMA RG:
28.084.068-8, acumula cargo de PEB I, 27h e 30 min semanais, na EMEI
MARIA DELLA NOCHE DA COSTA, Santa Isabel-SP com cargo de PEB
|, 24h/r semanais, na EM VIRGILIO MARINHO ltaquaquecetuba-S.P.
Acumulagao legal.

100- Ato decisorio n® 100/2016 — FABIANE APARECIDA NO-
GUEIRA RG: 41.493.706-5, acumula cargo de PEB |, 27h e 30 min
semanais, na EMEI PROFESSOR PAULO DO MONTE SERRAT, Santa
Isabel-SP com cargo de PEB |, 30 h/r semanais, na CMEI PROFESSORA
NOELI SIMONE DA SILVA Aruja-S.P. Acumulagao legal.

101- Ato decisdrio n® 101/2016 - GISELE RODRIGUES AL-
VES RG: 28.784.302-6, acumula cargo de PEB I, 27h e 30 min se-
manais, na EMEI PROFESSOR PAULO DO MONTE SERRAT, Santa
Isabel-SP com cargo de PEB |, 30h/r semanais, na EM PAULO FREIRE
Aruja-S.P. Acumulacéo legal.

102- Ato decisorio n® 102/2016 - JANAINA CECILIA DE PAU-
LA TOSTA RG: 24.448.835-6, acumula cargo de PEE, 25h semanais,
na EMEI PROFESSOR PAULO DO MONTE SERRAT, Santa Isabel-SP
com cargo de PEB |, 30h semanais, na EM SIDONIA NASSER DO PRA-
DO Aruja-S.P. Acumulagao legal.

103- Ato decisério n° 103/2016 — QUEILA PEREIRA DE CAR-
VALHO BARBOSA RG: 18.655.327-4, acumula cargo de PEE, 25h
semanais, na EMEI PROFESSOR PAULO DO MONTE SERRAT, Santa
Isabel-SP com cargo de PEE, 25h/r semanais, na EMEE SERGIO ALVES
PORTO Santa Isabel-S.P. Acumulago legal.

104- Ato decisdrio n° 104/2016 - RENATA RODRIGUES PE-
REIRA DA SILVA RG: 26.101.073-6, acumula cargo de PEIl, 27h e
30 min semanais, na EMEI PROFESSOR PAULO DO MONTE SERRAT,
Santa Isabel-SP com cargo de PEB |, 27h e 30 min semanais, na EMEB
PREFEITO WALDIR JOSE CABRAL SAUEIA Santa Isabel-S.P. Acumu-
lag&o legal.

105- Ato decisério n° 105/2016 — SILVANA DE OLIVEIRA
SANTOS RG: 24.746.011-4, acumula cargo de PEI, 27h e 30 min se-
manais, na EMEI PROFESSOR PAULO DO MONTE SERRAT, Santa
Isabel-SP com cargo de PEB |, 30h/r semanais, na EMEF HYEROCLIO
ELOY PESSOA BARROS Santa Isabel-S.P. Acumulag&o legal.

106- Ato decisorio n° 106/2016 - THAIS PORTO PONTES RG:
33.010.826-8, acumula cargo de PEB |, 27h e 30 min semanais, na EMEI
PROFESSOR PAULO DO MONTE SERRAT Santa Isabel-SP com car-
go de PEE, 25h/r semanais, na EMEE SERGIO ALVES PORTO Santa
Isabel-S.P. Acumulagao legal.

107- Ato decisorio n° 107/2016 —- ANA PAULA NEGREIROS
DA SILVA RG: 41.815.140-4, acumula cargo de PEB I, 30h/r sema-
nais, No INSTITUTO DE EDUCAQAO ATHENAS, Aruja- SP com cargo
de PEB I, 30h/r semanais, na EMEF OSCAR FERREIRA DE GODOY,
Santa Isabel-SP. Acumulaggo legal.

108- Ato decisorio n® 108/2016 — ELENICE DEUTER SAN-
TILI, RG n°® 50.649.827-X, acumula cargo de PEB I, 30h/r semanais, na
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EMEB PREFEITO WALDIR JOSE CABRAL SAUEIA, Santa Isabel-SP;
com cargo de PEB I, 30h/r semanais , na EMEF OSCAR FERREIRA DE
GODOQY, Santa Isabel-SP. Acumulag&o legal.

109- Ato decisorio n° 109/2016 - RAQUEL REGINA DA SILVA
RG n° 45.620.085-X, acumula cargo de PEB I, 30h/r semanais, na EMEF
FIRMINO ALVES DE QUELUZ, Santa Isabel — SP ; com cargo de PEB |,
30h/r semanais, na EMEF OSCAR FERREIRA DE GODOQY, Santa Isabel-
-SP. Acumulagdo legal.

110- Ato decisério n° 110/2016 — PEDRO CARLOS DE OLI-
VEIRA RG n° 8.076.118-5, acumula cargo de PEB |, 30h/r semanais,
na EE JOAO DE ALMEIDA BARBOSA Guarulhos - SP com cargo de
PEB I, 30h/r semanais, na EMEF OSCAR FERREIRADDE GODOY Santa
Isabel-SP. Acumulaggo legal.

111- Ato decisério n® 111/2016 - ANDREIA RODRIGUES BE-
ZERRA SANTOSRG n° 27.059.431-0, acumula cargo de PEB |, 30h/r
semanaisEMEF JOAO JOSE DE ALMEIDA FILHO, Santa Isabel- SP com
cargo de PEB |, 30h/r semanais na EMEF OSCAR FERREIRA DE GO-
DOY, Santa Isabel-SP. Acumulagéo legal

112 — Ato decisério n° 112/2016 — DAIANE BARBOSA DE
MELO LOURENGCO RG n° 33.624.375-3, acumula cargo de Profes-
sor de Educaco Infantil, 30h/r semanaisCMEI MARCIA POLI, Aruja-SP;
com cargo de PEB I, 30h/r semanais na EMEF OSCAR FERREIRA DE
GODOQY, Santa Isabel-SP. Acumulag&o legal

113 — Ato decisério n° 113/2016 - EERNANDA BARRETO DO
NASCIMENTO SANTOS RG n° 33.942.808-9, acumula cargo de
PEB I, 30h/r semanais, EMEF JOSE DE ALMEIDA MACHADO , Santa
Isabel-SP; com cargo de PEB I, 30h/r semanais na na EMEF OSCAR
FERREIRA DE GODOY, SANTA IASBEL-SP. Acumulagéo legal.

114 — Ato decisorio n® 114/2016 - MARCELO DE PAULA
SOUZA RG n° 30.298.972-9, acumula cargo de PEB II, 33h/r semanais
na EE PROF? MARIA DOS SANTOS BAIRAO, Santa Isabel-SP; com car-
go de PEB I, 30h/r semanais na EMEF OSCAR FERREIRA DE GODOY,
Santa Isabel-SP. Acumulago legal.

115- Ato decisorio n® 115/2016 - ISABEL _CRISTINA DE TO-
LEDO ALMEIDA RG n°8. 771.530 acumula cargo de PEB I, 30h/r
semanais EMEF OSCAR FERREIRA DE GODOY, Santa Isabel-SP; com
APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO PELO INSS. Acumula-
¢éo legal.

116- Ato decisorio n° 116/2016- ADRIANA RODRIGUES DE
ARAUJO VALLONE, RG n° 21.576.439, acumula cargo de PEB I,
30h/r semanais, na EE HYEROCLIO ELOY PESSOA BARROS, Santa
Isabel-SP; com cargo de PEB |, 30h/r semanais, na EMEF OSCAR FER-
REIRA DE GODOY, Santa Isabel-SP. Acumulagéo legal.

117- Ato decisdrio N°117/2016-SIMONE APRECIDA SANTA-
NA ELIAS RG n° 24.939.513 acumula cargo de PEB II, 38h/r sema-
nais EE PROF° FERNANDO ALUISIO CORREA, Santa Isabel-SP; com
cargo de PEBII, 25h/r semanais EMEF OSCAR FERREIRA DE GODOY,
Santa Isabel — SP. Acumulag&o legal.

118- Ato decisério n° 118/2016 - NADIA CARACA SIMAO DE
SOUZA RG n° 19.463.331-7, acumula cargo de PEB Il 24h/r semanais,

na EE PROF? GABRIELA FREIRE LOBO, Santa Isabel-SP; com cargo de
PEB I, 30h/r semanais, na EMEF OSCAR FERREIRA DE GODQY, Santa
Isabel-SP. Acumulag&o legal.

119- Ato decisorio n° 119/2016 - MARIA ROSA BRAGA CA-

RACA RG: 26.473.112-8, acumula cargo de PEB I, 15h/r semanais na
EMEF JOAO JOSE DE ALMEIDA FILHO, Santa Isabel- SP, com cargo
de PEB Il, 30h/r semanais na OSCAR FERREIRA DE GODOY; Santa
Isabel - SP. Acumulagéo legal.

120- Ato decisério n° 120/2016 - CELIA REGINA DE QUE-
LUZ SANTOS RG n° 21.238.522-7, acumula cargo de PEB I, 30h/r
semanais, na EE PREFEITO GERALDO BARBOSA DE ALMEIDA, Aruja-
-SP; com cargo de PEB |, 30h/r semanais na EMEF OSCAR FERREIRA
DE GODOQY, Santa Isabel —-SP. Acumulagao legal.

31/05/2016

121- Ato decisério n® 121/2016 - VENO MAURICIO DA SILVA
NETO RG n°41. 290.592-9,acumula cargo de PEB II, 30h/r semanais
na EMEF OSCAR FERREIRA DE GODQY, Santa Isabel-SP; com cargo
de PEB II, 30h/r semanais EMEF BAIRRO DA PENHINHA; Aruja -SP.
Acumulag&o legal.

122- Ato decisério n® 122/2016 — ELAVIA REGINA LOPES DA
SILVA RG n° 29.274.492-8, acumula cargo de PEB I, 30h/r semanais,
na EMEF JOAO JOSE DE ALMEIDA FILHO, Santa Isabel- SP; com cargo
de PEB I, 30h/r semanais, na EMEF OSCAR FERREIRA DE GODOY,
Santa Isabel-SP. Acumulagéo legal.

123- Ato decisorio n® 123/2016 - KELLY CRISTINA SOARES
RG n° 28.968.961-2, acumula cargo de Professor de Educago Infantil,
27h30/r semanais, na CEl CENTRO COMUNITARIO, Santa Isabel-SP;
com cargo de PEB I, 30h/r semanais, na EMEF OSCAR FERREIRA DE
GODOQY, Santa IsabeI-SP. Acumulagéo legal.

124- Ato decisorio n® 124/2016 - DAIANE_APARECIDA DA
SILVA SOARES RG n° 40.288.630-6, acumula cargo de PEB I, 24hr
semanais, na EM PROF® RUY ALBERTO PESTANA HENRIQUES, Ita-
quaquecetuba-SP; com cargo de PEB I, 30h/r semanais, na EMEF OS-
CAR FERREIRA DE GODQY, Santa Isabel-SP. Acumulago legal.

125- Ato decisdrio n° 125/2016 -OSNI RODRIGUES ROSARG
n° 16.708.837-3, acumula cargo de PEB I, 27h30/r semanais, na EMEI
Maria Della Noche da Costa, Santa Isabel-SP; com cargo de PEB |, 30h/r
semanais, na EMEF OSCAR FERREIRA DE GODOQY, Santa Isabel-SP.
Acumulag&o legal.

126- Ato decisorio n° 126/2016 - MARICELIA OLIVEIRA SIL-
VA RG n° 27.471.083-3, acumula cargo de PEI , 27h30/r semanais, na
EMEI Professor Paulo do Monte Serrat, Santa Isabel-SP; com cargo de
PEB I, 30h/r semanais, na EMEF OSCAR FERREIRA DE GODOQY, Santa
Isabel-SP. Acumulag&o legal.

127- Ato decisorio n° 127/2016 - ODILA MARTINS MOTTA
RG n° 13.449.486-6, acumula cargo de Professor de Educago Infantil,
27h30 semanais, na CEl CENTRO COMUNITARIO, Santa Isabel-SP;
com cargo de PEB I, 30h/r semanais, na EMEF OSCAR FERREIRA DE
GODQY, Santa Isabel-SP. Acumulag&o legal.

128- Ato decisorio n° 128/2016 - ROSANA BENEDITA QUE-
LUZ RG n° 18.281.847-0, acumula cargo de Professora de Atendimento
Educacional Especializado, 30h/r semanais, na EM PADRE GERALDO
MONTBELLER, Aruja-SP; com cargo de PEE, 25h/r semanais, na EMEF
OSCAR FERREIRA DE GODOQY, Santa Isabel-SP. Acumulagao legal.

129- Ato decisorio n® 129/2016 - GERULINDA FAGUNDES
DOS PASSOS SILVA, RG n° 23.893.873-6, acumula cargo de PEB
|, 30h/r semanais, na EMEF VEREADOR LUIZ BENEDITO, Santa Isabel-
-SP; com cargo de PEB I, 30h/r semanais, na EMEF OSCAR FERREIRA
DE GODOY, Santa Isabel-SP. Acumulago legal.

130- Ato decisério n® 130/2016 - MARIA ALVES ARRUDA
RG: 24.746.457-0 acumula cargo de PEB I, 30h/r semanais, na EMEF
JARDIM ELDORADO, Santa Isabel-SP com cargo de PEB |, 30h/r se-
manais, na EMEF JARDIM ELDORADO, Santa Isabel-SP. Acumulagao
legal.

131- Ato decisorio n° 131/2016 - ROGER SANTOS CASELLI,
RG. 42.254.086-9 acumula cargo de PEB II, 17h30/r semanais, na EMEF
JARDIM ELDORADO, Santa Isabel-SP com cargo de PEB I, 25 h/r se-
manais, na EE. MARIA SANTOS BAIRAO, Santa Isabel-SP. Acumulagao
legal.

132- Ato decisorio n° 132/2016 - GISELE KARINE WUR-
MEISTER FERREIRA, RG. 8.280.078-6 acumula cargo de PEB II,
30 h/r semanais, na EMEF. JARDIM ELDORADO, Santa Isabel - SP com
cargo de PEBII, 20 h/r semanais, na PREFEITURA MUNICIPAL DE JA-
CARE - SECRETARIA DE ESPORTES E RECREAGAO, Jacarei, Santa
Isabel — SP. Acumulagéo Legal.

133- Ato decisdrio n° 133/2016 - MARIA APARECIDA SOU-
ZA.RG: 18282168-7, acumula cargo de PEB I, 30h/r
semanais, na EMEF JARDIM ELDORADO, Santa Isabel-SP com cargo
de PEB |, 26h/r semanais, na OBJETIVO JUNIOR, Santa Isabel-SP. Acu-
mulagéo legal.
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134- Ato decisério n° 134/2016 — BIBIANA MARIA RIBEIRO
AQUINO RG:21.652.216-X, acumula cargo de PROFESSOR DE DE-
SENVOLVIMENTO INFANTIL, 40h/r semanais, na CRECHE VICENTINA
FERREIRA PORTO , Santa Isabel-SP , com Aposentadoria por tempo
de servigo pelo INSS. Acumulagéo legal.

135- Ato decisério n® 135/2016 - JOAO MESQUITA GUER-
RA NETO: RG 30.019.896-6 acumula cargo de PEB Il 30 h/r semanais,
na EMEF BENEDITO ALVES DE QUELUZ, Santa Isabel-SP; com cargo
de VICE-DIRETOR - 40 h/r semanais na EE BRASILISIA MACHADO
LOBO, Santa Isabel-SP.Acumulacéo ilegal.

136- Ato decisdrio n® 136/2016 - ELZA MARIA DO CARMO
MARCONDES RG:11.365.940-4, acumula cargo de VICE-DIRETOR,
40 hir semanais, na CEl Vila Guilherme, Santa Isabel - SP com Aposen-
tadoria por tempo de servico SPPREV. Acumulag&o legal.

137- Ato decisorio n° 137/2016 -ELAINE CRISTINA SANTOS
DE SOUSA RG: 30.241.221-9 acumula cargo de PEE, 25h/r sema-
nais, na EMEE e CE Sergio Alves Porto, Santa Isabel-SP com cargo de
PEE, 20h/r semanais, na JAM Jacarei Ampara Menores, Jacarei — S.P.
Acumulacéo legal.

138- Ato decisorio n° 138 /2016 -_GLACIANE BARBOSA DE
MELO MOREIRARG: 33.624.374-1 acumula cargo de PEE, 25h/r se-
manais, na EMEE e CE Sergio Alves Porto, Santa Isabel-SP com cargo
de PEI, 27h30min semanais, na CEl Vila Guilherme, Santa Isabel —S.P.
Acumulac&o legal.

139 - Ato decisdrio n°139/2016 — ELISABETE DOS SANTOS
FERNANDES RG: 21.843.344-X acumula cargo de PEE, 25h/r se-
manais, na EMEE e CE Sergio Alves Porto, Santa Isabel-SP com cargo
de PEE, 30h/r semanais, na APAE de Aruja , Arujd — S.P. Acumulagéo
legal

140 - Ato decisorio n® 140/2016 - RENATA APARECIDA MAIA
RG: 27.783.228-7 acumula cargo de PEE, 25h/r semanais, na EMEE e
CE Sergio Alves Porto, Santa Isabel-SP com cargo de PEE, 30h/r sema-
nais, na APAE de Aruja , Aruja — S.P. Acumulag&o legal

141- Ato decisério n°141/2016 - SONIA SUELI JESUINO
MORENO FERREIRA RG: 16.941.954 — X, acumula cargo de PEE,
25h/r semanais, na EMEE e CE “Sérgio Alves Porto”, Santa Isabel — SP,
com cargo de APAE de Aruja, Aruja — SP, com aposentadoria do INSS.
Acumulacéo legal.

142 - Ato decisorio n° 142/2016- VIVIAN FERNANDES ZUIA-
NI RG: 40.408.464-3 acumula cargo de PEE, 25h/r semanais, na EMEE
Sergio Alves Porto, Santa Isabel-SP com cargo de PEI, 30h/r semanais,
na CMEI Maria José Lopes Esmeralda , Aruja — S.P. Acumulagéo legal

143- Ato decisério n°143/2016 - ROSELI CARVEJANI RG:
7.947.938 - 8, acumula cargo de PEB |-, 30h semanais, na EMEB
Prefeito Waldir José Cabral Saueia, Santa Isabel-SP com cargo de PEB
| -, 30h/r semanais, na EMEIF Benedito Rodrigues de Oliveira, Igarata
-S. P. Acumulagéo legal.

144 - Ato decisério n° 144/2016 — SILMARA DIAS FERNA-
DES RG:, acumula cargo de PEB | 30h semanais na EMEB (R ) Tei-
jiKita, Santa Isabel-SP; com cargo de PEB Il 25h semanais na EE Prof®
Gabriela Freire Lobo, Santa Isabel -SP -SP. Acumulago legal.

145- Ato decisorio n® 145/2016 — DIRCE LOPES DE ANDRA-
DE RG: 68.230.82-5, acumula cargo de PEB Il 17h30 semanais na
EMEB (R) TeijiKita, Santa Isabel-SP; com cargo de PEB Il 32h semanais
na EMEIF. Petronilha de Sousa, Igarata- SP. Acumulago legal.

Sem mais para 0 momento.

Yone Simdées Moura
Secretaria Municipal de Educacao

Paraiso da Grande Sao Paulo

Santa Isabel , 09 de Maio de 2016
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Prefeitura Municipal de Santa Isabel
Secretaria Municipal de Financas
Diretoria de Contabilidade

Demonstrativo Mensal de Tributos Proprios Arrecadados e os recebidos por transferencia de Natureza
tributaria Artigo 162 da Constituicao Federal

Més de Referencia Abril/2016

TRIBUTOS PROPRIOS

ACUMULADO

NO MES

TOTAL

IPTU - limp. Pred. Terr.Urbano

4.059.486.,54

591.058.,77

4.650.545,31

IR - Imp De Renda Retido na Fonte

511.927.,42

184.737,00

696.664.,42

ITBI - Imp. Transmissao de Imoveis

116.807.41

82.226,14

199.033,55

ISS - Imp. Ser. Qualquer Natureza

1.590.581,77

1.092.466,15

2.683.047,92

Taxa de Poder de Policia

464.364.21

69.400,99

533.765,20

Taxa de Prestacdao de Servicos

36.851,76

11.019,45

47.871,21

Contribuicoes

3.317,08

811.616,97

814.934,05

SUB TOTAL

6.783.336,19

2.842.525,47

9.625.861,66

IMPOSTO TRANSFERIDO DA UNIAO

FPM - Cota Parte

6.480.627,82

1.944.781,95

8.425.409,77

ITR - Imp. Territorial Rural

1.395,63

2.767,96

4.163,59

ICMS - Lei 87/96

21.099,20

10.549,60

31.648,80

SUB TOTAL

6.503.122,65

1.958.099,51

8.461.222.16

IMPOSTOS TRANSFERIDO DO ESTADO

ICMS - Cota Parte

6.487.138,31

1.980.144,12

8.467.282,43

IPVA - Cota Parte

3.840.753,00

224.236,87

4.064.989,87

IPl - Exportacao - Cota Parte

47.515,04

13.580.,22

61.095,26

SUB TOTAL

10.375.406,35

2.217.961,21

12.593.367,56

TOTAL

23.661.865,19

9.032.519,51

32.694.384,70

DEDUCOES DA FUNDEB

FPM

-1.296.125,91

-388.955,96

-1.685.081,87

ITR -279.,10 -553,57 -832.67
ICMS DESON LC 87/96 IC -4.219,84 -2.109,92 -6.329,76
IcMS -1.297.427,59 -396.028,81 -1.693.456,40
IPVA -768.150,61 -44.847.,37 -812.997,98
IPI EXPORT -9.503,01 -2.716,05 -12.219,06
TOTAL -3.375.706,06 -835.211,68 -4.210.917,74

20.285.258,96

7.989.695,80

28.274.954,76

Sergio Fernandes de Paula
Contador 1SP284781/P-8

e

Paraiso da Grande S&o Paulo

Santa Isabel , 09 de Maio de 2016

Carlos Alberto Lopes
Sec. Financas

Padre Gabriel Gonzaga Bina

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Santa Isabel
Secretaria Municipal de Financas
Diretoria de Contabilidade

Demonstrativo Mensal de Tributos Proprios Arrecadados e os recebidos por transferencia de Natureza

tributaria Artigo 162 da Constituicdo Federal
Més de Referencia Abril/2016

TRIBUTOS PROPRIOS

ACUMULADO

NO MES

TOTAL

IPTU - limp. Pred. Terr.Urbano

4.059.486,54

591.058,77

4.650.545,31

IR - Imp De Renda Retido na Fonte

511.927.42

184.737.,00

696.664.42

ITBI - Imp. Transmissao de Imoveis 116.807.,41 82.226,14 199.033,55
ISS - Imp. Ser. Qualquer Natureza 1.590.581,77 1.092.466,15 2.683.047,92
Taxa de Poder de Policia 464.364,21 69.400,99 533.765,20
Taxa de Prestacao de Servicos 36.851,76 11.019,45 47.871,21
Contribuicdes 3.317,08 811.616,97 814.934,05

SUB TOTAL

6.783.336,19

2.842.525,47

9.625.861,66

IMPOSTO TRANSFERIDO DA UNIAO

FPM - Cota Parte

6.480.627,82

1.944.781,95

8.425.409,77

ITR - Imp. Territorial Rural

1.395,63

2.767,96

4.163,59

ICMS - Lei 87/96

21.099,20

10.549,60

31.648,80

SUB TOTAL

6.503.122,65

1.958.099,51

8.461.222,16

IMPOSTOS TRANSFERIDO DO ESTADO

ICMS - Cota Parte

6.487.138,31

1.980.144,12

8.467.282,43

IPVVA - Cota Parte

3.840.753,00

224.236,87

4.064.989,87

IPl - Exportacao - Cota Parte

47.515,04

13.580,22

61.095,26

SUB TOTAL

10.375.406,35

2.217.961,21

12.593.367,56

TOTAL

23.661.865,19

9.032.519,51

32.694.384,70

DEDUCOES DA FUNDEB

FPM -1.296.125,91 -388.955,96 -1.685.081,87
ITR -279,10 -553,57 -832,67
ICMS DESON LC 87/96 IC -4.219,84 -2.109,92 -6.329,76
ICMS -1.297.427,59 -396.028,81 -1.693.456,40
IPVA -768.150,61 -44.847,37 -812.997,98
IPI EXPORT -9.503,01 -2.716,05 -12.219,06
TOTAL -3.375.706,06 -835.211,68 -4.210.917,74

20.285.258,96

7.989.695,80

28.274.954,76

Sergio Fernandes de Paula
Contador 1SP284781/P-8

Carlos Alberto Lopes
Sec. Financas

Padre Gabriel Gonzaga Bina
Prefeito Municipal
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Relatdério de Gestao Fiscal
- - Prefeitura Municipal de Santa Isabel - SP (Poder Executivo)
S I confl Sistama de Infomactes Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
do Setor Pablico Bracileiro CN PJ:
Exercicio: 2016
Periodo de referéncia: 12 quadrimestre

TesowroMACIONAL

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal | Padrao

Despesa Executada com Pessoal
Despesa com Pessoal Despesas Executadas - Ultimos 12 Meses

DESPESAS LIQUIDADAS (a) DESPESAS INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (b)
Despesa com Pessoal (Ultimos 12 Meses) -

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (l) 63.545.208,49 0,00
Pessoal Ativo 62.977.143,78
Pessoal Inativo e Pensionistas 568.064,71
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizacao (§ 1° do art. 18 da LRF)

DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 12 do art. 19 da LRF) (Il) 6.653,64 0,00

Indenizagbes por Demisséo e Incentivos a Demissao Voluntaria
Decorrentes de Decisao Judicial de Periodo Anterior ao da Apuracéao 6.653,64
Despesas de Exercicios Anteriores de Periodo Anterior ao da Apuracéao
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (Ill) = (I - II) 63.538.554,85 0,00

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal | Padrao

= . L DTP e Apuracao do Cumprimento do Limite Legal
DTP e Apuracao do Cumprimento do Limite Legal

Valor % sobre a RCL
DTP e Apuracao do Cumprimento do Limite Legal - -
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 124.933.912,24
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V) = (lll a + lll b) 63.538.554,85 50,86
LIMITE MAXIMO (VI) (incisos I, Il e Ill, art. 20 da LRF) 67.464.312,61 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (VII) = (0,95 x VI) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) 64.091.096,98 51,30
LIMITE DE ALERTA (VIIl) = (0,90 x VI) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 60.717.881,35 48,60
RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal | Padrao
Valores
Notas Explicativas
30/04/2016
Notas Explicativas -
Notas Explicativas
Relatorio de Gestao Fiscal
* * Prefeitura Municipal de Santa Isabel - SP (Poder Executivo)
S I confl e st Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
do St Pobkos Baasders CNPJ
TesousoMNACIONAL .
Exercicio: 2016
Periodo de referéncia: 12 quadrimestre
RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetéria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal | Padrao
Apuragéo da Trajetéria de Retorno ao Limite da DTP
o o Exercicio de Descumprimento do Limite Exercicio do Primeiro Periodo Seguinte Exercicio do Segundo Periodo Seguinte
Trajetéria de Retorno o Limite da Despesa Total com Pessoal No Quadrimestre/Semestre Primeiro Periodo Seguinte Segundo Periodo Seguinte

Limite Méximo (a) % DTP (b) % Excedente (c) = (b-a) Redutor Minimo de 1/3 do Excedente (d) = (1/3"c) Limite (¢) = (b-d) % DTP (f) Redutor Residual (g) = (f-a) Limite (h) = (a) % DTP (i)
Trajetéria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal - - - - - - - - -
Percentual Trajetéria de Retomo ao Limite da Despesa Total com Pessoal

Relatério de Gestao Fiscal
- & Prefeitura Municipal de Santa Isabel - SP (Poder Executivo)
S I Co nfl f‘,ijj::f,,:{",l,":fjr;'f“’“ Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
da Setar Publico Brasibeine CNPJ:
Exercicio: 2016
Periodo de referéncia: 12 quadrimestre

TesouroMNaciomaL

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetéria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal | Padrao

Valores

30/04/2016
Notas Explicativas -

Notas Explicativas

Identificacao do Quadrimestre em que Excedeu o Limite e dos Periodos de Retorno
Notas Explicativas
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RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetéria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal | Padrao

17

Notas Explicativas Valores
30/04/2016
Notas Explicativas -
Identificagdo do Quadrimestre em que Excedeu o Limite e dos Periodos de Retorno
Notas Explicativas
RGF-Anexo 01 | Tabela 1.4 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal - Ente Consorciado | Padrao
Notas Explicativas Valores
30/04/2016
Notas Explicativas -
Notas Explicativas
Relatério de Gestao Fiscal
. ® Prefeitura Municipal de Santa Isabel - SP (Poder Executivo)
wprru e il et H H H
S I confl Bt db i Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
do et Pion Residenc CNPJ:
Tesousohlaciona. Exercicio: 2016
Periodo de referéncia: 12 quadrimestre
RGF-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida - Estados, DF e Municipios | Padrao
Célculo da Divida Consolidada Liquida
Tabela 2.0 - Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida q SALDO DO EXERCICIO DE 2016
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR = = = = = =
Até o 12 Quadrimestre Até 0 22 Quadrimestre Até o 32 Quadrimestre
Divida Consolidada - - -
DiVIDA CONSOLIDADA - DC (I) 751.245,13 208.047,53 0,00 0,00
Divida Mobiliaria
Divida Contratual 158.734,44 28.526,09 0,00 0,00
Interna 158.734,44 28.526,09
Externa
Precatérios Posteriores a 05/05/2000 Vencidos e Nao Pagos 592.510,69 179.521,44
Outras Dividas
DEDUGQES (1l) 9.697.367,91 15.725.846,59 0,00 0,00
Disponibilidade de Caixa Bruta 11.041.340,86 15.340.782,62
Demais Haveres Financeiros 467.838,77 476.967,19
(-) Restos a Pagar Processados (Exceto Precatdrios) 1.811.811,72 91.903,22
DiVIDA CONSOLIDADA LIiQUIDA (DCL) (lll) = (I - Il) -8.946.122,78 -15.517.799,06 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL 124.124.208,01 124.933.912,24 0,00 0,00
% da DC sobre a RCL (I/RCL) 0,61 0,17 0,00 0,00
% da DCL sobre a RCL (lII/RCL) 7,21 -12,42 0,00 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF)
Detalhamento da Divida Contratual - - -
DiVIDA CONTRATUAL (IV = V + VI + VIl + VIII) 158.734,44 28.526,09 0,00 0,00
DIVIDA DE PPP (V)
PARCELAMENTO DE DiVIDAS (V1) 0,00 0,00 0,00 0,00
De Tributos
De Contribuigées Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00
Previdenciarias
Demais Contribuicdes Sociais
Do FGTS
Com Instituicdo N&o Financeira
DIVIDA COM INSTITUICAO FINANCEIRA (Vi) 158.734,44 28.526,09 0,00 0,00
Interna 158.734,44 28.526,09
Externa
DEMAIS DIiVIDAS CONTRATUAIS (VIII)
Outros Valores Nao Integrantes da DC - - -
Precatdrios Anteriores a 05/05/2000 0,00 0,00 0,00 0,00
Precatérios Posteriores a 05/05/2000 0,00 0,00 0,00 0,00
Insuficiéncia Financeira 0,00 0,00 0,00 0,00
Depésitos 2.661.045,80 2.725.813,17
RP Nao-Processados de Exercicios Anteriores 6.029.099,53 3.224.443,00
Antecipagdes de Receita Orgamentdria - ARO
Divida Consolidada Previdenciaria - - -
DiVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00
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Relatério de Gestao Fiscal
. - Prefeitura Municipal de Santa Isabel - SP (Poder Executivo)
S Ic 0 nfl j;‘::{‘,’;;;‘:;““f‘ Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
s St Pl Brasdens CNPJ
Exercicio: 2016
Periodo de referéncia: 12 quadrimestre

TesousoMaciora

Calculo da Divida Consolidada Liquida
Tabela 2.0 - Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida a SALDO DO EXERCICIO DE 2016
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR - - - - - -
Até o 12 Quadrimestre Até o 2° Quadrimestre Até o 32 Quadrimestre
Passivo Atuarial
Demais Dividas
DEDUGOES (X) 0,00 0,00 0,00 0,00
Disponibilidade de Caixa Bruta
Investimentos
Demais Haveres Financeiros
(-) Restos a Pagar Processados
Obrigagbes Nao Integrantes da Divida Consolidada
DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (IX - X) 0,00 0,00 0,00 0,00

Relatério de Gestao Fiscal
, ° Prefeitura Municipal de Santa Isabel - SP (Poder Executivo)
S I co nfl f'.iﬁ?lﬂ‘.’f;::?ﬁ.?f“m Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
do Seror Publico Brasileiro CNPJ:
Exercicio: 2016
Periodo de referéncia: 12 quadrimestre

TesouroMacionAL

RGF-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida - Estados, DF e Municipios | Padrao

L Valores
Notas Explicativas
30/04/2016
Notas Explicativas -
Notas Explicativas
Relatorio de Gestao Fiscal
. . Prefeitura Municipal de Santa Isabel - SP (Poder Executivo)
S I co nfl D e It Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
oo Setor Publcn Braslsng CNPJ:
Tesounohd P
e ACIRAL Exercicio: 2016
Periodo de referéncia: 12 quadrimestre
RGF-Anexo 02 | Tabela 2.1 - Trajetéria de Retorno ao Limite da Divida Consolidada Liquida - Estados, DF e Municipios | Padrao
Trajetéria de Retorno ao Limite da Divida Consolidada Liquida
T 1Tttt i s ko e

Limite Méximo (a) % DCL (b) % Excedente (c) = (b-a) Redutor minimo de 25% do Excedente (d) = (0,25'c) Limite (e) = (b-d) % DCL (f) Redutor Residual (g) = (-a) Limite (h) = (e) % DCL (i) Redutor Residual (j) = (i-a) Limite (k) = (a) % DCL (1)
Trajetéria de Retorno ao Limite da Divida Consolidada Liquida - - - - - - - - - - - .
Valores Percentuais

Relatério de Gestao Fiscal
- - Prefeitura Municipal de Santa Isabel - SP (Poder Executivo)
S I co nfl E'E‘E:%F:T’E:E:::m g:;lg::-\entos Fiscal e da Seguridade Social
Exercicio: 2016
Periodo de referéncia: 12 quadrimestre

TesouRoMNACIONAL

RGF-Anexo 02 | Tabela 2.1 - Trajetdria de Retorno ao Limite da Divida Consolidada Liquida - Estados, DF e Municipios | Padrao

Valores
30/04/2016
Notas Explicativas -
Notas Explicativas
Identificagdo do Quadrimestre em que Excedeu o Limite e dos Periodos de Retorno

Notas Explicativas
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Relatdrio de Gestao Fiscal
Prefeitura Municipal de Santa Isabel - SP (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

L .
Seitirea de aloimaohed
Slcon I Comisss @ Fiorsi
S St Pl Brasleing

TusoumoMacionAL

CNPJ:
Exercicio: 2016

Periodo de referéncia: 12 quadrimestre

RGF-Anexo 02 | Tabela 2.2 - Trajetéria de Ajuste da Divida Consolidada Liquida em cada Exercicio Financeiro - Estados, DF e Municipios | Padrao

Tabela 2.2 -
Trajetoria de
Ajuste da Di
vida
Consolidada
% Limite de

Liquida em DCL Excedente  Redutor o 12
cada Exerci Endividamento

cio
Financeiro

2001 - 3° Quadrimestre

Trajetoria de
Ajuste da Di
vida
Consolidada
Liquida em
cada Exerci
cio
Financeiro

% da DCL

sobre a RCL

L e
Sistema de Informacées
S I c 0 n I Contabeis e Fiscais
do Setor Publico Brasileiro

TesouRONACIONAL

2002 - Quadrimestre

% Limite de
o o ° o
2 & Endividamento | 2

Relatdrio de Gestao Fiscal

2003 - Quadrimestre

2004 - Quadrimestre

% Limite de
0 [} 0 0
S Endividamento i 2 g

Prefeitura Municipal de Santa Isabel - SP (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:
Exercicio: 2016

Periodo de referéncia: 12 quadrimestre

% Limite de
Endividamento

19

2005 - Que

RGF-Anexo 02 | Tabela 2.2 - Trajetdria de Ajuste da Divida Consolidada Liquida em cada Exercicio Financeiro - Estados, DF e Municipios |

Padrao

Notas Explicativas

Notas Explicativas
Notas Explicativas

Relatorio de Gestao Fiscal

Ll L]
Sarma e IRiorTTaies
s I CO n I Comiben oFiecen
do Setas Pablay Bralers

TesouroMacionaL

CNPJ:
Exercicio: 2016

Prefeitura Municipal de Santa Isabel - SP (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

Periodo de referéncia: 12 quadrimestre

RGF-Anexo 03 | Tabela 3.0 - Demonstrativo das Garantias e Contragarantias de Valores | Padrao

Garantias Concedidas e Contragarantias Recebidas

Garantias Concedidas
Garantias Concedidas
EXTERNAS (1)
Aval ou Fianca em Operacdes de Crédito
Outras Garantias nos Termos da LRF
INTERNAS (11)
Aval ou Fianga em Operagdes de Crédito
Outras Garantias nos Termos da LRF
TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (lll) = (I + 11)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV)
% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL (11I/1V)
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL
LIMITE DE ALERTA (inciso Ill § 1° do art. 59 da LRF)
Contragarantias Recebidas

SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR

124.124.208,01

Valores
30/04/2016

Saldos das Garantias Concedidas e Contragarantias Recebidas
SALDO DO EXERCICIO DE 2016

Até o 12 Quadrimestre Até o 2° Quadrimestre

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

124.933.912,24 0,00
0,00 0,00 0,00

Até o 32 Quadrimestre

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
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Contragarantias Recebidas - - -

31/05/2016

EXTERNAS (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval ou Fianga em Operagdes de Crédito
Outras Garantias nos Termos da LRF
INTERNAS (V1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval ou Fianga em Operagdes de Crédito
Outras Garantias nos Termos da LRF
TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS (VII) = (V + VI) 0,00 0,00 0,00 0,00
Relatério de Gestao Fiscal
- - Prefeitura Municipal de Santa Isabel - SP (Poder Executivo)
S I Co nfl ek vy ity Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
do Sator Phblico Brasileire CNPJ:
TesouraNAcionAL Exercicio: 2016
Periodo de referéncia: 12 quadrimestre
RGF-Anexo 03 | Tabela 3.0 - Demonstrativo das Garantias e Contragarantias de Valores | Padrao
Valores
Notas Explicativas
30/04/2016
Notas Explicativas -
Notas Explicativas
RGF-Anexo 04 | Tabela 4.0 - Demonstrativo das Operacoes de Crédito - Estados, DF e Municipios | Padrao
Valor Realizado no Periodo
Operacoes de Crédito VALOR REALIZADO
No Quadrimestre de Referéncia Até o Quadrimestre de Referéncia (a)
Operacoes de Crédito - -
SUJEITAS AO LIMITE PARA FINS DE CONTRATAGCAO (1) 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00
Interna
Externa
Contratual 0,00 0,00
Interna 0,00 0,00
Abertura de Crédito
Aquisicao Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00
Derivadas de PPP
Demais Aquisi¢cdes Financiadas
Antecipagéo de Receita 0,00 0,00
Pela Venda a Termo de Bens e Servigos
Demais Antecipacdes de Receita
Assuncao Reconhecimento e Confissao de Dividas (LRF, art. 29, § 1°)
Outras Operacgoes de Crédito
Externa 0,00 0,00
Abertura de Crédito
Aquisicao Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro
Outras Operacdoes de Crédito
NAO SUJEITAS AO LIMITE PARA FINS DE CONTRATACAO (I) 0,00 0,00
Parcelamentos de Dividas 0,00 0,00
De Tributos
De Contribuicbes Sociais 0,00 0,00
Previdenciarias
Demais Contribuicdes Sociais
Do FGTS
Melhoria da Administracao de Receitas e da Gestao Fiscal Financeira e Patrimonial
Programa de lluminagao Publica - RELUZ
Outras Operacgdes de Crédito Nao Sujeitas ao Limite
RGF-Anexo 04 | Tabela 4.0 - Demonstrativo das Operacoes de Crédito - Estados, DF e Municipios | Padrao
_ ~ L Apuracido do Cumprimento dos Limites
Apuracadao do Cumprimento dos Limites
VALOR % SOBRE A RCL
Apuracao do Cumprimento dos Limites - -
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 124.933.912,24
OPERACOES VEDADAS 0,00 0,00
Do Periodo de Referéncia (lll) 0,00
De Periodos Anteriores ao de Referéncia 0,00
TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE (IV) = (la + II) 0,00 0,00
Limite Geral Definido por Resolucdao do Senado Federal para as Operagdes de Crédito Internas e Externas 19.989.425,96 16,00
LIMITE DE ALERTA (inciso Ill do § 1° do art. 59 da LRF) 17.990.483,36 14,40
OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPACAO DA RECEITA ORCAMENTARIA 0,00
:r:\étr?t;ieafmldo por Resolugao do Senado Federal para as Operagdes de Crédito por Antecipagédo da Receita Org 8.745.373,86 7.00
TOTAL CONSIDERADO PARA CONTRATACAO DE NOVAS OPERACOES DE CREDITO (V) = (IV + lla) 0,00 0,00

RGF-Anexo 04 | Tabela 4.0 - Demonstrativo das Operacoes de Crédito - Estados, DF e Municipios | Padrao

Valores
30/04/2016
Notas Explicativas -
Notas Explicativas

Notas Explicativas

RGF-Anexo 06 | Tabela 6.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestao Fiscal | Padrao

Valor Até o Bimestre/Semestre
Valor até o Bimestre/Semestre
Receita Corrente Liquida -
Receita Corrente Liquida

Receita Corrente Liquida

RGF-Anexo 06 | Tabela 6.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatdério de Gestao Fiscal | Padrao

124.933.912,24
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Relatorio de Gestao Fiscal
Prefeitura Municipal de Santa Isabel - SP (Poder Executivo)
S I co nfl Srers de Infermasses Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
o Seror Publice: Rradileiros CNPJ:
Exercicio: 2016
Periodo de referéncia: 12 quadrimestre

TesouroNACIONAL

. Valor Realizado no Periodo
Resumo dos Limites

VALOR % SOBRE A RCL
Resumo dos Limites - -
Despesa com Pessoal - -
Despesa com Pessoal - -
Despesa Total com Pessoal - DTP 63.538.554,85 50,86
Limite Maximo (incisos | Il e Ill art. 20 da LRF) - <%> 67.464.312,61 54,00
Limite Prudencial (paragrafo unico art. 22 da LRF) - <%> 64.091.096,98 51,30
Divida Consolidada - -
Divida Consolidada - -
Divida Consolidada Liquida -15.517.799,06 -12,42
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 0,00 0,00
Garantias de Valores - -
Garantias de Valores o o
Total das Garantias Concedidas 0,00 0,00
Limite Definido por Resolugédo do Senado Federal 0,00 0,00
Operacodes de Crédito - -
Operacoes de Crédito - -
Operagdes de Crédito Internas e Externas 0,00 0,00
Operagdes de Crédito por Antecipagado da Receita 0,00 0,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operacgdes de Crédito Externas e Internas 19.989.425,96 16,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito por Antecipagao da Receita 8.745.373,86 7,00

RGF-Anexo 06 | Tabela 6.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestao Fiscal | Padrao

Restos a Pagar e Disponibilidade de Caixa

Restos a Pagar INSCRIGAO EM RESTOS A DISPONIBILIDADE DE CAIXA LIQUIDA (ANTES DA
PAGAR NAO PROCESSADOS DO INSCRIGAO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
EXERCICIO DO EXERCICIO)

Restos a Pagar - -

Restos a Pagar - -

Restos a Pagar - -
Valor Total

RGF-Anexo 06 | Tabela 6.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestao Fiscal | Padrao

Valores
30/04/2016
Notas Explicativas -
Notas Explicativas

Notas Explicativas
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Assinatura: 3
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Assinatura: 5
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Relatério Resumido de Execucao Orcamentaria
® ® Prefeitura Municipal de Santa Isabel - SP (Poder Executivo)
S I confl T o Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
o Setoe Pilhos Brasbers CNPJ:
TesouzoMNACIONAL s
Exercicio: 2016
Periodo de referéncia: 2° bimestre
RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orcamentario | Padrao
Estéagios da Receita Orcamentaria
Receitas Orcamentarias - - RECEITAS REALIZADAS
PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA (a) - . R SALDO (a-c)
No Bimestre (b) % (b/a) Até o Bimestre (c) % (cla)
Receitas Orcamentarias - - - - - - -
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 142.500.000,00 146.722.178,67 26.978.705,29 18,39 50.107.024,70 34,15 96.615.153,97
RECEITAS CORRENTES 127.663.910,00 128.082.241,04 24.067.478,53 18,79 45.127.418,84 35,23 82.954.822,20
RECEITA TRIBUTARIA 23.040.500,00 23.040.500,00 5.859.216,63 25,43 8.822.349,72 38,29 14.218.150,28
Impostos 21.870.000,00 21.870.000,00 5.693.164,00 26,03 8.229.291,20 37,63 13.640.708,80
Taxas 1.170.500,00 1.170.500,00 166.052,63 14,19 593.058,52 50,67 577.441,48
Contribuicao de Melhoria 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 2.712.000,00 2.712.000,00 813.133,71 29,98 814.934,05 30,05 1.897.065,95
Contribuigdes Sociais 12.000,00 12.000,00 2.622,44 21,85 4.422,78 36,86 7.577,22
Contribuicao de Intervengdo no Dominio Econémico 2.700.000,00 2.700.000,00 810.511,27 30,02 810.511,27 30,02 1.889.488,73
Contribuicao de lluminagao Publica 0,00 0,00 0,00
RECEITA PATRIMONIAL 814.250,00 819.407,70 55.770,05 6,81 78.002,33 9,52 741.405,37
Receitas Imobilidrias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 814.250,00 819.407,70 55.770,05 6,81 78.002,33 9,52 741.405,37
Receita de Concessdes e Permissdes 0,00 0,00 0,00
Compensagdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Receita Decorrente do Direito de Exploragdo de Bens Publicos em Areas de Dominio Publico 0,00 0,00 0,00
Receita da Cesséo de Direitos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita da Produgéo Vegetal 0,00 0,00 0,00
Receita da Produgéo Animal e Derivados 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Agropecudrias 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita da Industria Extrativa Mineral 0,00 0,00 0,00
Receita da Industria de Transformagao 0,00 0,00 0,00
Receita da Industria de Construgdo 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Industriais 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 1.000,00 1.000,00 64.614,16 6.461,42 422.307,17 42.230,72 -421.307,17
TRANSFERENCIAS CORRENTES 98.334.660,00 98.747.833,34 16.246.976,38 16,45 33.280.661,57 33,70 65.467.171,77
Transferéncias Intergovernamentais 93.794.860,00 93.960.527,30 15.441.255,20 16,43 32.018.922,39 34,08 61.941.604,91
Transferéncias de Instituicdes Privadas 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Pessoas 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Convénios 4.539.800,00 4.787.306,04 805.721,18 16,83 1.261.739,18 26,36 3.525.566,86
Transferéncias para o Combate & Fome 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.761.500,00 2.761.500,00 1.027.767,60 37,22 1.709.164,00 61,89 1.052.336,00
Multas e Juros de Mora 508.500,00 508.500,00 504.215,14 99,16 851.316,28 167,42 -342.816,28
Indenizagdes e Restituicdes 465.000,00 465.000,00 177.554,91 38,18 217.606,88 46,80 247.393,12
Receita da Divida Ativa 1.774.000,00 1.774.000,00 343.519,58 19,36 634.641,72 35,77 1.139.358,28
Receitas Decorrentes de Aportes Periddicos para Amortizagédo de Déficit Atuarial do RPPS 0,00 0,00 0,00
Receitas Correntes Diversas 14.000,00 14.000,00 2.477,97 17,70 5.599,12 39,99 8.400,88
RECEITAS DE CAPITAL 14.836.090,00 18.639.937,63 2.911.226,76 15,62 4.979.605,86 26,71 13.660.331,77
OPERAGOES DE CREDITO 4.545.300,00 4.545.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.545.300,00
Documento gerado em 25/05/2016 16:47:30 Pagina 1 de 35
Relatério Resumido de Execugcéao Orgcamentaria
. . Prefeitura Municipal de Santa Isabel - SP (Poder Executivo)
S I confl Beacr chy brmactior Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
do Setee Pibhos Basbers CNPJ:
TesousoNACIONAL .
Exercicio: 2016
Periodo de referéncia: 22 bimestre
Estagios da Receita Orgamentaria
Receitas Orcamentérias - - RECEITAS REALIZADAS
PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA (a) . . . SALDO (a-c)
No Bimestre (b) % (bla) Até o Bimestre (c) % (c/a)
Operagdes de Crédito Internas 4.545.300,00 4.545.300,00 0,00 0,00 4.545.300,00
Operacdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00
ALIENAGCAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens Mdéveis 0,00 0,00 0,00
Alienagéo de Bens Imdveis 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10.290.790,00 14.094.637,63 2.911.226,76 20,65 4.979.605,86 35,33 9.115.031,77
Transferéncias Intergovernamentais 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Instituicdes Privadas 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Pessoas 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Convénios 10.290.790,00 14.094.637,63 2.911.226,76 20,65 4.979.605,86 35,33 9.115.031,77
Transferéncias para o Combate a Fome 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Integralizagao do Capital Social 0,00 0,00 0,00
Div. Atv. Prov. da Amortiz. de Emp. e Financ. 0,00 0,00 0,00

Receitas de Capital Diversas 0,00 0,00 0,00
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RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1)
SUBTOTAL DAS RECEITAS (lll) = (I + 1I)
OPERAGOES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO (IV)
Operagdes de Crédito Internas
Mobilidria
Contratual
Operagoes de Crédito Externas
Mobilidria
Contratual
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (Il + V)
DEFICIT (VI)
TOTAL (VII) = (V + VI

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO

SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES (UTILIZADOS PARA CREDITOS ADICIONAIS)

Superavit Financeiro
Reabertura de Créditos Adicionais
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Despesas Orcamentarias

DOTACAO INICIAL (d) DOTACAO ATUALIZADA ()
Despesas Orgamentérias -

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (VIIl) 142.500.000,00 148.280.580,37
DESPESAS CORRENTES 120.010.310,00 121.462.759,09
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 61.054.720,00 60.620.975,15
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 250.000,00 250.000,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 58.705.590,00 60.591.783,94
DESPESAS DE CAPITAL 18.489.690,00 22.831.086,28
INVESTIMENTOS 17.786.590,00 22.177.986,28

DESPESAS EMPENHADAS

No Bimestre

11.351.688,12
7.242.903,57
-707.189,92
518,95
7.949.574,54
4.108.784,55
3.695.795,30

Até o Bimestre (f)

108.746.269,13
100.683.144,21
54.729.408,14
3.600,50
45.950.135,57
8.063.124,92
7.619.927,32

142.500.00

142.500.00

142.500.00f

SALDO (g) = (e-f)

39.534.311,24.
20.779.614,88
5.891.567,01
246.399,50
14.641.648,37
14.767.961,36
14.658.058,96

Relatério Resumido de Execucdo Orcamentaria

L L
Soylerr de Filsemag bt
siconfizz:=
o Sarlie Pubbos Biaselis

TesousoMacionaL

CNPJ:
Exercicio: 2016

Periodo de referéncia: 22 bimestre

Despesas Orcamentarias

DOTAGAO INICIAL (d) DOTAGAO ATUALIZADA (e)
INVERSOES FINANCEIRAS 53.100,00 3.100,00
AMORTIZAGAO DA DiVIDA 650.000,00 650.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 4.000.000,00 3.986.735,00
RESERVA DO RPPS
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (IX) 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIll + 1X) 142.500.000,00 148.280.580,37
AMORTIZAGAO DA DiVIDA/REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00
Amortizagao da Divida Intemna 0,00 0,00
Divida Mobilidria
Outras Dividas
Amortizagao da Divida Extera 0,00 0,00
Divida Mobilidria
Outras Dividas
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (X + XI) 142.500.000,00 148.280.580,37
SUPERAVIT (XIll)
TOTAL (XIV) = (X1l + XIlI) 142.500.000,00 148.280.580,37
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Receitas Intra Orgcamentarias

Receitas Intra Orgamentarias
RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (1)
RECEITAS CORRENTES

RECEITA TRIBUTARIA
Impostos
Taxas
Contribuigao de Melhoria

RECEITA DE CONTRIBUIGOES
Contribuigdes Sociais
Contribuigdo de Intervengdo no Dominio Econémico
Contribuigao de lluminagao Publica

RECEITA PATRIMONIAL
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios
Receita de Concessdes e Permissdes
Compensagdes Financeiras

Receita Decorrente do Direito de Exploragdo de Bens Publicos em Areas de Dominio Pblico

Receita da Cessao de Direitos
Outras Receitas Patrimoniais
RECEITA AGROPECUARIA
Receita da Produgéao Vegetal
Receita da Producao Animal e Derivados
Outras Receitas Agropecuarias
RECEITA INDUSTRIAL
Receita da Indstria Extrativa Mineral
Receita da IndUstria de Transformagao

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

146.722.178,67

0,00
0,00

0,00

146.722.178,67

146.722.178,67
1.558.401,70
1.558.401,70

Estagios da Despesa Orgamentéria
DESPESAS LIQUIDADAS

No Bimestre
22.988.749,73
20.827.444,09
10.809.187,51

634,52
10.017.622,06
2.161.305,64
1.722.274,72

Prefeitura Municipal de Santa Isabel - SP (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

Até o Bimestre (h)
43.506.455,45
39.077.836,95
21.076.348,73

3.600,50
17.997.887,72
4.428.618,50
3.911.462,57

SALDO (i) = (e-h)

104.774.124,92
82.384.922,14
39.544.626,42
246.399,50
42.593.896,22
18.402.467,78
18.266.523,71

Estégios da Despesa Orgamentéria

0,00

26.978.705,29

0,00
0,00

0,00

26.978.705,29

26.978.705,29

0,00
18,39
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
18,39

18,39

DESPESAS PAGAS ATE O BIMESTRE (j)

39.723.692,48
35.345.073,98
19.908.729,58
3.600,50
15.437.743,90
4.378.618,50
3.861.462,57

DESPESAS PAGAS ATE O BIMESTRE (j)

517.155,93

0,00
39.723.692,48
0,00
0,00

0,00

39.723.692,48

39.723.692,48

Estégios da Receita Intra-Orcamentaria
RECEITAS REALIZADAS

No Bimestre (b)

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
- — SALDO (g) = (e-f) - — SALDO (i) = (e-h)
No Bimestre Até o Bimestre (f) No Bimestre Até o Bimestre (h)
3.100,00 3.100,00
412.989,25 543.197,60 106.802,40 439.030,92 517.155,93 132.844,07
3.986.735,00 3.986.735,00
0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.351.688,12 108.746.269,13 30534.311,24  22.988.749,73 43.506.455,45 104.774.124,92
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
11.351.688,12 108.746.269,13 30534.311,24  22.988.749,73 43.506.455,45 104.774.124,92
6.600.569,25
11.351.688,12 108.746.269,13 22.988.749,73 50.107.024,70
PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA (a)
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

% (bla)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
50.107.024,70
0,00
0,00

0,00

50.107.024,70
0,00
50.107.024,70
1.558.401,70
1.558.401,70

0,00
34,15
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
34,15

34,15

23

0,00
96.615.153,97
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
96.615.153,97

96.615.153,97

INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (k)

INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (k)

Até o Bimestre (c)

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

% (c/a)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

SALDO (a-c)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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Relat6rio Resumido de Execu¢do Orcamentaria
Prefeitura Municipal de Santa Isabel - SP (Poder Executivo)

S ico nfi E‘E&u‘}lﬁ“’:m.‘, g’r\lg:‘:\:entos Fiscal e da Seguridade Social

TrsoumoNlacionas Exercicio: 2016
Periodo de referéncia: 22 bimestre
Estagios da Receita Intra-Orcamentdria
Receitas Intra O arias - - RECEITAS REALIZADAS
PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA (a) . e SALDO (a-c)
No Bimestre (b) % (b/a) Até o Bimestre (c) % (c/a)

Receita da Industria de Construgéo 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Industriais 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Intergovernamentais 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Instituicdes Privadas 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Pessoas 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Convénios 0,00 0,00 0,00
Transferéncias para o Combate & Fome 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Multas e Juros de Mora 0,00 0,00 0,00
Indenizacdes e Restituicdes 0,00 0,00 0,00
Receita da Divida Ativa 0,00 0,00 0,00
Receitas Decorrentes de Aportes Periédicos para Amortizagdo de Déficit Atuarial do RPPS 0,00 0,00 0,00
Receitas Correntes Diversas 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagoes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00
ALIENAGAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens Moveis 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens Iméveis 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Intergovernamentais 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Instituigdes Privadas 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Pessoas 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Outras Instituigdes Publicas 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Convénios 0,00 0,00 0,00
Transferéncias para o Combate a Fome 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Integralizagdo do Capital Social 0,00 0,00 0,00
Div. Atv. Prov. da Amortiz. de Emp. e Financ. 0,00 0,00 0,00
Receitas de Capital Diversas 0,00 0,00 0,00
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Estagios da Despesa Intra-Orgamentéria
Despesas Intra Orgamentarias - " DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS . <
DOTACAO INICIAL (d) DOTAGCAOQ ATUALIZADA (e) SALDO (g) = (e-f) SALDO (i) = (e-h) DESPESAS PAGAS ATE O BIMESTRE (j) INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (k)
No Bimestre Até o Bimestre (f) No Bimestre Até o Bimestre (h)
Despesas Intra Orgamentérias - -

DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00

Relatdrio Resumido de Execugao Orgamentaria
Prefeitura Municipal de Santa Isabel - SP (Poder Executivo)

. ]
S I C Onf I Setema de Flormaces Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
do Setoe Plblico Brasileis CNPJ
TesouzoMNACIONAL Exercicio: 2016

Periodo de referéncia: 22 bimestre

Estégios da Despesa Intra-Orgamentaria
Despesas Intra Orcamentdrias DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS

DOTAGAO INICIAL (d) DOTAGAO ATUALIZADA (e) SALDO (g) = (e-f) SALDO (i) = (e-h) DESPESAS PAGAS ATE O BIMESTRE (j) INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (K)
No Bimestre Até o Bimestre (f) No Bimestre Até o Bimestre (h)
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00

AMORTIZAGAO DA DiVIDA 0,00 0,00
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Relatério Resumido de Execu¢ao Orcamentaria

Prefeitura Municipal de Santa Isabel - SP (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2016
Periodo de referéncia: 22 bimestre
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Notas Explicativas

Fonte - Anexo 1 - Tabela 1.0 - RREO

siconfi

TesoumoMaciorAaL

RREO-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Execucao das Despesas por Funcao/Subfuncéao | Total das Despesas Exceto Intra-Orcamentarias

Sritivra de beformagies
il @ Frodis
3y St Pulin( g Brasews

Fungo/Subfungéo

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1)

Legislativa
Ago Legislativa
Controle Externo
Administragao Geral
Demais Subfungoes
Judicidria
Agéo Judicidria

Defesa do Interesse Ptiblico no Processo Judiciario

Administragao Geral
Dermais Subfungoes

Essencial a Justiga
Defesa da Ordem Juridica
Representagao Judicial e Extrajudicial
Administragao Geral
Dermais Subfungdes

Administragao
Planejamento e Orgamento
Administragao Geral
Administragao Financeira
Controle Interno
Normatizagéo e Fiscalizagéo
Tecnologia da Informagéo
Ordenamento Territorial
Formagéo de Recursos Humanos
Administragao de Recetas
Administragéo de Concessdes
Comunicagdo Social
Dermais Subfungoes

Defesa Nacional
Defesa Area
Defesa Naval
Defesa Terrestre
Administragéo Geral
Dermais Subfungdes

Seguranga Piblica
Policiamento
Defesa Civil
Informagao e Inteligéncia
Administragéo Geral
Dermais Subfungdes

Relagdes Exteriores
Relagdes Diplométicas
Cooperagao Internacional
Administragéo Geral
Dermais Subfungdes

Assisténcia Social
Assisténcia ao Idoso
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
Assisténcia Comunitdria
Administragao Geral
Dermais Subfungdes

Previdéncia Social
Providéncia Basica
Previdéncia do Regime Estatutério
Previdéncia Complementar
Previdéncia Especial
Administragao Geral

Notas Explicativas

Relatorio Resumido de Execugao Orgamentaria

Prefeitura Municipal de Santa Isabel - SP (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:
Exercicio: 2016

Periodo de referéncia: 22 bimestre

DOTAGAO INICIAL

142.500.000,00
5.944.000,00
5.878.000,00
66.000,00

18.368.520,00

16.324.340,00
250.000,00

1.593.780,00
200.400,00

1.432.680,00
17.000,00
1.415.680,00

3.895.100,00
225.600,00
136.700,00
574.800,00
1.573.800,00
1.384.200,00

0,00

DOTAGAO ATUALIZADA (a)

No Bimestre
148.280.580,37 11.351.688,12
5.944.000,00 0,00
5.878.000,00
66.000,00
0,00 0,00
0,00 0,00
20.106.606,35 2.057.041,18
16.844.605,00 1.820.465,38
250.000,00 518,95
2.811.601,35 237.950,30
200.400,00 -1.893,45
0,00 0,00
1.432.680,00 8.410,43
17.000,00 6.449,81
1.415.680,00 1.960,62
0,00 0,00
4.395.100,00 180.099,03
225.600,00 45.000,00
63.500,00 3.475,40
574.800,00 67.028,70
2.083.400,00 11.462,69
1.447.800,00 53.182,24
0,00 0,00

DESPESAS EMPENHADAS
Até o Bimestre (b)

108.746.269,13

0,00

13.988.409,53

12.087.951,04
3.600,50

1.743.961,44
152.896,55

1.380.200,43
6.449,81
1.373.750,62

2.417.601,37
112.920,00
46.663,92
453.921,45
425.071,04
1.379.024,96

0,00

% (bltotal b)
100,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
12,86
0,00
11,12
0,00
0,00
1,60
0,14
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
127
0,01
1,26
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2,22
0,10
0,04
0,42
0,39
1,27
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Execugéo da Despesa

SALDO (¢) = (a-b)

39.534.311,24
5.944.000,00
5.878.000,00
66.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
6.118.196,82
0,00
4.756.653,96
246.399,50
0,00
1.067.639,91
47.503,45
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
52.479,57
10.550,19
41.929,38
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.977.498,63
112.680,00
16.836,08
120.878,55
1.658.328,96
68.775,04
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

No Bimestre
22.988.749,73
0,00

2.653.709,53

2.203.877,86
634,52

417.753.71
31.443,44

215.490,47

215.490,47

661.016,49
33.820,00
23.141,22

110.292,74
92.886,20

400.876,33

0,00

DESPESAS LIQUIDADAS
Até o Bimestre (d)
43.506.455,45
0,00

4.792.572,32

3.971.679,63
3.600,50

765.130,18
52.162,01

389.647,63

389.647,63

1.162.810,94
82.640,00
28.977,78
219.395,26
186.808,21
644.989,69

0,00

% (d/Total d)
100,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
11,02
0,00
9,13
0,01
0,00
1,76
0,12
0,00
0,00
0,00
000
0,00
0,00
0,00
0,00
000
0,00
000
0,00
090
0,00
0,90
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2,67
0,19
0,07
050
0,43
1,48
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Valores
30/04/2016

SALDO (e) = (a-d)

104.774.124,92
5.944.000,00
5.878.000,00
66.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
15.314.034,03
0,00
12.872.925,37
246.399,50
0,00
2.046.471,17
148.237,99
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.043.032,37
17.000,00
1.026.032,37
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
3.232.289,06
142.960,00
3452222
365.404,74
1.896.591,79
802.810,31
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (f)
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Relatério Resumido de Execucao Orgamentaria
Prefeitura Municipal de Santa Isabel - SP (Poder Executivo)

- L
S I c 0 nfl T s oo Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
do Sator Publcn Braslsec

CNPJ:

TesounohacosaL . e
Exercicio: 2016
P
Periodo de referéncia: 22 bimestre
Execugéo da Despesa
Funcéo/Subfuncédo " " DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
DOTAGAO INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA (a) SALDO (c) = (a-b)
No Bimestre Até o Bimestre (b) % (bltotal b) No Bimestre Até o Bimestre (d)
Demais Subfungdes 0,00 0,00
Saude 34.100.860,00 34.514.033,34 2.058.500,68 26.144.089,47 24,04 8.369.943,87 5.849.204,71 12.042.731,05
Atengéo Basica 12.051.600,00 12.296.106,04 1.794.872,98 7.408.294,50 6,81 4.887.811,54 1.704.655,68 3.635.488,73
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 18.353.470,00 18.356.470,00 204.583,94 15.999.619,14 14,71 2.356.850,86 3.500.402,87 7.189.351,37
Suporte Profilatico e Terapéutico 0,00 0,00
Vigilancia Sanitaria 328.200,00 328.200,00 2.565,00 297.685,35 0,27 30.514,65 16.300,53 55.317,87
Vigilancia Epidemiolégica 1.411.090,00 1.576.757,30 46.510,77 1.054.264,44 0,97 522.492,86 227.541,61 398.262,00
Alimentagéo e Nutricao 0,00 0,00
Administracéo Geral 1.956.500,00 1.956.500,00 9.967,99 1.384.226,04 1,27 572.273,96 400.304,02 764.311,08
Demais Subfungdes 0,00 0,00
Trabalho 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Protegao e Beneficios ao Trabalhador 0,00 0,00
Relagdes de Trabalho 0,00 0,00
Empregabilidade 0,00 0,00
Fomento ao Trabalho 0,00 0,00
Administragao Geral 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00
Educagao 47.582.840,00 48.016.815,48 1.610.331,67 43.158.354,61 39,69 4.858.460,87 8.524.651,03 15.240.018,46
Ensino Fundamental 28.831.780,00 29.265.755,48 386.335,67 26.673.071,34 24,53 2.592.684,14 5.401.809,03 9.766.695,47
Ensino Médio 54.460,00 54.460,00 53.460,00 0,05 1.000,00
Ensino Profissional 93.000,00 93.000,00 3.827,97 50.698,67 0,05 42.301,33 20.307,11 30.349,11
Ensino Superior 5.000,00 5.000,00 0,00 5.000,00
Educacéo Infantil 12.828.600,00 12.828.600,00 457.063,94 12.359.997,06 11,37 468.602,94 2.100.028,87 3.995.141,83
Educacéo de Jovens e Adultos 0,00 0,00
Educacao Especial 552.500,00 552.500,00 4.395,72 529.895,72 0,49 22.604,28 106.853,46 193.642,07
Educagao Basica 0,00 0,00
Administracao Geral 3.499.700,00 3.499.700,00 237.273,83 2.274.982,63 2,09 1.224.717,37 541.648,79 895.429,28
Demais Subfungbes 1.717.800,00 1.717.800,00 521.434,54 1.216.249,19 1,12 501.550,81 354.003,77 358.760,70
Cultura 1.237.200,00 1.080.200,00 24.966,00 539.327,16 0,50 540.872,84 146.306,81 338.424,28
Patriménio Histérico Artistico e Arqueolégico 0,00 0,00
Difusao Cultural 1.237.200,00 1.080.200,00 24.966,00 539.327,16 0,50 540.872,84 146.306,81 338.424,28
Administragao Geral 0,00 0,00
Demais Subfungbes 0,00 0,00
Direitos da Cidadania 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Custédia e Reintegracao Social 0,00 0,00
Direitos Individuais Coletivos e Difusos. 0,00 0,00
Assisténcia aos Povos Indigenas 0,00 0,00
Administragao Geral 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00
Urbanismo 16.242.700,00 16.472.815,00 2.143.051,84 11.271.134,77 10,36 5.201.680,23 2.149.153,73 3.930.991,70
Infra-Estrutura Urbana 13.537.700,00 13.767.700,00 2.118.580,90 9.505.420,66 8,74 4.262.279,34 1.775.705,71 3.265.749,99
Servigos Urbanos 2.705.000,00 2.705.115,00 24.470,94 1.765.714,11 1,62 939.400,89 373.448,02 665.241,71
Transportes Coletivos Urbanos 0,00 0,00
Administragao Geral 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00
Habitagao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Habitagao Rural 0,00 0,00
Habitagao Urbana 0,00 0,00
Administracéo Geral 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00
Saneamento 4.469.200,00 7.269.200,00 2.999.914,05 7.118.914,05 6,55 150.285,95 1.846.751,95 4.149.330,62
Saneamento Basico Rural 0,00 0,00
Saneamento Basico Urbano 4.469.200,00 7.269.200,00 2.999.914,05 7.118.914,05 6,55 150.285,95 1.846.751,95 4.149.330,62
Administracao Geral 0,00 0,00
Demais Subfuncdes 0,00 0,00
Gestao Ambiental 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Preservagao e Conservagao Ambiental 0,00 0,00
Controle Ambiental 0,00 0,00
Recuperagao de Areas Degradadas 0,00 0,00
Recursos Hidricos 0,00 0,00
Meteorologia 0,00 0,00
Administragao Geral 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00
Relatorio Resumido de Execucao Or¢camentaria
. * Prefeitura Municipal de Santa Isabel - SP (Poder Executivo)
S ot Informmagies H H H
; Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
Cosliben & Fsdas
do Setor Piblcn Brasbeins CNPJ:
TesoumshACOHAL ..
Exercicio: 2016
p PSP
Periodo de referéncia: 22 bimestre
Execucéo da Despesa
Fungéo/Subfungéo _ _ DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
DOTAGAO INICIAL DOTACAO ATUALIZADA (a) — SALDO (c) = (a-b) ;
No Bimestre Até o Bimestre (b) % (bltotal b) No Bimestre Até o Bimestre (d)
Ciéncia e Tecnologia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Desenvolvimento Cientifico 0,00 0,00
Desenvolvimento Tecnolégico e Engenharia 0,00 0,00
Difusao do Conhecimento Cientifico e Tecnolégico 0,00 0,00
Administragao Geral 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00
Agricultura 1.757.050,00 1.762.207,70 29.384,61 652.766,71 0,60 1.109.440,99 149.149,20 279.628,53
Abastecimento 0,00 0,00
Extensao Rural 0,00 0,00
Irrigacao 0,00 0,00
Promogéo da Produgéo Agropecuaria 0,00 0,00
Defesa Agropecudria 0,00 0,00
Administragao Geral 1.757.050,00 1.762.207,70 29.384,61 652.766,71 0,60 1.109.440,99 149.149,20 279.628,53
Demais Subfungdes 0,00 0,00
Organizagéo Agréria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reforma Agraria 0,00 0,00
Colonizagao 0,00 0,00
Administracao Geral 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00
Indstria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Promogéo Industrial 0,00 0,00

Produgo Industrial 0,00 0,00

% (d/Total d)
0,00
2768
836
16,52
000
0,13
0,92
0,00
176
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
35,03
22,45
0,00
0,07
0,00
9,18
0,00
045
0,00
2,08
0,82
078
0,00
078
0,00
0,00
0,00
000
000
000
000
000
9,04
7,51
1,63
000
000
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
954
0,00
9,54
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

% (d/Total d)
0,00
0,00
0,00
0,0
000
000
064
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
064
000
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
000

SALDO (e) = (a-d)

0,00
22.471.302,29
8.660.617,31

11.167.118,63

0,00

272.882,13

1.178.495,30

0,00
1.192.188,92

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
32.776.797,02
19.499.060,01
54.460,00
62.650,89
5.000,00
8.833.458,17
0,00
358.857,93
0,00
2.604.270,72
1.359.039,30
741.775,72
0,00
741.775,72
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
12.541.823,30
10.501.950,01
2.039.873,29
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
3.119.869,38.
0,00
3.119.869,38.
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

SALDO (e) = (a-d)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.482.579,17
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.482.579,17
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

31/05/2016

INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (f)

INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (f)
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Mineragao 0,00 0,00 0,00 0,00
Propriedade Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00
Normalizagao e Qualidade 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragao Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Comércio e Servigos 887.550,00 887.550,00 0,00 474.960,00 0,44 412.590,00 136.045,96 252.976,83 0,58 634.573,17
Promogao Comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Comercializagao 0,00 0,00 0,00 0,00
Comércio Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00
Turismo 887.550,00 887.550,00 474.960,00 0,44 412.590,00 136.045,96 252.976,83 0,58 634.573,17
Administragao Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Comunicagdes 400,00 400,00 0,00 0,00 0,00 400,00 0,00 0,00 0,00 400,00
Comunicagoes Postais 0,00 0,00 0,00 0,00
Telecomunicagoes 400,00 400,00 0,00 400,00 0,00 400,00
Administragao Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Energia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Conservagao de Energia 0,00 0,00 0,00 0,00
Energia Elétrica 0,00 0,00 0,00 0,00
Petréleo 0,00 0,00 0,00 0,00
Biocombustiveis 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragao Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte Areo 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte Rodovidrio 0,00 0,00 0,00
Transporte Ferrovidrio 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte Hidrovidrio 0,00 0,00 0,00 0,00
Transportes Especiais 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragao Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Desporto e Lazer 1.039.300,00 1.069.637,50 20.345,74 523.059,79 0,48 546.577,71 124.264,77 228.514,14 053 841.123,36
Desporto de Rendimento 0,00 0,00 0,00 0,00
Desporto Comunitario 1.039.300,00 1.069.637,50 20.345,74 523.059,79 0,48 546.577,71 124.264,77 228.514,14 0,53 841.123,36
Lazer 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragao Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Encargos Especiais 1.542.600,00 1.342.600,00 219.642,89 1.077.451,24 0,99 265.148,76 6533.005,08 698.808,95 1,61 643.791,06
Refinanciamento da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00

Relatorio Resumido de Execugdo Orgcamentaria
Prefeitura Municipal de Santa Isabel - SP (Poder Executivo)

L L
S I confl e et Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
o Satiet PObkos Baasders

CNPJ:

TesousoMaCIoNAL ..
Exercicio: 2016
Periodo de referéncia: 22 bimestre
Execugao da Despesa
Fungao/Subfuncéao _ _ DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS .
DOTAGCAO INICIAL DOTAGCAO ATUALIZADA (a) SALDO (c) = (a-b) SALDO (e) = (a-d) INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (f)
No Bimestre Até o Bimestre (b) % (bltotal b) No Bimestre Até o Bimestre (d) % (d/Total d)

Refinanciamento da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigo da Divida Interna 800.000,00 800.000,00 419.642,89 549.851,24 0,51 250.148,76 445.684,56 523.809,57 1,20 276.190,43
Servigo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Encargos Especiais 742.600,00 542.600,00 -200.000,00 527.600,00 0,49 15.000,00 87.320,52 174.999,38 0,40 367.600,62
Transferéncias para a Educagao Basica 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Reserva de Contingéncia 4.000.000,00 3.986.735,00 0,00 3.986.735,00 0,00 3.986.735,00
Reserva do RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS (INTRA-ORCAMI ENTA'RIAS) (0} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (Ill) = (1 +11) 142.500.000,00 148.280.580,37 11.351.688,12 108.746.269,13 100,00 39.534.311,24 22.988.749,73 43.506.455,45 100,00 104.774.124,92

RREO-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Execucao das Despesas por Funcao/Subfuncao | Total de Despesas

Execugéo da Despesa - Intra

Fung@o/Subfungéo - Intra _ _ DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS _
DOTAGCAO INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA (a) SALDO (c) = (a-b) SALDO (e) = (a-d) INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (f)
No Bimestre Até o Bimestre (b) % (bltotal b) No Bimestre Até o Bimestre (d) % (d/Total d)

DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
Legislativa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
Acéo Legislativa 0,00 0,00 0,00 0,00
Controle Externo 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragao Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Judicidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Agéo Judicidria 0,00 0,00 0,00 000
Defesa do Interesse Publico no Processo Judicidrio 0,00 0,00 0,00 000
Administragao Geral 0,00 0,00 0,00 000
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Essencial a Justiga 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa da Ordem Juridica 0,00 0,00 0,00 0,00
Representagao Judicial e Extrajudicial 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragao Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Planejamento e Orgamento 0,00 000 0,00 000
Administragéo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragao Financeira 0,00 0,00 0,00 0,00
Controle Interno 0,00 0,00 0,00 0,00
Normatizagéo e Fiscalizagao 0,00 000 0,00 0,00
Tecnologia da Informagao 0,00 0,00 0,00 0,00
Ordenamento Territorial 0,00 000 0,00 0,00
Formagao de Recursos Humanos 0,00 0,00 0,00 000
Administragéo de Receitas 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragao de Concessoes 0,00 0,00 0,00 0,00
Comunicagao Social 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa Nacional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
Defesa Area 0,00 0,00 0,00 000
Defesa Naval 0,00 0,00 0,00 000
Defesa Terrestre 0,00 0,00 0,00 000
Administragéo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungges 0,00 0,00 0,00 0,00
Seguranga Piblica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Policiamento 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa Givil 0,00 0,00 0,00 000
Informagao e Inteligéncia 0,00 0,00 0,00 000
Administragao Geral 0,00 0,00 0,00 000
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Relagbes Exteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Relagdes Diplomaticas 0,00 0,00 0,00 0,00
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Fungao/Subfungao - Intra

Cooperagéo Interacional
Administragéo Geral
Demais Subfungoes

Assisténcia Social
Assisténcia ao Idoso
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
Assisténcia Comunitaria
Administragéo Geral
Demais Subfungoes

Previdéncia Social
Previdéncia Basica
Previdéncia do Regime Estatutério
Previdéncia Complementar
Previdéncia Especial
Administragéo Geral
Demais Subfungdes

Saide
Atengao Basica
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Suporte Profilético e Terapéutico
Vigilancia Sanitéria
Vigilancia Epidemiologica
Alimentagao e Nutrigao
Administragéo Geral
Demais Subfungoes

Trabalho
Protegao e Beneficios ao Trabalhador
Relagdes de Trabalho
Empregabilidade
Fomento ao Trabalho
Administragao Geral
Demais Subfungoes

Educagéo
Ensino Fundamental
Ensino Médio
Ensino Profissional
Ensino Superior
Educagéo Infantil
Educagéo de Jovens e Adultos
Educagéo Especial
Educagdo Basica
Administragao Geral
Demais Subfungoes

Cultura
Patrimonio Historico Artistico e Arqueologico
Difuso Cultural
Administragéo Geral
Dermais Subfungoes

Direitos da Cidadania
Custédia e Reintegragéo Social
Direitos Individuais Coletivos e Difusos
Assisténcia aos Povos Indigenas
Administragéo Geral
Demais Subfungoes

Urbanismo
Infra-Estrutura Urbana
Servigos Urbanos
Transportes Coletivos Urbanos
Administragéo Geral
Demais Subfungoes

Habitagao

Habitagéo Rural

Sartema de rlprmacier
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Fungao/Subfungéo - Intra

Habitaggo Urbana
Administragao Geral
Dermais Subfungdes

Saneamento
Saneamento Basico Rural
Saneamento Bésico Urbano
Administragao Geral
Demais Subfundes

Gestéo Ambiental
Preservagdo e Conservagéo Ambiental
Controle Ambiental
Recuperagdo de Areas Degradadas
Recursos Hidricos
Meteorologia
Administragao Geral
Dermais Subfungdes

Ciéncia e Tecnologia
Desenvolvimento Cientifico
Desenvolvimento Tecnolégico e Engenharia
Difus&o do Conhecimento Cientifico e Tecnolégico
Administragao Geral

Demais Subfungdes

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO

Relatorio Resumido de Execugdao Or¢camentaria

Prefeitura Municipal de Santa Isabel - SP (Poder Executivo)

Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
CNPJ:

Exercicio: 2016

Periodo de referéncia: 22 bimestre

DESPESAS EMPENHADAS

DOTAGAO INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA (a)

No Bimestre Até o Bimestre (b)
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

Relatério Resumido de Execucao Orcamentaria

9% (bltotal b)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Execugéo da Despesa - Intra
DESPESAS LIQUIDADAS

ALD( =(a-b)
SALDO (c) = (a-b) Até 0 Bimestre (d)

No Bimestre
0,00
0,00
0,00
0,00 0,00 0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00 0,00 0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00 0,00 0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00 0,00 0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00 0,00 0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00 0,00 0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00 0,00 0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00 0,00 0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00 0,00 0,00
0,00

Prefeitura Municipal de Santa Isabel - SP (Poder Executivo)

Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
CNPJ:

Exercicio: 2016

Periodo de referéncia: 22 bimestre

DESPESAS EMPENHADAS

DOTAGAO INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA (a)

No Bimestre Até 0 Bimestre (b)

0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

% (bitotal b)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Execugao da Despesa - Intra
DESPESAS LIQUIDADAS

ALDO (c) = (a-b
SRDEEED Até 0 Bimestre (d)

No Bimestre
0,00
0,00
0,00
0,00 0,00 0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00 0,00 0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00 0,00 0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

% (dTotal d)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

% (d/Total d)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

SALDO (¢) = (a-d)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

SALDO (e) = (a-d)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

31/05/2016

INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (f)

INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (f)



31/05/2016 IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO

Agricultura 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Abastecimento 0,00 0,00 0,00 0,00
Extenséo Rural 0,00 0,00 0,00 0,00
Irrigagdo 0,00 0,00 0,00 0,00
Promogéo da Produgéo Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa Agropecudria 0,00 0,00 0,00 0,00
Administracao Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfuncées 0,00 0,00 0,00 0,00

Organizagao Agraria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reforma Agréria 0,00 0,00 0,00 0,00
Colonizagao 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragéo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfuncdes 0,00 0,00 0,00 0,00

Industria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Promogao Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00
Producéo Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00
Mineragao 0,00 0,00 0,00 0,00
Propriedade Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00
Normalizag&o e Qualidade 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragao Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfuncbes 0,00 0,00 0,00 0,00

Comércio e Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Promocao Comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Comercializagao 0,00 0,00 0,00 0,00
Comércio Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00
Turismo 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragéo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00

Comunicagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comunicagdes Postais 0,00 0,00 0,00 0,00
Telecomunicagdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragéo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfuncoes 0,00 0,00 0,00 0,00

Energia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Conservagéo de Energia 0,00 0,00 0,00 0,00
Energia Elétrica 0,00 0,00 0,00 0,00
Petréleo 0,00 0,00 0,00 0,00
Biocombustiveis 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragao Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfuncoes 0,00 0,00 0,00 0,00

Relatério Resumido de Execucao Orcamentaria

. - Prefeitura Municipal de Santa Isabel - SP (Poder Executivo)
S IC 0 nf I Shtun cu Ilovmracfies Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
by Senet Plindco Brasders CNPJ
Trsaumohlacianas Exercicio: 2016
Periodo de referéncia: 22 bimestre
Execugéo da Despesa - Intra
Fungao/Subfuncéo - Intra . - DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS .
DOTACAO INICIAL DOTACAO ATUALIZADA (a) - N - SALDO (c) = (a-b) - ~ - SALDO (e) = (a-d) INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (f)
No Bimestre Até o Bimestre (b) % (b/total b) No Bimestre Até o Bimestre (d) % (d/Total d)

Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte Areo 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte Rodoviario 0,00 0,00 0,00
Transporte Ferroviario 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte Hidroviario 0,00 0,00 0,00 0,00
Transportes Especiais 0,00 0,00 0,00 0,00
Administracao Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungbes 0,00 0,00 0,00 0,00

Desporto e Lazer 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Desporto de Rendimento 0,00 0,00 0,00 0,00
Desporto Comunitario 0,00 0,00 0,00 0,00
Lazer 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragao Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungbes 0,00 0,00 0,00 0,00

Encargos Especiais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Refinanciamento da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00
Refinanciamento da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Encargos Especiais 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias para a Educagéo Basica 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00

Relatorio Resumido de Execucao Orcamentaria

- - Prefeitura Municipal de Santa Isabel - SP (Poder Executivo)

S I C 0 nf I Betaema da Indommagdex Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
do Seior Publce Brasileire

CNPJ:

TesouroMACIOMAL P
Exercicio: 2016
Periodo de referéncia: 22 bimestre

RREO-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Execucao das Despesas por Funcao/Subfuncao | Padrao
Valores
Notas Explicativas
30/04/2016

Notas Explicativas
Notas Explicativas

29
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Relatorio Resumido de Execucdo Or¢camentaria

Prefeitura Municipal de Santa Isabel - SP (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2016

Periodo de referéncia: 22 bimestre

RREO-Anexo 03 | Tabela 3.0 - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida - Municipios | Padrao

Especificaao

Especificagao
RECEITAS CORRENTES (1)
Receita Tributdria
IPTU
185
ITBI
IRRF
Outras Receitas Tributérias
Receita de Contribuigdes
Receita Patrimonial
Receita Agropecudria
Receita Industrial
Receita de Servigos
Transferéncias Correntes
Cota-Parte do FPM
Cota-Parte do ICMS
Cota-Parte do IPVA
Cota-Parte do ITR
Transferéncias da LC n° 87/1996
Transferéncias da LC n° 61/1989
Transferéncias do FUNDEB
Outras Transferéncias Correntes
Outras Receitas Correntes
DEDUGOES (1)
Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia
Compensagdes Financ. entre Regimes Previdéncia
Deducao de Receita para Formagdo do FUNDEB
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (Il = (I - I

L L
Sistemna de Informacoes
S I co n I Contabeis e Fiscais
do Setor Plblico Brasileiro

TeEsouroNACIONAL

RREO-Anexo 03 | Tabela 3.0 - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida - Municipios | Padrao

Notas Explicativas
Fonte - Anexo 3 - Tabela 3.0 - RREO

Evolugéo da Receita Corrente Liquida
EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES

<MR-11> <MR-10> <MR-9> <MR-8> <MR-7> <MR-6> <MR-5> <MR-4> <MR-3> <MR-2>
10.784.303,86 11.284.840,36 9.327.426,61 10.183.195,02 10.299.931,26 9.966.086,37 9.861.451,32 15.059.323,10 12.602.991,82 10.789.830,84
1.504.737,73 1.288.827,04 1.387.647,31 1.192.874,78 1.391.452,72 1.360.543,87 1.348.071,12 1.967.165,87 1.395.998,60 1.567.134,49
483.829,75 501.284,85 494.473,72 478.731,10 495.463,37 448.625,41 471.986,14 531.628,14 391.182,13 699.504,04
690.643,78 506.634,24 557.315,38 465.197,33 627.176,50 657.255,51 628.932,23 737.081,66 687.603,64 439.247,00
105.925,88 89.420,34 133.067,25 47.87090 75.122,93 37.678,05 39.087,08 57.616,40 2569234 36.180,46
141.776,38 127.257,66 137.787,37 136.194,07 127.40091 154.504,46 128.021,86 473.545,54 166.880,89 89.835,80
82.561,94 64.220,95 65.013,59 64.881,38 66.289,01 62.480,44 80.043,81 167.294,13 124.639,60 302.366,29
160.289,57 162.146,32 167.031,40 168.120,73 162.776,75 165.813 54 169.158,17 164.430,38 900,17 900,17
26.093,01 10.222,02 16.173,79 25.160,29 93.072,64 39.766,70 14617,20 626.178,98 7.382,28 14.850,00
350.632,24 409.366,89 375.869,37 336.956,33 341.923,80 348.457,57 328.774,38 502.030,02 307.924,12 49.768,89
8.360.262,12 8.920.995,67 6.900.805,56 7.581.763,64 7.894.59847 7.627.520,32 7.533.988,66 11.228.220,69 10.481.763,25 8.884.804,29
2.439.308,58 2.122.445,76 1.859.192,34 1.838.101,40 1.532.436,57 1.744.166,79 1.969.301,20 3.329.958,32 2.151.42023 2.693.267,08
1.952.674,26 2.392.035,34 1.782.003,55 1.936.379,64 2.272.945,58 2.011.331,09 1722.132,20 2.725.557,06 2.189.991,76 1.600.816,34
202.114,13 480.372,89 203.488,57 198.692,84 259.755,98 201.846,45 194.047,55 42411744 1.966.813,79 1.017.606,14
998,41 79320 556,14 593,87 7.184,48 4343391 1.934,70 119472 751,87
10.114,53 10.114,53 10.114,53 10.114,53 10.114,53 10.114,53 10.114,53 10.114,53 10.549,60
15.177,65 17.462,85 14.683,41 15.135,09 16.315,67 17.713,67 16.706,08 19.293,35 18.227,75 14.967,69
1.753.783,59 2.100.628,08 1.563.334,65 1.696.537,13 1.967.036,62 1.760.726,82 1.542.876,73 2.410.607,59 2730.231,79 1.779.181,41
1.986.110,97 1.797.143,02 1.467.432,37 1.886.209,14 1.828.809,04 1.838.187,06 2.076.875,67 2.307.377,68 1.413.776,46 1.778.965,63
382.269,19 493.282,42 479.899,18 878.319,25 416.106,88 423.984,37 466.841,79 571.297,16 409.023,40 272.373,00
924.077,53 1.005.545,02 717.390.24 800.703,58 820.650,70 806.621,36 783.747,36 1.096.905,93 1.268.451,11 1.066.231,58
900,17 900,17 900,17 900,17 900,17 900,17 7.956,46 900,17 900,17
924.077,53 1.004.644,85 716.490,07 799.803,41 819.750,53 805.721,19 782.847,19 1.088.949,47 1.267.550,94 1.085.331,41
9.860.226,33 10.279.295,34 8.610.036,37 9.382.491,44 9.479.280,56 9.159.465,01 9.077.703,96 13.962.417,17 11.334.540,71 9.723.599,26

Relatério Resumido de Execucao Orcamentaria

Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
CNPJ:

Exercicio: 2016

Periodo de referéncia: 2° bimestre

Notas Explicativas

<MR-1>

13.305.250,50
3.816.886,02
2.968.799,47
463.731,13
54.934,61
255.210,73
74.210,08
1516,74
34.010,40

32.294,61
9.098.418,10
1.635.940,51
2.696.330,21

856.333,07
643,76

10.549,60

14.319,60
2.599.961,76
1.284.339,59

322.124,63
1.044.340,45
1.516,74

1.042.823,71
12.260.910,05

Prefeitura Municipal de Santa Isabel - SP (Poder Executivo)

TOTAL (ULTIMOS 12 MESES)

<MR>
12.640.263,42 136.104.894,48
2.042.330,61 20.263670,16
591.058,77 8.556.567,79
1.092.466,15 755328455
82.226,14 784.821,38
184.737,00 212315267
9184255 1.245.843,77
811.616,97 2.134.70091
21.759,65 929.286,96
0,00
0,00
32.319,55 3.416.317,77
902659367 103.539.754,44
1.944.781,95 25.260.320,73
1.980.144,12 25.262.341,15
224.23687 6.229.425,72
27679 60.853,02
10.549,60 112.565,04
13.580,22 193.583,03
176767726 2367258343
3.082.855,69 22.748.082,32
705.642,97 582116424
836.317,38 11.170.982,24
1.106,70 17.780,26
0,00
835.211,68 11.153.201,98
11.803.946,04 124.933.912.24

Valores
30/04/2016

31/05/2016

PREVISAQ ATUALIZADA 2016

140.351.241,04
23.040.500,00
10.500.000,00
8.000.000,00
970.000,00
2.400.000,00
1.170.500,00
2.712.000,00
819.407,70

1.000,00
111.016.833,34
27.500.000,00
25.000.000,00
8.500.000,00
15.000,00
130.000,00
200.000,00
23.787.840,00
25.883.993,34
2.761.500,00
12.281.000,00
12.000,00

12.269.000,00
128.070.241,04



31/05/2016
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Relatorio Resumido de Execucdo Orcamentaria

Prefeitura Municipal de Santa Isabel - SP (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2016

Periodo de referéncia: 22 bimestre

RREO-Anexo 04.1 | Tabela 4.1 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS - Plano Financeiro | Padrao

Receitas

PREVISAO INICIAL

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 0,00

RECEITAS CORRENTES
Receita de Contribuicdes dos Segurados
Pessoal Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Pessoal Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Outras Receitas de Contribuicdes
Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servicos
Outras Receitas Correntes

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

Compensagoes Previdenciarias do RGPS para o RPPS

Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
Alienacao de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital

0,00

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (Il)
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (lll) = (1 + II) 0,00

Execucéo da Receita

PREVISAO ATUALIZADA

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

RREO-Anexo 04.1 | Tabela 4.1 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS - Plano Financeiro | Padrao

Execucdo da Despesa

Despesas " - DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
DOTACAO INICIAL DOTACAO ATUALIZADA
Até o Bimestre/2016 Até o Bi 15 Até o Bi 12016 Até o Bimestre / 2015
Despesas - - -
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes
Despesas de Capital
PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias
Pensdes

L »
S de Iilermagbes
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o Sateet PObkos Baasders

TESOUEOMNACIONAL

Despesas

Outros Beneficios Previdenciarios
Pessoal Militar
Reformas
Pensdes
Outros Beneficios Previdenciarios
Outras Despesas Previdenciarias
Compensagao Previdenciaria do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdenciarias

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (V)
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (V1) = (IV + V)

RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (Ill - VI)

Relatério Resumido de Execucédo Orgamentaria

Prefeitura Municipal de Santa Isabel - SP (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2016

Periodo de referéncia: 22 bimestre

DESPESAS EMPENHADAS

DOTAGAO INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA

Execugao da Despesa
DESPESAS LIQUIDADAS

Até o Bimestre/2016 Até o Bi 15 Até o Bil 12016 Até o Bimestre / 2015
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

31

RECEITAS REALIZADAS
Até o Bimestre / 2016

Até o Bimestre / 2015

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
Em 2016 Em 2015

0,00

0,00

0,00
0,00

INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
Em 2016 Em 2015

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
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Relatério Resumido de Execucao Orcamentaria
° ° Prefeitura Municipal de Santa Isabel - SP (Poder Executivo)
Sistemna de Inf 5 : : :
S I co nfl Sisterna de Informacges Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
do Setor Piblico Brasileiro CN PJ .
TesouroNACIONAL .
Exercicio: 2016
Periodo de referéncia: 22 bimestre
RREO-Anexo 04.1 | Tabela 4.1 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS - Plano Financeiro | Padrao
. P A . . Aportes de Recursos
Aportes de Recursos para o Regime Préprio de Previdéncia do Servidor =
Aportes Realizados
Aportes de Recursos para o Regime Préprio de Previdéncia do Servidor -
TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS 0,00
Plano Financeiro 0,00
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formacao de Reserva
Outros Aportes para o RPPS
Plano Previdenciario
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial
QOutros Aportes para o RPPS
RREO-Anexo 04.1 | Tabela 4.1 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS - Plano Financeiro | Padrao
L. Previsdo Or¢camentaria
Reserva Orcamentaria do RPPS L o
Previsao Orcamentaria
Reserva Orgamentaria do RPPS -
VALOR
RREO-Anexo 04.1 | Tabela 4.1 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS - Plano Financeiro | Padrao
Periodo de Referéncia
Bens e Direitos do RPPS PERIODO DE REFERENCIA
2016 2015
Bens e Direitos do RPPS - -
CAIXA
BANCOS CONTA MOVIMENTO
INVESTIMENTOS
OUTROS BENS E DIREITOS
Relatorio Resumido de Execucao Orcamentaria
® ® Prefeitura Municipal de Santa Isabel - SP (Poder Executivo)
S I confl ik apy s o Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
o Sartiw Pries Beassbews CNPJ
TesouRGNACIONAL Exercicio: 2016
Periodo de referéncia: 22 bimestre
RREO-Anexo 04.1 | Tabela 4.1 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS - Plano Financeiro | Padrao
Execucao da Receita Intra
Receitas Intra-Orgcamentarias - RPPS PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
Até o Bimestre / 2016 Até o Bimestre / 2015
Receitas Intra-Orgamentarias - RPPS -
RECEITAS CORRENTES (VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Patronal 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativo
Inativo
Pensionista
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativo
Inativo
Pensionista

Para Cobertura de Déficit Atuarial



31/05/2016

Em Regime de Débitos e Parcelamentos
Receita Patrimonial
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO

RECEITAS DE CAPITAL (IX) 0,00 0,00
Alienacao de Bens
Amortizagao de Empréstimos
Outras Receitas de Capital

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-OR(}AMENTARIAS (X) = (VI + 1X) 0,00 0,00

RREO-Anexo 04.1 | Tabela 4.1 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS - Plano Financeiro | Padrao

Despesas Intra-Orgamentarias - RPPS

Despesas Intra-Orgamentarias - RPPS
ADMINISTRAGAO (XI)
Despesas Correntes
Despesas de Capital
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS (XII) = (XI)

L ]
Sistema de Informacdes
S I ‘ 0 n I Contabeis e Fiscais
do Setor Publico Brasileiro

TesourRoMNACIONAL

Execucgéo da Despesa Intra
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS

DOTAGAO INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA

Até o Bi 16 Até o Bi 15 Até o Bimestre / 2016 Até o Bimestre / 2015
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Relatério Resumido de Execucao Orcamentaria

Prefeitura Municipal de Santa Isabel - SP (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2016

Periodo de referéncia: 22 bimestre

33

0,00 0,00

0,00 0,00

INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
Em 2016 Em 2015

0,00 0,00

RREO-Anexo 04.1 | Tabela 4.1 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS - Plano Financeiro | Padrao

Valores

Notas Explicativas

Notas Explicativas
Notas Explicativas

30/04/2016

Relatério Resumido de Execucao Orcamentaria

L L]
Sigterra de Filormaries
con Comehiomi # Ficaiy
o Sateet PObkos Baasders

TEsouEoNACIONAL

CNPJ:

Exercicio: 2016

Prefeitura Municipal de Santa Isabel - SP (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

Periodo de referéncia: 22 bimestre

RREO-Anexo 04.2 | Tabela 4.2 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS - Plano Previdenciério | Padrao

Receitas

Receitas

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORGCAMENTARIAS) (1)

RECEITAS CORRENTES
Receita de Contribuigbes dos Segurados
Pessoal Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Pessoal Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Outras Receitas de Contribuiges
Receita Patrimonial
Receitas Imobilidrias
Receitas de Valores Mobiliarios
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes
Compensagao Previdenciaria do RGPS para o RPPS
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
Alienagéo de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagao de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (I1)
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (Ill) = (I + II)

Execucao da Receita

RECEITAS REALIZADAS

PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA — —
Até o Bimestre / 2016 Até o Bimestre / 2015
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
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RREO-Anexo 04.2 | Tabela 4.2 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS - Plano Previdenciario | Padrao

Execucao da Despesa

Despesas A A DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
DOTAGAO INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA — — — —
Até o 16 Até o 15 Até o Bimestre / 2016 Até o Bimestre / 2015 Em 2016 Em 2015
Despesas - - - - - -
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes
Despesas de Capital
PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias
Pensdes

Relatério Resumido de Execucao Orgcamentaria
Prefeitura Municipal de Santa Isabel - SP (Poder Executivo)

L] L
S I co nfl eyt Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
do Setor Publcn Brasleec CNPJ_
TesouroNACoNAL Exercicio: 2016

Periodo de referéncia: 22 bimestre

Execucéo da Despesa

Despesas - A DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
DOTACAO INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA " . . "
Até o Bimestre/2016 Até o Bimestre/2015 Até o Bimestre / 2016 Até o Bimestre / 2015 Em 2016 Em 2015
Outros Beneficios Previdenciarios
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reformas
Pensdes

Outros Beneficios Previdenciarios

Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagéo Previdenciaria do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdenciarias

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (V1) = (IV + V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (Il - VI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Relatério Resumido de Execucao Orcamentaria
- s Prefeitura Municipal de Santa Isabel - SP (Poder Executivo)
S I confl Slatama de InformagSes Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
el Setor Pabhdo Brasils g CNPJ:
Exercicio: 2016
Periodo de referéncia: 22 bimestre

TesouroMacionnL

RREO-Anexo 04.2 | Tabela 4.2 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS - Plano Previdenciario | Padrao

) L. . R Aportes de Recursos
Aportes de Recursos para o Regime Proprio de Previdéncia do Servidor =
Aportes Realizados
Aportes de Recursos para o Regime Proéprio de Previdéncia do Servidor -
TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS

Plano Financeiro
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formagao de Reserva
Outros Aportes para o RPPS

Plano Previdenciario
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial
Outros Aportes para o Regime Previdenciario

RREO-Anexo 04.2 | Tabela 4.2 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS - Plano Previdenciario | Padrao

. Previsao Orcamentaria
Reserva Orcamentaria do RPPS S et
Previsao Orcamentaria

DoBesrsiio Qaeris tier 25405RRPS 16:47:30 - Paaina 23 de 35
VALOR

RREO-Anexo 04.2 | Tabela 4.2 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS - Plano Previdenciario | Padrao

Periodo de Referéncia
Bens e Direitos do RPPS PERIODO DE REFERENCIA
2016 2015
Bens e Direitos do RPPS - -
CAIXA
BANCOS CONTA MOVIMENTO
INVESTIMENTOS
OUTROS BENS E DIREITOS
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Relatério Resumido de Execugao Orgcamentaria
Prefeitura Municipal de Santa Isabel - SP (Poder Executivo)

L L
S I confl Soterru e iformactian Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
s Sartin Pulihes Beanders

CNPJ:
Exercicio: 2016
Periodo de referéncia: 22 bimestre

TesouzoMNacionaL

RREO-Anexo 04.2 | Tabela 4.2 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS - Plano Previdenciario | Padrao

Receitas Intra-Orcamentarias - RPPS

Receitas Intra-Orgcamentarias - RPPS
RECEITAS CORRENTES (VIIl)
Receita de Contribuicdes
Patronal
Pessoal Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Pessoal Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Para Cobertura de Déficit Atuarial
Em Regime de Débitos e Parcelamentos
Receita Patrimonial
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (IX)
Alienagao de Bens
Amortizag&o de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS (X) = (VIIl + 1X)

RREO-Anexo 04.2 | Tabela 4.2 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS - Plano Previdenciario | Padrao

Despesas Intra-Orgamentarias - RPPS

Despesas Intra-Orgamentarias - RPPS
ADMINISTRAGAO (XI) 0,00
Despesas Correntes
Despesas de Capital
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS (XII) = (XI) 0,00

PREVISAO INICIAL

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

Execucao da Receita Intra

PREVISAO ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DOTAGAO INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA
Até o Bimestre/2016

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

Execucao da Despesa Intra

DESPESAS LIQUIDADAS
Até o Bimestre / 2015

Até o Bimestre/2015 Até o Bimestre / 2016
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

Relatério Resumido de Execucao Orcamentaria

L] L]
Sisterna e Imdosmag Gos
‘ on Contibeis o Fiscais
dn Seter Pablico Brasileirn

TesouroMACIONAL

CNPJ:
Exercicio: 2016

Periodo de referéncia: 22 bimestre
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RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre / 2016

0,00

0,00

Prefeitura Municipal de Santa Isabel - SP (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

Até o Bimestre / 2015

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
Em 2016

Em 2015

RREO-Anexo 04.2 | Tabela 4.2 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS - Plano Previdenciario | Padrao

Notas Explicativas

Notas Explicativas
Notas Explicativas

RREO-Anexo 05 | Tabela 5.0 - Demonstrativo do Resultado Nominal | Padrao

Divida Fiscal Liquida

Divida Fiscal Liquida
Divida Consolidada (I)
DEDUGOES (Il
Disponibilidade de Caixa Bruta
Demais Haveres Financeiros
(-) Restos a Pagar Processados (Exceto Precatoérios)

Em 31/Dez/2015 (a)

1

751.245,13
9.508.405,73
0.852.378,68

467.838,77
1.811.811,72

Valores
30/04/2016

Comparativo da Divida Fiscal Previdenciaria

Saldo

No Bimestre Anterior (b)

647.194,02
12.469.889,93
12.216.212,55

469.767,84

216.090,46

No Bimestre (c)
208.047,53
15.262.810,51
14.877.746,54
476.967,19
91.903,22
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Divida Consolidada Liquida (Il1) = (I - II) -8.757.160,60
Receita de Privatizagoes (IV)

Passivos Reconhecidos (V)

Divida Fiscal Liquida (V1) = (Ill + IV - V) -8.757.160,60

RREO-Anexo 05 | Tabela 5.0 - Demonstrativo do Resultado Nominal | Padrao

-11.822.695,91

-11.822.695,91

Periodo de Referéncia
Resultado Nominal Periodo de Referéncia

No Bimestre (Vic - Vlb)
Resultado Nominal -

VALOR -3.232.067,07

RREO-Anexo 05 | Tabela 5.0 - Demonstrativo do Resultado Nominal | Padrao

Discriminacao da Meta Fiscal

Discriminac¢ao da Meta Fiscal
Meta de Resultado Nominal fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o Exercicio de Referéncia

RREO-Anexo 05 | Tabela 5.0 - Demonstrativo do Resultado Nominal | Padrao

Comparativo da Divida Fiscal Previdenciaria

Regime Previdenciario - Divida Fiscal Liquida Previdenciaria Saldo
Em 31/Dez/2015 (a) No Bimestre Anter
Regime Previdenciario - Divida Fiscal Liquida Previdenciaria - -
Divida Consolidada Previdenciaria (VII) 0,00
Passivo Atuarial
Demais Dividas
DEDUGCOES (VIIl) 0,00
Disponibilidade de Caixa Bruta
Investimentos
Demais Haveres Financeiros Previdenciarios
(-) Restos a Pagar Processados

Divida Consolidada Liquida Previdenciaria (IX) = (VII - VIII) 0,00
Passivos Reconhecidos (X)
Divida Fiscal Liquida Previdenciaria (XI) = (IX - X) 0,00

RREO-Anexo 05 | Tabela 5.0 - Demonstrativo do Resultado Nominal | Padrao

Notas Explicativas

Notas Explicativas
Notas Explicativas

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.2 - Demonstrativo do Resultado Primario - Municipios | Padrao

Receitas Realizadas
Receitas Primarias

Valor Realizado no Periodo

Valor Corrente

ior (b)

Valores

0,00

0,00

0,00

0,00

30/04/2016

RECEITAS REALIZADAS
Até o Bimestre / 2015

PREVISAO ATUALIZADA
Até o Bimestre / 2016
Receitas Primarias - -

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1) 127.262.833,34 45.049.416,51
Receitas Tributarias 23.040.500,00 8.822.349,72
IPTU 10.500.000,00 4.650.545,31

ISS 8.000.000,00 2.683.047,92

ITBI 970.000,00 199.033,55

Até o Bimestre (Vic - Vla)

31/05/2016

-15.054.762,98

-15.054.762,98

-6.297.602,38

-150.000,00

No Bimestre (c)

0,00

0,00

0,00

0,00

44.203.606,69

8.019.357,51
4.336.505,55
2.100.191,13

203.849,56
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Relatdrio Resumido de Execucao Orcamentaria

- L]
Sistemia de InformacSes
S I co n I Contabesis & Fiscaid
do Selor Publics Brasiléins

CNPJ:
TesouroMACIONAL .
Exercicio: 2016
Periodo de referéncia: 22 bimestre
Receitas Primarias -
PREVISAO ATUALIZADA
IRRF 2.400.000,00
Outras Receitas Tributarias 1.170.500,00
Receitas de Contribuigdes 2.712.000,00
Receitas Previdenciarias 12.000,00
Outras Receitas de Contribuigdes 2.700.000,00
Receita Patrimonial Liquida 0,00
Receita Patrimonial 819.407,70
(-) Aplicagdes Financeiras 819.407,70

Transferéncias Correntes
Cota-Parte do FPM
Cota-Parte do ICMS

98.747.833,34
22.000.000,00
20.000.000,00

Cota-Parte do IPVA 6.800.000,00
Convénios Corrente 4.787.306,04
Outras Transferéncias Correntes 45.160.527,30
Demais Receitas Correntes 2.762.500,00
Divida Ativa 1.774.000,00
Diversas Receitas Correntes 988.500,00
RECEITAS DE CAPITAL (ll) 18.639.937,63

Operagdes de Crédito (ll) 4.545.300,00
Amortizacdo de Empréstimos (1V)
Alienagao de Bens (V)
Transferéncias de Capital
Convénios Capital
Outras Transferéncias de Capital
Outras Receitas de Capital
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VI) = (Il - lll - IV - V)
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VII) = (I + VI)

14.094.637,63
14.094.637,63

14.094.637,63
141.357.470,97

Relatério Resumido de Execugdo Orgamentaria

Prefeitura Municipal de Santa Isabel - SP (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2016

Periodo de referéncia: 22 bimestre

L] ]
Simema de Informagies
‘ 0 n Covlaber ¢ Frscas
do Senor Piblcn Braslers

TesounoMaconaL

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.2 - Demonstrativo do Resultado Primario - Municipios | Padrao

Prefeitura Municipal de Santa Isabel - SP (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

Receitas Realizadas

RECEITAS REALIZADAS
Até o Bimestre / 2015

Até o Bimestre / 2016
696.664,42
593.058,52
814.934,05

4.422,78
810.511,27
0,00
78.002,33
78.002,33
33.280.661,57
6.740.327,90
6.773.826,03
3.251.991,89
1.261.739,18
15.252.776,57
2.131.471,17
634.641,72
1.496.829,45
4.979.605,86

4.979.605,86
4.979.605,86

4.979.605,86
50.029.022,37

Execucao da Despesa

Despesas Primarias Despesas Empenhadas

DOTAGAO ATUALIZADA

Até o Bimestre / 2016 Até o Bimestre / 2015 Até o Bimestre / 2016 Até o Bimestre / 2015 Em 2016
Despesas Primarias - - - -

DESPESAS CORRENTES (VIIl) 121.462.759,09 100.683.144,21 107.062.233,85 39.077.836,95 36.284.927,85
Pessoal e Encargos Sociais 60.620.975,15 54.729.408,14 57.213.248,62 21.076.348,73 19.554.015,49
Juros e Encargos da Divida (IX) 250.000,00 3.600,50 24.442,99 3.600,50 9.001,08
Outras Despesas Correntes 60.591.783,94 45.950.135,57 49.824.542,24 17.997.887,72 16.721.911,28

DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIII - 1X) 121.212.759,09 100.679.543,71 107.037.790,86 39.074.236,45 36.275.926,77

DESPESAS DE CAPITAL (XI) 22.831.086,28 8.063.124,92 3.959.924,48 4.428.618,50 2.170.504,41
Investimentos 22.177.986,28 7.519.927,32 3.631.654,04 3.911.462,57 2.050.567,33
Inversdes Financeiras 3.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Concessao de Empréstimos (XII)
Aquisigao de Titulo de Capital j& Integralizado (XIIl)
Demais Inversdes Financeiras 3.100,00
Amortizagao da Divida (XIV) 650.000,00 543.197,60 328.270,44 517.155,93 119.937,08

DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (XI - XII - XIll - XIV) 22.181.086,28 7.519.927,32 3.631.654,04 3.911.462,57 2.050.567,33

RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 3.986.735,00

RESERVA DO RPPS (XVII)

DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIIl) = (X + XV + XVI + XVII) 147.380.580,37 108.199.471,03 110.669.444,90 42.985.699,02 38.326.494,10

RESULTADO PRIMARIO (XIX) = (VII - XVIIl) -6.023.109,40 -58.170.448,66 -65.167.507,28 7.043.323,35 7.175.443,52

SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES

DESPESAS LIQUIDADAS

37

922.473,03
456.338,24
526.890,45

526.890,45
0,00
109.685,14
109.685,14
33.183.083,59
7.053.587,33
6.458.230,35
3.056.627,43
1.302.523,54
15.312.114,94
2.474.275,14
382.551,85
2.091.723,29
1.298.330,93

1.298.330,93
1.298.330,93

1.298.330,93
45.501.937,62

Despesas Inscritas em Restos a Pagar Nao Processados
Em 2015
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Relatério Resumido de Execucao Orcamentaria
* e Prefeitura Municipal de Santa Isabel - SP (Poder Executivo)
S I c 0 nfl 5‘5‘;}:%1?5’5{::::?:'“ g:\lg::entos Fiscal e da Seguridade Social
Exercicio: 2016
Periodo de referéncia: 22 bimestre

TesourRoMNACIONAL

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.2 - Demonstrativo do Resultado Primario - Municipios | Padrao

. . ) Valor Realizado no Periodo
Discriminacao da Meta Fiscal
Valor Corrente
Discriminacao da Meta Fiscal -

META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O EXERCICIO DE REFERENCIA 840.000,00

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.2 - Demonstrativo do Resultado Primario - Municipios | Padrao

) . Valores
Notas Explicativas
30/04/2016
Notas Explicativas -
Notas Explicativas
Relatério Resumido de Execucéao Orcamentaria
. . Prefeitura Municipal de Santa Isabel - SP (Poder Executivo)
S I confl e S ermagtias Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social
o Setee Pibbos Beaslers CNPJ:
TesounoMNACIoNAL .
Exercicio: 2016
Periodo de referéncia: 22 bimestre
RREO-Anexo 07 | Tabela 7.0 - Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgéao - Municipios | Padrao
Poder/Orgao
Poder/Orgao
Poder/Orgao RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
Inscritos Inscritos . Saldo Total (a+b)
Em Exercicios Anteriores Em 31 de Dezembro de 2015 Pages Cancelados Saldo (8) Em Exercicios Anteriores Em 31 de Dezembro de 2015 Liquidados Pages Cancelados Saldo (b)

RESTOS A PAGAR (EXCETO \NTRA-ORCAMENTAR\OS) 0] 19.937,79 1.791.873,93 1.746.302,62 60,99 65.448,11 656,00 8.095.210,10 2.706.713,80 2.680.258,69 58.893,40 5.356.714,01 5.422.162,12
PODER EXECUTIVO 19.937,79 1.767.233,95 1.746.302,62 60,99 40.808,13 656,00 5.915.800,41 2.706.713,80 2.680.258,69 58.893,40 3.177.304,32 3.218.112,45
PODER LEGISLATIVO 0,00 24.639,98 0,00 0,00 24.639,98 0,00 2.179.409,69 0,00 0,00 0,00 2.179.409,69 2.204.049,67

‘Camara Municipal 24.639,98 24.639,98 2.179.409,69 2.179.409,69 2.204.049,67
Tribunal de Contas do Municipio 0,00 0,00 0,00

RESTOS A PAGAR (INTRA-ORCAMENTARIOS) (Il 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL (lIl) = (1 + 11) 19.937,79 1.791.873,93 1.746.302,62 60,99 65.448,11 656,00 8.095.210,10 2.706.713,80 2.680.258,69 58.893,40 5.356.714,01 5.422.162,12

RREO-Anexo 07 | Tabela 7.0 - Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgao - Municipios | Padrao

Poder/Orgao - Intra
Poder/Orgéo Intra
Poder/Orgao - Intra RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
- - inecritos Pagos Cancelados Saldo (a) o - fecritoy Liquidados Pagos Cancelados Saldo (b) Seldo Total (a:5)
Em Exercicios Anteriores Em 31 de Dezembro de 2015 Em Exercicios Anteriores Em 31 de Dezembro de 2015

RESTOS A PAGAR (INTRA-ORCAMENTARIOS) (Il 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PODER EXECUTIVO 0,00 0,00 0,00
PODER LEGISLATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

‘Camara Municipal 0,00 0,00 0,00
Tribunal de Contas do Municipio 0,00 0,00 0,00
Relatério Resumido de Execucao Orcamentaria
- s Prefeitura Municipal de Santa Isabel - SP (Poder Executivo)
Sisrermia de InformagSes = = =
S I co nfl Flanems de Intorm: Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
do Setor Fublicd Bracilé re CNPJ_
TesouroMNACIONAL P
Exercicio: 2016
Periodo de referéncia: 22 bimestre
RREO-Anexo 07 | Tabela 7.0 - Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgéao - Municipios | Padrao
L Valores
Notas Explicativas
30/04/2016
Notas Explicativas -

Notas Explicativas
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Relatério Resumido de Execu¢do Orcamentaria
* . Prefeitura Municipal de Santa Isabel - SP (Poder Executivo)
S I CO nfl Sewma o Wlarrmigies Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
do Setor Publcn Bramleng CNPJ:
Exercicio: 2016
Periodo de referéncia: 22 bimestre

TesouraMACONAL

RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas | Padrao

Especificacao de PPP L.
Saldo Exercicio / 2015 (a)
Especificacao de PPP -
TOTAL DE ATIVOS
Direitos Futuros
Ativos Contabilizados na SPE
Contrapartida para Provisdes de PPP
TOTAL DE PASSIVOS (1)
Obrigagdes Nao Relacionadas a Servigos
Contrapartida para Ativos da SPE
Provisbes de PPP
GARANTIAS DE PPP (Il)
SALDO LiQUIDO DE PASSIVOS DE PPP (Ill) = (I-Il)
PASSIVOS CONTINGENTES
Contraprestacdes Futuras
Riscos Nao Provisionados
Outros Passivos Contingentes
ATIVOS CONTINGENTES
Servigos Futuros
Outros Ativos Contingentes

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas | Do Ente Federado (IV)

Despesas de PPP do Ente Federado

EXERCICIO ANTERIOR EXERCICIO CORRENTE (EC) <EC + 1> <EC + 2>

Especificagiao de PPP

REGISTROS EFETUADOS EM 2016
SALDO TOTAL (c) = (a + b)

No Bimestre Até o Bimestre (b)
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

Despesas de PPP

<EC + 4> <EC + 5> <EC + 6> <EC + 7> <EC + 8> <EC + 9>

RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas | Das Estatais Nao-Dependentes

Despesas de PPP das Estatais Nao-dependentes 5 .
EXERCICIO ANTERIOR EXERCICIO CORRENTE (EC) <EC + 1>

RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas | Padrao

Total das Despesas de PPP - -
EXERCICIO ANTERIOR EXERCICIO CORRENTE (EC) <EC + 1>

Total das Despesas de PPP
TOTAL DAS DESPESAS
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) (V)
TOTAL DAS DESPESAS / RCL (%) (V1) = (V) / (V)

<EC + 2>

<EC +2>

Despesas de PPP
<EC + 3> <EC + 4> <EC + 5> <EC + 6> <EC + 7> <EC + 8> <EC + 9>

Despesas de PPP
<EC + 3> <EC + 4> <EC + 5> <EC + 6> <EC + 7> <EC + 8> <EC + 9>

Relatério Resumido de Execugcao Orcamentaria
Prefeitura Municipal de Santa Isabel - SP (Poder Executivo)

° °
S I c onfl Sistema de Informagdes Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
do Setor Publico Brasileiro

CNPJ:

TesourRoNACIONAL ;.
Exercicio: 2016

Periodo de referéncia: 22 bimestre

RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas | Padrao

Notas Explicativas

Notas Explicativas
Notas Explicativas

Valores
30/04/2016
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RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execucao Orcamentaria | Padrao

i Periodo
Balanco Orcamentario

Até o Bimestre
Balanco Orgcamentario -

RECEITAS
Previsao Inicial 142.500.000,00
Previsao Atualizada 146.722.178,67
Receitas Realizadas 50.107.024,70
Déficit Orgamentario 0,00
Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais) 1.558.401,70

DESPESAS
Dotagao Inicial 142.500.000,00
Créditos Adicionais 5.780.580,37
Dotagao Atualizada 148.280.580,37
Despesas Empenhadas 108.746.269,13
Despesas Liquidadas 43.506.455,45
Despesas Pagas 39.723.692,48
Superavit Orgamentario 6.600.569,25

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execucao Orcamentaria | Padrao

N . Periodo
Despesas por Funcao/Subfuncao

Até o Bimestre
Despesas por Funcao/Subfuncao -
Despesas Empenhadas 108.746.269,13

Despesas Liquidadas 43.506.455,45

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execucao Orcamentaria | Padrao

Valores

30/04/2016
Receita Corrente Liquida - RCL -

Receita Corrente Liquida 124.933.912,24

Receita Corrente Liquida - RCL

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execucao Orcamentaria | Padrao

) ) . Periodo
Receitas e Despesas dos Regimes de Previdéncia . .
Até o Bimestre
Receitas e Despesas dos Regimes de Previdéncia -
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00
Receitas Previdenciarias Realizadas (l)

Despesas Previdenciarias Liquidadas (I1)

Resultado Previdenciario (l11) = (I - II) 0,00
Regime Proéprio de Previdéncia dos Servidores 0,00
Receitas Previdenciarias Realizadas (IV) 0,00
Despesas Previdenciarias Liquidadas (V) 0,00
Resultado Previdenciario (V1) = (IV - V) 0,00

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execucao Orcamentaria | Padrao

Verificacao das Metas dos Resultados Nominal e Primario
Resultados Nominal e Primario

Meta Fixada no Anexo de Metas Fiscais da Resultado Apurado até o % em Relacao a Meta
LDO (a) Bimestre (b) (b/a)
Resultados Nominal e Primario - - -
Resultado Nominal 0,00 -6.571.676,28 0,00
Resultado Primario 0,00 -58.170.448,66 0,00

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execucao Orcamentaria | Padrao

L - Estagios dos Restos a Pagar
Restos a Pagar por Poder e Ministério Publico

Inscricao Cancelamento Até o Bimestre Pagamento Até o Bimestre Saldo a Pagar
Restos a Pagar por Poder e Ministério Publico - - - -
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 1.811.811,72 60,99 1.746.302,62 65.448,11
Poder Executivo 1.787.171,74 60,99 1.746.302,62 40.808,13
Poder Legislativo 24.639,98 24.639,98

Poder Judiciario 0,00
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Relatério Resumido de Execucao Orcamentaria
- - Prefeitura Municipal de Santa Isabel - SP (Poder Executivo)
S I co nfl Herma da Informa; des Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
do Setor Pablico Bracileiro CN PJ:
Exercicio: 2016
Periodo de referéncia: 22 bimestre

TesouroMNACIOMNAL

] P Estagios dos Restos a Pagar
Restos a Pagar por Poder e Ministério Publico

Inscricao Cancelamento Até o Bimestre Pagamento Até o Bimestre Saldo a Pagar
Ministério Publico 0,00
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 8.095.866,10 58.893,40 2.680.258,69 5.356.714,01
Poder Executivo 5.916.456,41 58.893,40 2.680.258,69 3.177.304,32
Poder Legislativo 2.179.409,69 2.179.409,69
Poder Judiciario 0,00
Ministério Publico 0,00
TOTAL 9.907.677,82 58.954,39 4.426.561,31 5.422.162,12

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execucao Orcamentaria | Padrao

Apuracao das Despesas com Ensino

Despesas com Acodes Tipicas de MDE . ; Limites Constitucionais Anuais
Valor Apurado Até o Bimestre

41

% Minimo a Aplicar no Exercicio % Aplicado Até o Bimestre

Despesas com Ac¢odes Tipicas de MDE - -

Minimo Anual de <18% / 25%> das Receitas de Impostos na Manutengao e
Desenvolvimento do Ensino

Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneracao do Magistério com Ensino
Fundamental e Médio

Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneracao do Magistério com Educacéao
Infantil e Ensino Fundamental

Complementacao da Unido ao FUNDEB

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execucao Orcamentaria | Padrao

Apuracao das Receitas de Operacoes de Crédito e Despesas de Capital

Valor Apurado Até o Bimestre Saldo Nao Realizado
Receitas de Operacoes de Crédito e Despesas de Capital -

Receitas de Operagdes de Crédito
Despesa de Capital Liquida

Receitas de Operagoes de Crédito e Despesas de Capital

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execucao Orcamentaria | Padrao

L . R o Exercicio de Apuracao
Projecédo Atuarial dos Regimes de Previdéncia — — — —
Exercicio 102 Exercicio 20° Exercicio 352 Exercicio
Projecéao Atuarial dos Regimes de Previdéncia - - - -
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00

Receitas Previdenciarias (l)

Despesas Previdenciarias (ll)

Resultado Previdenciario (I11) = (I - I1) 0,00 0,00 0,00
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores 0,00 0,00 0,00

Receitas Previdenciarias (V)

Despesas Previdenciarias (V)

Resultado Previdenciario (V1) = (IV - V) 0,00 0,00 0,00

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execucao Orcamentaria | Padrao

Apuracao da Receita da Alienacao de Ativos e Aplicacao dos Recursos

Valor Apurado Até o Bimestre Saldo a Realizar
Receita da Alienacao de Ativos e Aplicacao dos Recursos -
Receita de Capital Resultante da Alienacao de Ativos

Receita da Alienacao de Ativos e Aplicacdao dos Recursos

Aplicacdo dos Recursos da Alienagao de Ativos

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execucao Orcamentaria | Padrao

Apuracao das Despesas com Saude

Despesas com Acodes e Servicos Publicos de Saude . ; Limite Constitucional Anual Percentual Aplicado até o Bimestre Saude
Valor Apurado Até o Bimestre — B o . - .
% Minimo a Aplicar no Exercicio % Aplicado Até o Bimestire

Despesas com Ac¢des e Servigos Publicos de Saude - -

Despesas com Acgdes e Servigos Oublicos de Saude Executadas com Recursos de
Impostos

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execucao Orcamentaria | Padrao

- - - Valor Realizado no Periodo
Despesas de Carater Continuado Derivadas de PPP

Valor Apurado no Exercicio Corrente
Despesas de Carater Continuado Derivadas de PPP

Total das Despesas/RCL (%)

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execucao Orcamentaria | Padrao

0,00

0,00
0,00

0,00
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Relatério Resumido de Execucao Orcamentaria
° ° Prefeitura Municipal de Santa Isabel - SP (Poder Executivo)
S I Confl E;t;:bi‘jlgl g;lg:rentos Fiscal e da Seguridade Social
Exercicio: 2016
Periodo de referéncia: 22 bimestre

TesouroNACIONAL

Valores

Notas Explicativas
30/04/2016

Notas Explicativas
Notas Explicativas

Lista de Assinaturas

Assinatura: 1

Digitally sighed by SERGIO FERNANDES DE PAULA:08769145806
Date: 2016.05.30 11:31:20 BRT

Perfil: Contador Responsavel

Instituicao: Prefeitura Municipal de Santa Isabel - SP

Assinatura: 2

Digitally signed by GABRIEL GONZAGA BINA:06580902833
Date: 2016.05.30 11:38:50 BRT

Perfil: Titular do Poder Executivo

Instituicao: Prefeitura Municipal de Santa Isabel - SP

Assinatura: 3

Assinatura: 4

Assinatura: 5

As assinaturas digitais podem ser verificadas no arquivo PDF.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

a.*» PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
——==% DIRETORIA DE CONTABILIDADE

QUADRO 5 - APLICAGAO DOS RECURSOS PROPRIOS EM SAUDE - Periodo: 1° Quadrimestre / 2016

Data: 02/06/2016 12:14:43
Sistema CECAM
(Pagina: 1/1)

RECEITAS

PREVISAO NO EXERCICIO

ARRECADAGAO ATE O QUADRIME

RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS

84.929.000,00

30.381.465,09

VALOR MINIMO A APLICAR (15%) 12.739.350,00 4.557.219,76
APURAGAO DO PERCENTUAL APLICADO NA SAUDE DOTAGAO ATUALIZADA PARA ATE O QUADRIMESTRE

0O EXERCICIO EMPENHADA LIQUIDADA PAGA
DESPESA TOTAL COM RECURSOS PROPRIOS 15.971.300,00 12.752.355,27 7.767.013,20 6.670.689,73
(-) DESPESAS COM APOSENTADORIAS - (3.1.90.01.00) 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DESPESAS COM PENSOES - (3.1.90.03.00) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DEDUGOES 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS LiQUIDAS DA SAUDE 15.971.300,00 12.752.355,27 7.767.013,20 6.670.689,73
PERCENTUAL DE APLICAGAO 18,81 41,97 25,56 21,96

PADRE GABRIEL GONZAGA BINA
PREFEITO

SERGIO F. DE PAULA
C.R.C. 1SP284781/0-3
CONTADOR

n

DANIEL DE CARVALHO FRUGOLI
SECRET. MUNIC. DE SAUDE

PODER LEGISLATIVO CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL

Portaria da Mesa no 877, de 2 de maio de 2016

(Exonera a servidora Cilce Aparecida Fabrette do cargo

em comissdo de Assessor Parlamentar)

A Mesa da Camara Municipal de Santa Isabel, usando de suas
atribuicdes legais, e nos termos do inciso | do art. 77 da Lei no 616,
de 10 de dezembro de 1970, c.c. a alinea a do inciso |l do § 10 do
mesmo artigo,exonera, nesta data, Cilce Aparecida Fabrette, RG.
6.695.798-9/SSP-SP, do cargo em comissdo de Assessor Parla-
mentar, para o qual foi nomeada, através da Portaria da Mesa no
706, de 6 de fevereiro de 2013.

Santa Isabel, 2 de maio de 2016.

EVALDO DE SOUZA BARBOSA
Presidente

EDSON ROBERTO ALMEIDA FONTES
10 Vice-Presidente

ODILON MORAES FERNANDES
20 Vice-Presidente

MAURICIO DONIZETI PLATZ
10 Secretario

LUIZ CARLOS ALVES DIAS

20 Secretario

Registrada e publicada nesta Secretaria Administrativa, na
data supra.

BENEDITO PAULO FURMANKIEWICZ FRUGOLI
Secretario Administrativo

Portaria da Mesa no 878, de 9 de maio de 2016

(Nomeia Eliane Cardoso dos Santos Vaz para exercer o cargo
em comiss@o de Assessor Parlamentar, com lotagdo no gabinete
que menciona)

A Mesa da Camara Municipal de Santa Isabel, usando de suas
atribui¢bes legais, e nos termos do inciso Il do art. 11 da Lei no
616, de 10 de dezembro de 1970,

nomeia, a partir desta data, Eliane Cardoso dos Santos Vaz,
porta-dora da cédula de identidade no 9.980.133-4/SSP-SP, para
exercer 0 cargo em comis-sdo de Assessor Parlamentar, criado
pela Resolugdo no 237, de 4 de margo de 2009, alterada pelas
Resolugdes no 244, de 25 de janeiro de 2013, e no 248, de 10 de
dezembro de 2014, com vencimento enquadrado na Referéncia 10
da Tabela Basica de Vencimentos dos servidores do Poder Legis-
lativo, constante do Anexo Il da Resolugao no 160, de 16 de julho
de 1997, na redag&o vigente, nos termos da Lei no 2.527, de 24
de margo de 2009, e com lotagdo no Gabinete do Ver. Mauricio
Donizeti Platz.

Santa Isabel, 9 de maio de 2016.
EVALDO DE SOUZA BARBOSA

Presidente

EDSON ROBERTO ALMEIDA FONTES
10 Vice-Presidente

ODILON MORAES FERNANDES
20 Vice-Presidente

MAURICIO DONIZETI PLATZ
10 Secretario

LUIZ CARLOS ALVES DIAS
20 Secretario
Registrada e publicada nesta Secretaria Administrativa, na

data supra.

BENEDITO PAULO FURMANKIEWICZ FRUGOLI
Secretario Administrativo
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Portaria da Mesa no 879, de 16 de maio de
2016

(Concede Adicional por Tempo de Servigo a servidora Renata
Kempinski Cantieri)

A Mesa da Camara Municipal de Santa Isabel, usando de suas
atribui¢des legais,

concede a servidora Renata Kempinski Cantieri, Assessor
Parla-mentar, o terceiro Adicional por Tempo de Servigo, na base
de um por cento sobre o seu vencimento, referente ao periodo
aquisitivo de 15-5-2015 a 14-5-2016, nos termos do art. 92 da Lei
Organica do Municipio, combinado com o inciso | do art. 167 da
Lei no 616, de 10 de dezembro de 1970, com a nova redagédo dada
pela Lei Complementar no 9, de 22 de novembro de 1991.

Santa Isabel, 16 de maio de 2016.

ODILON MORAES FERNANDES
20 Vice-Presidente

MAURICIO DONIZETI PLATZ
10 Secretario

LUIZ CARLOS ALVES DIAS
20 Secretario
Registrada e publicada nesta Secretaria Administrativa, na

data supra.

BENEDITO PAULO FURMANKIEWICZ FRUGOLI
Secretario Administrativo

Portaria da Mesa no 880,
de 18 de maio de 2016

(Concede Adicional por Tempo de Servigo a funcionaria

Glaucia Mascarenhas Rodrigues)

A Mesa da Camara Municipal de Santa Isabel, usando de suas
atribuigdes legais,

concede a funcionéaria Glaucia Mascarenhas Rodrigues, Assis-
-tente Legislativo, o vigésimo primeiro Adicional por Tempo de Ser-
vigo, na base de um por cento sobre o seu vencimento, referente
ao periodo aquisitivo de 18-5-2015 a 17-5-2016, nos termos do
art. 92 da Lei Orgénica do Municipio, combinado com o inciso | do
art. 167 da Lei no 616, de 10 de dezembro de 1970, com a nova
redacdo dada pela Lei Complementar no 9, de 22 de novembro de
1991.

Santa Isabel, 18 de maio de 2016.

ODILON MORAES FERNANDES
20 Vice-Presidente

MAURICIO DONIZETI PLATZ
10 Secretario

LUIZ CARLOS ALVES DIAS
20 Secretario
Registrada e publicada nesta Secretaria Administrativa, na

data supra.

BENEDITO PAULO FURMANKIEWICZ FRUGOLI
Secretario Administrativo

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO

ATO DO PRESIDENTE
NO 445, DE 18 DE MAIO DE 2016

(Dispde sobre o néo funcionamento da Camara Municipal no
dia 27 de maio de 2016)

Evaldo de Souza Barbosa, Presidente da Camara Municipal de
Santa Isabel, usando de suas atribuigées legais,

considerando que o dia 27-5-2016 recaira em sexta-feira, fi-
cando, portanto, intercalado entre o feriado municipal (Corpus
Christi) e o final de semana subsequente; e,

considerando que o ndo funcionamento deste Poder Legislati-
vo no aludido dia propiciara aos seus servidores melhor aprovei-
tamento dos dias de repouso semanal, sem prejudicar, contudo, o
bom andamento dos trabalhos desta Casa, resolve:

A Camara Municipal ndo funcionara no dia 27 de maio de 2016.

Santa Isabel, 18 de maio de 2016.

EVALDO DE SOUZA BARBOSA
Presidente

Registrado e publicado nesta Secretaria Administrativa, na
data supra.

BENEDITO PAULO FURMANKIEWICZ FRUGOLI
Secretario Administrativo

Portaria do Presidente no 1.157,
de 2 de maio de 2016

(Concede férias em pecunia a servidora Maria Helena de Cas-
tro Koroboff)

Evaldo de Souza Barbosa, Presidente da Camara Municipal de
Santa Isabel, usando de suas atribuicdes legais,

concede a servidora Maria Helena de Castro Koroboff, Asses-
sor Parlamentar, quinze dias de férias em pecunia, corresponden-
tes ao periodo aquisitivo de 4-2-2015 a 3-2-2016, nos termos do
art. 95 e do § 3o do art. 97 da Lei no 616, de 10 de dezembro de
1970, com a nova redagdo dada pela Lei no 936, de 31 de dezem-
bro de 1975, combinados com o inciso XVII do art. 70 e 0 § 30 do
art. 39 da Constituigdo Federal, com o art. 86 da Lei Organica do
Municipio, e com a Simula no 125, do Superior Tribunal de Justiga.

Santa Isabel, 2 de maio de 2016.

EVALDO DE SOUZA BARBOSA
Presidente
Registrada e publicada nesta Secretaria Administrativa, na
data supra.

BENEDITO PAULO FURMANKIEWICZ FRUGOLI
Secretario Administrativo

Portaria do Presidente no 1.158,
de 9 de maio de 2016

(Concede férias regulamentares & servidora Renata Kempinski
Cantieri)

Evaldo de Souza Barbosa, Presidente da Camara Municipal de
Santa Isabel, usando de suas atribui¢des legais,

concede a servidora Renata Kempinski Cantieri, Assessor
Parlamentar, quinze dias de férias regulamentares, com inicio em
11-5-2016 e término em 25-5-2016, correspondentes ao periodo
aquisitivo de 15-5-2014 a 14-5-2015, nos termos do art. 95 e do
§ 3o do art. 97 da Lei no 616, de 10 de dezembro de 1970, com a

31/05/2016

nova redacgéo dada pela Lei no 936, de 31 de dezembro de 1975,

combinados com o inciso XVII do art. 70 e o § 30 do art. 39 da

Constituicdo Federal, e com o art. 86 da Lei Organica do Municipio.
Santa Isabel, 9 de maio de 2016.

EVALDO DE SOUZA BARBOSA
Presidente
Registrada e publicada nesta Secretaria Administrativa, na
data supra.

BENEDITO PAULO FURMANKIEWICZ FRUGOLI
Secretario Administrativo

Portaria do Presidente no 1.159,
de 16 de maio de 2016

(Concede férias em peclnia a servidora Renata Kempinski
Cantieri)

Evaldo de Souza Barbosa, Presidente da Camara Municipal de
Santa Isabel, usando de suas atribuigdes legais,

concede a servidora Renata Kempinski Cantieri, Assessor
Parla-mentar, quinze dias de férias em pecunia, correspondentes
ao periodo aquisitivo de 15-5-2015 a 14-5-2016, nos termos do art.
95 e do § 3o do art. 97 da Lei no 616, de 10 de dezembro de 1970,
com a nova redagéo dada pela Lei no 936, de 31 de dezembro de
1975, combinados com o inciso XVII do art. 70 e 0 § 30 do art. 39
da Constituicdo Federal, com o art. 86 da Lei Organica do Munici-
pio, e com a Simula no 125, do Superior Tribunal de Justica.

Santa Isabel, 16 de maio de 2016.

EVALDO DE SOUZA BARBOSA
Presidente

Registrada e publicada nesta Secretaria Administrativa, na
data supra.

BENEDITO PAULO FURMANKIEWICZ FRUGOLI
Secretario Administrativo

Portaria do Presidente no 1.160,
de 30 de maio de 2016

(Concede férias regulamentares a funcionaria Francisca Torres
Barranco)

Evaldo de Souza Barbosa, Presidente da Camara Municipal de
Santa Isabel, usando de suas atribuigdes legais,

concede a funcionaria Francisca Torres Barranco, Assistente
Le-gislativo, quinze dias de férias regulamentares, com inicio em
17-6-2016 e término em 10-7-2016, correspondentes a primeira
parcela do periodo aquisitivo de 13-2-2015 a 12-2-2016, nos ter-
mos dos art. 95 e 96 da Lei no 616, de 10 de dezembro de 1970,
combinados com o inciso XVII do art. 70 e 0 § 30 do art. 39 da
Constituicdo Federal, e com o art. 86 da Lei Orgéanica do Municipio.

Santa Isabel, 30 de maio de 2016.

EVALDO DE SOUZA BARBOSA
Presidente

Registrada e publicada nesta Secretaria Administrativa, na
data supra.

BENEDITO PAULO FURMANKIEWICZ FRUGOLI
Secretario Administrativo



