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Codigo

12.361.0023
12.362

12.362.0023
12.363

12.363.0023
12.364

12.364.0023
12.365

12.365.0023
12.367

12.367.0023
13

13.392
13.392.0029
15

15.451
15.451.0030
15.451.0034
15.451.0065
15.452

15.452.0031
15.452.0057

1

17.512
17.612.0035
20

20122
20.122.0037
23

23.695
23.695.0066
24

24,722

24.722.00056
24.722.0082

27

27.812
27.812.0038
28

28.843

28.843.0000
28.846

28.846.0000
99

99.999
99.998.9899
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Especificagao

GESTAO DOS SERVICOS KEDUCA
Fnsino Méadio

GESTAOQ DOS SE

Ensino Profissional
GESTAO DOS SERVICOS EDUCAC
Ensing Supatrior

GESTAO DOS SERVICOS EDUCAC

Fducacao Infantil

GESTAQ DOS SERVICOS FDUCAC
Fducagiao Especial

GESTAG DOS SERVICOS EDUCAL
ultura

Di fusac Cultural

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
Urbanismo
Infra-Fstrutura Urbana

PAVIM. CONST. PONTES

WICOS EDUCAD

STONALS

TONALS

LONALS

TONATS

TONATS

LONALS

CUTTURAT S

MANUTT ".'f\(‘ NA SECRETAR A1
MANUTENCAC DO PLANEJD. , OBRAS,
Sarvicos Urbanos
EXTENCAO DE REDE ELE RICA E TLUMINA
PROGEAMA DE SINALIZACAO
Saneamento
Saneamento Basico Urbano
MANUTENCAD DA DIRETORTA DR AGUA B T
Agricultura
ADMINTETRACAD GERAL
MANUOTENCAO DA SECRET. DE METO AMB.
Comércio & Servigos
Turismo
MANUTENCAQ DA SECRET. DE TURISMO E
Comunicagons
Telecomunicagoes

S18TEMA DI RETRANSMI S

v TRANSMISSAO

Desparto e Lazer
Desporto Comunitario
MANUTENCAO DA SHEC, MUN. DE ESPORTE

nearge Lspecial

arvi da Divida Interna
Qutre Encat ':::[.\f':i‘i.'Ji

wserva da Contingéncia
Reserva de Conling@noia
RESERVA DFE CONTINGENCTA

TOTAL GERAL...

1.PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL | 2.CAMARA

Data: 28/09/2015 12:36:00
Anexo 8 - Despesa por fungoes, subfungoes e programas conf. vinculo com recurso - Exercicio 2016 Sistema CECAM

(Pagina: 2/ 2)

Ordinario Vinculado Total
'28.831780,00  28.831.780,00
54.460.00 54 460.00
54.460,00 54.460,00
93.000,00 93.000.00
93.000,00 93.000,00
5.000.00 5.000,00
5.000,00 5.000,00
12.828.60000  12.828600,00
12.828.60000  12.828.600,00
552/500.00 55250000
552.500,00 552.500,00
1.237.200,00 1.237.200,00
T 23720000 B " 1237.200,00
1.237 200,00 1.237.200,00
13.608.600,00 263410000  16.242.700,00

T 1090860000 262910000  13537.700,00
170.000,00 1.939.100,00 2109.100,00
9.963.700,00 50500000  10468700.00
774.900,00 185.000/00 959°900/00
2.700.000,00 5.000,00 2.705.000.00
2.700.000,00 2.700.000,00
5.000,00 5.000,00
1.469.200,00 3.000.000,00 4.469.200,00
T 148920000 300000000 4469.200,00
1.469 200,00 3.000.000,00 4.469.200,00
651.550,00 1.105.500,00 1.757.050,00
_______ 65155000 110550000 1757.050.00
651.550,00 1.105.500,00 1.757.050,00
537.550,00 350.000,00 887.550,00
_______ 537.55000 135000000  887.550,00
537.550,00 350.000,00 887.550,00
40000 400,00
400,00 400,00
200,00 200,00
200,00 200,00
599.300,00 440,000,00 1,039.300,00
_______ 59930000 44000000  1.039.300,00
599.300,00 440.000,00 1.039.300,00
1.542.600,00 1.542.600,00
_______ 800.000,00 B " 800.000,00
800.000,00 800.000,00
742.600,00 742:600.00
742.600,00 742.600,00
4.000.000,00 4.000.000,00

T 400000000 T " 4.000000,00
4.000.000,00 4.000.000,00
48.651.950,00 93.848.050,00  142.500.000,00
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Data: 28/09/2015 12:38:53
Anexo 9 - Demonstrativo da despesa por orgaos e fungoes - Exercicio 2016 Sistema CECAM
(Pagina: 1/1)
Orgao/Fungoes 01 04 06 08 10
12 13 15 17 20
23 24 27 28 99
TOTAL
01 - PODER EXECUTIVO
0,00 18.368.520,00 1.432.680,00 3.895.100,00 34.100.860,00
47.582.840,00 1.237.200,00 16.242.700,00 4.469.200,00 1.757.050,00
887.550,00 400,00 1.039.300,00 1.542.600,00 0,00
132.556.000,00
02 - PODER LEGISLATIVO
5.944.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.944.000,00
99 - RESERVA DE CONTINGENCIA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 4.000.000,00
4.000.000,00
TOTAIS... 5.944.000,00 18.368.520,00 1.432.680,00 3.895.100,00 34.100.860,00
47.582.840,00 1.237.200,00 16.242.700,00 4.469.200,00 1.757.050,00
887.550,00 400,00 1.039.300,00 1.542.600,00 4.000.000,00
142.500.000,00
Legenda das Fungdes:
01 Legislativa
04 Administragao
06 Seguranga Publica
08 Assisténcia Social
10 Saude
12 Educagao
13 Cultura
15 Urbanismo
17 Saneamento
20 Agricultura
23 Comeércio e Servigos
24 Comunicagoes
27 Desporto e Lazer
28 Encargos Especiais
99 Reserva de Contingéncia
1.PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL | 2.CAMARA
Evolugdo e projegdo da receita - Exercicio 2016
Geral Descrigdo 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
1.0.0.0.00.00.00 RECEITAS CORRENTES
1.1.0.0.00.00.00 RECEITA TRIBUTARIA 17.732.946,84 16.736.713,64 18.928.670,29 22,219.170,00 23.040.500,00 24,725.000,00 24,725.000,00
1.2.0.0.00.00.00 RECEITA DE CONTRIBUI(;@ES 918.586,34 947.405,81 1.041.568,53 1.546.000,00 2.712.000,00 1.788.000,00 1.788.000,00
1.3.0.0.00.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 905.099,43 670.692,68 977.726,88 933.600,00 814.250,00 933.000,00 933.000,00
1.6.0.0.00.00.00 RECEITA DE SERVICOS 4.280.138,44 4.330.512,65 3.904.509,51 1.000,00 1.000,00 5.411.000,00 5.411.000,00
1.7.0.0.00.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 81.960.970,03 92.089.942,06 98.077.881,21 109.438.900,00 110.603.660,00 118.106.400,00 118.106.400,00
1.9.0.0.00.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 5.094.050,02 3.950.445,23 4.192.441,06 4.274.220,00 2.761.500,00 4.630.000,00 4.630.000,00
DEDU(;E)ES DA RECEITA
1.7.0.0.00.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES -9.080.962,23 -9.945.533,72 -10.442.715,57 -11.844.440,00 -12.269.000,00 -13.324.000,00 -13.324.000,00
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 10181082867 10878007835  116.68008L91  126.568.450,00  127.66391000 14236940000  142.365.400,00
2.0.0.0.00.00.00 RECEITAS DE CAPITAL 5.450.011,70 2.055.898,90 3.175.485,59 25.431.550,00 14.836.090,00 0,00 0,00
TOTAL DE RECEITAS DE CAPITAL “Tsas0011,70 2055.898,90  3.175.48553 2543155000  14.836.090,00 000 0,00
TOTAL GERAL 1107.260.840,57  110.836.077,25  119.855.567,50  152.000.000,00  142.500.000,00  142.269.400,00  142.269.400,00
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SANTA ISABEL - §P
LEI ORCAMENTARIA ANUAL - 2016
DEMONSTRATIVO DA COMPATIBILIDADE DO ORCANMENTO COM OS OBJETIVOS E METAS DA LDO

METAS ANUAIS
LRF, art. 5°, 1
ESPECIFICACAQO - VALORES 2016 2017 2018
CONSTANTESNALDO(LEILei % PIB (a| ... % PIB (a % PIB (a
V. V. v Vv V. v
2.798/2015). alor Corrente (a) alor Constante PIB) alor Corrente (b) alor Constante JB1E) alor Corrente () alor Constante  PIB)
Receita Total 134.676.400,00 126.456.713,62| 13,377 142.270.400,00 125.434.018,82| 13,289 142.270.400,00 117.778.421,43| 12,459
Receitas Primarias (I) 133.966.400,00 125.790.045,95| 13,306 141.520.400,00 124.772.774,36| 13,199 141.520.400,00 117.157.534,61 12,393
Despesa Total 134.676.400,00 126.456.713,62 13,377 142.270.400,00 125.434 018,82 13,269 142.270.400,00 117.778.421,43 12,459
Despesas primanias (II) 133.126.400,00 125.001.314,55 13,223 140.633.400,00 123.990.742,58 13,116 140.633.400,00 116.423.232,47 12,316
Rasultado Primario (III =1 —1II) 840.000,00 788.732,39 0,083 887.000,00 782.031,78 0,083 887.000,00 734.302,14 0,078
Resultade Nominal -150.000,00 -140.845,07 {0,015) -150.000,00 -132.248,89 (0,014) -150.000,00 -124 177,36 {0,013)
Divida Piblica Consolidada 1.650.000,00 1.549.295,77 0,184 1.500.000,00 1.322.488,92 0,180 1.500.000,00 1.241.773,64 0,131
Divida C lidada Liquid -15.000.000,00 -14.084.507,04 (1,490) -15.000.000,00 -13.224.889,24 (1,399) -15.000.000,00 -12.417.736,38 {1,314)
ESPECIFICAGCAO - VALORES 2016 2017 2018
CONSTANTES NO PROJETO DE % PIB (a| .. : % PIB (a % PIB (a
V: V: V Val. V. V:
LEIDA LOA. alor Corrente (2) alor Constantes / PIB) alor Corrente (b) lor Constante / PIB) alor Corrente (c) alor Constante / PIB)
Raceita Total 142.500.000,00 133.802.816,90 14,154 - - - - - -
Raceitas Primarias (I) 141.962.800,00 133.298.403,76 14,101 - - - - - -
Despesa Total 142.500.000,00 133.802.816,90| 14,154 - - = - = -
Despesas primarias (II) 141.800.000,00 133.145.539,91| 14,085 - - - - & e
Resultado Primario (IIl = I — II) 162.800,00 152.863,85 0,016 - - - - = =
Reasultado Nominal -100.000,00 -93.896,71 (0,010) - - = - = =
Divida Piblica Consolidada 1.000.000,00 938.967,14 0,089 - - - - - -
Divida Consclidada Liguid. -10.000.000,00 -9.389.671,36 {0,993) - - - - - =
FONTE/NOTAS:
1. Inflagio de Valor Corrente [a) e Valor Constante com base no IPCA, conseguida junto a: BACENIBGE.
2. Projegdes do PIE [Produto Interno Bruto] do SANTA ISAEBEL - SP obtidas junto a Fundagio Seade [até 2014; apds foi utilizada a inflagSo projetada).
SANTA ISABEL - 8P
LEI ORCAMENTARIA ANUAL - 2016
DEMONSTRATIVO DO EFEITODAS RENUNCIAS DE RECEITAS E AO AUMENTO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
MEDIDAS DE COMPENSACAO A RENUNCIAS DE RECEITA E AUMENTO DAS DOCC
LRF, art. 5°, II; CF, art. 165, § 6° RS 1,00
RENUNCIAS DE RECEITAS AUMENTO DE DOCC N
TRIBUTO M]Z?J'E)E SETORES/PROGRAMAS/ /BENEFICIARIO VALOR 2016 AREAS / SETORES VALOR 2016 cober A0
™ . | Administracio geral; educagio; saude 4.000.000,00 | A da Planta Genérica de Val
{IPTU), bem como methorar a eficiéncia
da Socalizaco wibutia am ) g
do, assim, a base de lancamentos.
TOTAIS 0,00 4.000.000,00
FONTENOTAS:
(") M3o ha previsio para rendcia de receitas para o exercicio de 2016
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DIRETORIA DE CONTABILIDADE Data® 24/09/2015 171205
= Evolucao e projecao da despesa - Exercicio 2016 Sistema CECAM
(Pagina; 1 /1)
Categoria Descrigao Realizada Fixada Orgada
30000000 DESPESAS CORRENTES
111.185.007,13 117.222.870.00 119.752.310.00
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES __1_1_;_1;5!:)_@_:15 __;?3;25505 _“1-1 5;_1’553_10_0(_)
40000000 DESPESAS DE CAPITAL
6.283.026,08 31777 130,00 18.747.690.00
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL  6283026.08 3177713000 T 48747 .690.00
90000000 RESERVA DE CONTINGENCIA
0,00 3.000 000,00 4. 00000000
TOTAL DAS DESPESAS DE RESERVA DE CONTINGENCIA T oo "~ 3000 000,00 "~ 4000.000,00

TOTAL GERAL

152.000.000,00

142.500.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
DIRETORIA DE CONTABILIDADE

Data; 28/09/2015 12:42:12
Quadro da legislagao da receita - Exercicio 2016 Sistema CECAM
(Pagina: 1/3)

Local Codigo Descricao Legislagao

1 1.1.1.2.02.01.00 IPTU I %35 = ART. 9 30/12/89.
2 1.1.1.2.04.31.00 158 - 1~ 05/10/88
3 1.1.2.04.34.00 AL ART. 158 - 1 — 05/10/88
4 1.1.1.2.08.01.00 [THI TM LEL 1542 = 25/05/89
5 1.1.1.3.05.01.00 [S5UN ; ] MM OLEL 535 - ART. 9 30/12/69
6 1.1.1.3.05.02.00 ESOURARTICE 156 ] 'TMOLET 535 - ART. 9 30/12/609
7 1.1.2.1.17.01.00 C

8 1.2.1.25.01.00

9 1.1.2.1.26.01.00

10 .1.2.1.31.01.00

11 1.1.2.1.31.02.00 4 - 30/12/6%
12 1.1.2.1.31.03.00

13 1.1.2.1.31.04.00

14 1.1.2.1.31.05.00

15 .1.2.1.35.01.00

16 1.2.1.99.01.00 236 - 30/12/69
17 .1.2.1.99.02.00 334 ~ 30/12/6%
18 1.1.2.1.99.03.00 - 30712764
19 1.1.2.1.99.04.00

20 1.1.2.2.21.01.00 - 30/12/69
21 122210200 - 30/12/69
22 1.1.2.2.21.03.00 - 30/12/69
23 1.1.2.2.21.04.00 4 - 30/12/2010
24 .1.2.2.21.05.00 - 30/12/69
25 1.1.2.2.21.06.00

26 1.1.2.2.90.01.00

27 1.1.2.2.99.01.00

28 1.1.2.2.99.02.00

29 .1.2.2.99.03.00

30 2.1.0.29.07.00 ARA O REGIME PROIBRIT. 40 CF/88

31 21.0.29.09.00 ) PARA O REGIME

32 1.2.2.0.29.01.00

33 1.3.2.5.01.02.01

34 1.3.2.5.01.03.01

35 1.3.2.5.01.03.02

36 1325010303

37 1.32501.03.04

38 1.3.2.5.01.03.05 _ o

39 132501.03.06 SANTTARTA RO PROPRIA

40 1.32501.05.01 ORRT NGO (245%) CROD PROPRIA

41 1.3.2.5.01.05.02 ILAR — F ) | FUNDAMENTAL)

42 1.3.2.5.01.05.03 AR —

43 1.3.2.501.05.04 LEL FEDERAL 9424/96

44 1.3.2.5.01.05.05

45 1.3.2.5.01.05.06

46 1.3.2.5.01.05.07

47 1.3.2.5.01.05.11

48 1325010512

49 1325010513 .

50 1.3.2.5.01.09.01 REND. APLIC., FINANC. INT. DOM, ECONGMICO - CIDE LEGISLACAD PROPRIA

51 1325011001 PSE - PISO BA

52 1.3.25.01.10.02

53 132501.10.03 A COMPLEXTDADE

54 1.3.2.5.01.10.04 LG — PROGR

55 32501.10.05 TRANSF. P/ A ADOLESCENTE

56 .3.2.5.01.10.07 50

57 1.3.25.01.10.08

58 1.3.25.01.10.11 ) 50C

59 132501.1012 - PROT.

60 .3.2.5.01.99.01 REND. APLIC.

61 =.2.5.01.99:11 REND — RUA

62 .3.2.5.01.99.12 REND - CONY

63 325019914

64 1.3.25.02.9901

65 1.3.2.5.02.99.05

66 B60041.01.00 Y35 - ART. 156

67 1.6.00.42.01.00 I 535 - ART. 180 - 30/12/69
68 1.6.0.0.46.01.00

69 1.6.0.0.99.01.00 ) i1 535 - ART. 180 - 30/12/69
70 7.21.01.02.00 3 MUNTCiPLOS TUICAQ FEDERAL — ART. 159 - 05/10/88
240 1.7.2.1.01.02.00 )5 MUNTCTF

241  1.7.2.1.01.05.00

| .7.2.1.01.05.00 S = ART. 158 - 111 — 05/10/69
72 1.7.2.1.22.30.00

it .7.2.1.33.01.01 ) )

74 7.2.1.33.01.02 QUALI FAR-SULEGISLAGAD PROPRIA

75 1.7.2.1.33.02.01

76 1.7.2.1.33.02.02

T 1721330203 A BALT IMPTEXIDADE

78 .7.2.1.33.02.06 ) )

79 1.7.2.1.33.02.07 A HASTREAMENTO HGISLACAD PROPRIA

80 .7.2.1.33.02.09

81 7.2.3.33.02:10 v

82 1.7:2.1.33.02.12

83 1721330235 O - SOCIAL

84 7.2.1.33.02.16 8 QDONTOLOGICAS

85 .7.2.1.33.03.01

86 1.7.2.1.33.03.02 =

87 7.2.1.33.03.04

a8 1:7.2:4.33.03.05

89 172.1.33.03.06 Y B QUALIDADE — PMAD

a0 7.213303.09

91 .7.2.1.33.03.12

92 1.7.2.1.33.03.13 ) )

94 1.7.2.1.33.0317 GISLAGAD PROPRIZ

95 7.2.1.33.04.01

96 1.7.2.1.33.04.02

97 1.7.2.1.33.04.03

98 .7.2.1.33.04.05 FIXO DE

a9 .7.2.1.33.04.07 NTIVE DE

100 1.7.2.1.33.04.11
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F NA

i1 CTM LEI 535 - ART. 180 - 30/12/69
a0 CTM LET 535 - ART. 180 - 30/12/6%
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10
00

LEG Ao PROPRIA
JAD PROPRIA

RESTITUIGOES DIVERSAS
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198 1.9.3.1.11.01.00
199  1.93.1.13.01.00
200 1.9.3.1.35.01.00
201 1.9.31.99.01.01
202 1.93.2.99.01.01
203 1932990103
204 193.299.01.04
205 1.990.99.99.01
206  1.99.0.99.99.02
207 1990999903
208 2.1.1.4.05.01.00
209 21.1.4.050200
210  2.1.1.4.05.03.00
211 2471.01.01.00
212 24.71.01.04.00
213 24.71.01.05.00
214 2.4.7.1.01.06.00
215 247.1.01.07.00
216 24.71.01.08.00

1 2.4.7.1.01.09.00
218  2471.01.10.00
219 24.7.1.01.11.00
220 24.71.02.02.00
221 247.1.0203.00
222 2471.02.04.00
223  247.1.04.02.00
224 2471.99.14.00
225 2471991500
226 2471.99.16.00
227 247.1.89.17.00
228  24.7.1.99.18.00
229 247.203.01.00
230 2.4.7.2.04.04.00
231 247.205.01.00
232 24.7.2.05.02.00
233 24.7.2.05.03.00
234 247.299.11.00
235 247.299.13.00
236 24.7.2989.14.00
237 247299.17.00
238 24.7.299.18.00
239 247.299.19.00

LEI N°2.815, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2015

Dispde sobre a autorizagio para concessdo de “Cesta de Natal” aos servidores publi-
cos do Poder Legislativo.

A Camara Municipal de Santa Isabel aprovou, e eu, GABRIEL GONZAGA BINA,
Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o poder Legislativo autorizado a conceder, no més de dezembro de cada
ano, uma “Cesta de Natal” aos servidores ativos, efetivos e comissionados.

Pardgrafo tnico. A "Cesta de Natal” contera géneros alimenticios natalinos, aten-
dendo aos padrdes do mercado.

Art. 2°. O beneficio de que trata o artigo anterior sera concedido anualmente, de
acordo com as disponibilidades or¢amentarias e financeiras do Poder Legislativo.

Art. 3° O beneficio de que trata a presente Lei nfo serd incorporado aos venci-
-mentos dos servidores e nem servira de base de célculo para a incidéncia de quaisquer
des-contos ou vantagens.

Art. 4° As despesas com a execugéo desta Lei correrfio por conta da dotagéio orga-
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mentaria propria, suplementada, se necessério.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacfo, revogando-se as disposi-
¢des em contrario, em especial a Lei n° 2.631, de 23 de margo de 2011.

Prefeitura Municipal de Santa Isabel, 23 de dezembro de 2015.

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA
-PREFEITO MUNICIPAL-

CARLOS ALBERTO LOPES
-SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS-
Registrada e publicada na Secretaria do Gabinete, na data supra.

MARICELIA DOS SANTOS
-SECRETARIA MUNICIPAL DA SECRETARIA GERAL DE GABINETE-

DECRETO N° 5272 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2015

Atualiza os valores referentes a Contribuicdo de Iluminagfo Puiblica e da outras pro-
vidéncias.

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA, Prefeito Municipal de Santa Isabel, estado de
S#o Paulo, usando de suas atribuigdes legais, e;

CONSIDERANDO que, a Contribui¢do de Iluminagéo Publica — CIP, criada pela
Lei Complementar n° 82, de 30 de dezembro de 2002, objetiva o custeio do servigo
pablico de iluminagio publica do Municipio, compreendendo o pagamento da energia
elétrica, instalacfio, manutengio e investimentos;

CONSIDERANDO, também, que para o presente exercicio fiscal vigem os valores
da CIP fixados pelo Decreto n® 5.083, de 28 de novembro de 2014 e que, por forga da
inflagéo no periodo, no qual se acrescenta os repetidos aumentos de corregfio na distri-
buigio de energia elétrica autorizados pelo Governo Federal, fato publico e notério,
impactaram os custos, impondo a sua adequagfo sem onerar os cofres publicos;

CONSIDERANDO que, segundo estimativa da Secretaria Municipal de Governo e
Administragfo, objeto do Comunicado Intemo n® 178/2015, ha necessidade de se corri-
gir os valores da CIP para manter o custeio dessas despesas e expansio para o exercicio
de 2016, sendo estimado o percentual de 40°% (quarenta por cento) sobre os valores

atualmente fixados;

CONSIDERANDO, finalmente, que a receita obtida com a CIP € totalmente vincu-
lada ao custeio das despesas de manutencio e expansio do servigo

DECRET A:

Art. 1° Ficam reajustados os valores constantes do art. 1° do Decreto n® 5.083, de 28
de novembro de 2014, em 40% (quarenta por cento), que passam a ser os seguintes:

I -CONTRIBUINTES DE NATUREZA INDUSTRIAL:

Valor atualizado em R$ 43,77 (quarenta e trés reais e setenta e sete centavos);

IT - CONTRIBUINTES DE NATUREZA COMERCIAL:

Valor atualizado em R$ 35,11 (trinta e cinco reais e onze centavos);

ITT - CONTRIBUINTES DE NATUREZA RESIDENCIAL:

Valor atualizado em R$ 12,61 (doze reais e sessenta e um centavos);

IV — CONTRIBUINTES DE NATUREZA SERVICOS PUBLICOS:

Valor atualizado em R$ 105,26 (cento e cinco reais e vinte e seis centavos);

V — CONTRIBUINTES DE NATUREZA PODER PUBLICO:

Valor atualizado em R$ 182,43 (cento e oitenta e dois reais e quarenta e trés centavos).

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data da sua publicagfio, com efeitos a partir
de 1° de janeiro de 2016,
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Prefeitura Municipal de Santa Isabel, 01 de dezembro de 2015.

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA
-PREFEITO MUNICIPAL-

CARLOS ALBERTO LOPES
-SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS-
Registrado e publicado na Secretaria do Gabinete, na data supra.

] MARICELIA DOS SANTOS
-SECRETARIA MUNICIPAL DA SECRETARIA GERAL DE GABINETE-

DECRETO N° 5273 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2015

Cria o Auto de Imposigio de Penalidade (AIP) de pessoas juridicas sob a responsa-
bilidade de fiscalizagéio da Secretaria Municipal de Seguranga e Transito, de aplicagéo
especifica a legislagio municipal, e da outras providencias.

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA, Prefeito Municipal de Santa Isabel, Estado de
S#o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais.

DECRET A:

Art. 1°. Fica criado o auto de imposi¢io de penalidade da Secretaria Municipal de
Seguranga e Tréansito para ser utilizado na aplicacfio de notificagdes e/ou multas previs-
tas na Legislagfo municipal e nos contratos que a Secretaria Municipal de Seguranga e
Transito seja responséavel.

Art. 2° O Auto de Imposicio de penalidade de que trata o art. 1° devera ser elabora-
do conforme o modelo constante no Anexo tinico deste Decreto.

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagio.

Prefeitura Municipal de Santa Isabel, 01 de dezembro de 2015.

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA
-PREFEITO MUNICIPAL-

DOMINGOS MARTINS DE OLIVEIRA
- SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA E TRANSITO —
Registrada e publicada na Secretaria do Gabinete, na data supra.

) MARICELIA DOS SANTOS
-SECRETARIA MUNICIPAL DA SECRETARIA GERAL DE GABINETE-

ANEXO UNICO
Modelo do Auto de Imposicéo de Penalidade

[ AUTODE IMPOSICAO DE PENALIDADE J [ AIPN" J

[ MuLTa [ NorrFicacio
Aps = domésde do ano d=
as horas, eu, fiscal munagpal
Aempresa (mzio social)
CNPIJCPFN estabelecida a
nNUmcpiode
cep fone/fax n®

wprsantada por (noms)

porador (2) do R.G. o

swotrIcAapory) Lliavmuapany et

sezuinte infragio

15to posto, 3 amprasa supamencionada infingsis o dsposto da la municipal /dacrato’ contrato o°

VALCOR DAMULTA

O infrator tem dizs horas de prazo para interposicdo

da recuno oo pagamento da mmults, conforme legulagio emwigor

ASLINATURA DO AITUADS ASEDOATLRA ALTO RIDADE FECAL - FRONTUARL
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DECRETOQ N° 5.274, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2015

Dispde sobre suplementacéio de crédito or¢amentario.

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA, Prefeito Municipal de Santa Isabel, Estado de
S#o Paulo, usando de suas atribuigdes legais, de acordo com o art. 17°, da Lei n. 2.754,
de 01 de Julho de 2014.

DECRET A:

Art. 1°. Fica a Diretoria de Contabilidade da Prefeitura Municipal, autorizada a efe-
tuar a suplementagfio de crédito orgamentario no valor de R$ 209.283,90 (duzentos e
nove mil e duzentos oitenta e trés reais e noventa centavos) nas seguintes categorias de

programacio:

I - ORIGEM

04.1220002.2002 — Manutencio da Secretaria de Governo e Administracio.
3.3.90.30 (053 01 110.00) — Material de Consumo............cccceeecveernene. R$ 308,26
II -DESTINO.

3.3.90.39 (056 01 110.00) — Outros Servigos de Terceiros—PJ..............R$ 308,26
I - ORIGEM

12.363.0023.2300 — Manutencio dos Servicos de Educacio.

3.3.90.30 (143 01 110.00) — Material de Consumo...........cc..ooeevveevennn. R$ 2.300,00
II -DESTINO

3.3.90.39 (14501 110.00) — Outros Servigos de Terceiros —PJ................ R$  2.300.00
I - ORIGEM

27.812.0038.2025 — Manutenciio da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.
4.4.90.51 (287 01 110.00) — Obras e Instalagcdes............ccooveveiveeveeernnn R$  41.468,00
II -DESTINO

15.451.0034.2021 — Manutencio da Secretaria de Servicos Municipais.

3.3.90.39 (304 01 110.00)—Outros Servigos de Terceiros —PJ............... R$ 41.468.00
I - ORIGEM

10.3010039.2030 — Manutencio do PSF.

4.4.90.52 (344 05 300.06) — Equipamentos e Material Permanente........... R$ 78.087,51
II -DESTINO

3.1.90.13 (337 05 300.06) — Obrigag 8es Patronais...........coceeeeeeveeeennnn, R$  78.087,51
I - ORIGEM

10.301.0039.2031 — Manutencio do Programa Satide Bucal.

3.1.90.11 (346 05 300.09)— Vencimentos e Vantagens Fixas —PC............ R$ 508,83
II -DESTINO

3.1.90.13 (348 05 300.06) — Obrigac fes Patronais............oc.coeevveeevenenne. RS 508,83
I - ORIGEM

10.3050039.2029 — Manutencio dos Servicos da Saude.

4.4.90.52 (411 05 300.12)—Equipamentos e Material Permanente........... R$ 35.381,30
II -DESTINO

3.1.90.13 (403 05 300,12) — Obrigag &es Patronais............cccoeeeveeevennnn. R$  15.381,30
3.3.90.30 (406 05 300.12) — Material de Consumo...........ccccovrveeieren e R$  20.000,00
I - ORIGEM

04.1260003.2009 — Manutencio da Diretoria de Informatica.

4.4.90.52 (030 01 110.00) —Equipamentos e Material Permanente........... R$ 6.230,00
II -DESTINO

13.3920029.2020 — Manutencio das Atividades de Culturais.

3.3.90.39 (427 01 110.00)—Outros Servigos de Terceiros —Pl............... R$ 45.000,00
II -DESTINO

12.122.0023.2013 — Transporte de Alunos Cursos Tec. e Universitarios.

3.3.90.39 (095 01 110.00) — Outros Servigos de Terceiros —PJ................. R$ 51.230,00

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Prefeitura Municipal de Santa Isabel, 01 de dezembro de 2015.

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA
-PREFEITO MUNICIPAL-

CARLOS ALBERTO LOPES
-SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS-
Registrada e publicada na Secretaria do Gabinete, na data supra.

. MARICELIA DOS SANTOS
-SECRETARIA MUNICIPAL DA SECRETARIA GERAL DE GABINETE-

DECRETO N° 5275 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2015

Declara, o Governador do LIONS CLUB, Distrito L.C-5 PIP, Héspede Oficial do
Municipio e da outras providéncias.

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA, Prefeito Municipal de Santa Isabel, Estado de
S#o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO que, no dia 11 de dezembro de 2015 estara em visita Oficial em
nosso Municipio o Governador do LIONS CLUB, Distrito LC-5 PIP.

DECRET A:
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Art. 1° Ficam declarados HOSPEDES OFICTAIS DO MUNICIPTIO 0~ Sr. AME-
RICO XAVIER CORTOPASSI, dignissimo Governador do LIONS CLUB, Distrito
LC-5 PIP Augustin Soliva e sua Dignissima esposa SIMONE SCARONE CORTOPAS-
SI, durante sua visita oficial ao Lions Club de Santa Isabel, em 11 de dezembro de 2015.

Art. 2°. Hste Decreto entra em vigor na data da sua publicagio.

Prefeitura Municipal de Santa Isabel, 08 de dezembro de 2015.

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA
-PREFEITO MUNICIPAL-

SIBERI MACHADO DE OLIVEIRA
-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS-
Registrada e publicada na Secretaria do Gabinete, na data supra.

’ MARICELIA DOS SANTOS
-SECRETARIA MUNICIPAL DA SECRETARIA GERAL DE GABINETE-

DECRETO N° 5.276 DE 08 DEDEZEMBRO DE 2015

Prorroga o prazo do REFIS — Programa de Recuperagfio Fiscal do Municipio de
Santa Isabel, nos termos da Lei Complementar n® 180, de 26 de novembro de 2015 e da
outras providéncias.

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA, Prefeito Municipal de Santa Isabel, Estado de
Séo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, e,

CONSIDERANDO que o REFIS, instituido pela Lei Complementar n® 176, de 25 de
margo de 2015, alterada pela 1.ei Complementar n® 180, de 26 de novembro de 2015,
que faculta ao Poder Executivo a prorrogagio do Programa, por decreto, até o final do
presente exercicio;

CONSIDERANDO que trata-se de medida excepcional para recuperar créditos tri-
butarios e nfio tributarios do Municipio, constituidos até 31 de dezembro de 2014;

CONSIDERANDO que, esse programa estd atendendo a contento os interesses da
municipalidade, devendo, pois, ser prorrogado nos termos do §3°do art. 1° da Lei Com-
plementar n® 180, de 26 de novembro 2015.

DECRETA:

Art. 1°. Fica prorrogado até o dia 30 de dezembro de 2015 o REFIS — Programa de
Recuperagio Fiscal do Municipio de Santa Isabel, nos termos do §3° do artigo 1°da Lei
Complementar n® 180, de 26 de novembro de 2015.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagfo, retroagindo seus
efeitos a partir de 18 de novembro de 2015 e convalidando os atos de parcelamento de
divida ocorrido nesse periodo, revogadas as disposi¢es em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa I[sabel, 08 de dezembro de 2015.

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA
-PREFEITO MUNICIPAL-

SIBERI MACHADO DE OLIVEIRA
-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS-

CARLOS ALBERTO LOPES
-SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS-
Registrado e publicado na Secretaria do Gabinete, na data supra.

) MARICELIA DOS SANTOS
-SECRETARIA MUNICIPAL DA SECRETARIA GERAL DE GABINETE-

DECRETOQ N° 5.277, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2015

Autoriza a abertura de créditos adicionais e da outras providéncias.

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA, Prefeito Municipal de Santa Isabel, estado de Séo Pau-
lo, no uso de suas atribuigGes que Thes sdo conferidas por Lei, promulgo o seguinte Decreto:

Art. 1° Fica a Contadoria da Prefeitura Municipal de Santa Isabel, estado de S&o
Paulo, nos termos do art. 40, inc. I do art. 41, e art. 42 da Lei Federal 4.320/64, e Lein®.
2.780, de 27 de Marco de 2015, autorizada a abrir crédito adicional suplementar na
importincia de R$ 470.000,00 (quatrocentos e setenta e mil reais) consignada no orga-
mento da despesa vigente para o corrente exercicio, conforme a seguinte discriminaggo:

01 PODER EXECUTIVO
01.05.00 SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO.
01.05.08 TRANSPORTE ESCOLAR.
12.361.0023.2300 MANUTENCAO DOS SERVICOS EDUCACIONAILS.
3.3.90.39.00(183 05 000.00) Outros Servigos de Terceiros - PIL........... RS
470.000,00

Art. 2°. O crédito adicional descrito nos art. 1° sera coberto pelo valor de R$

470.000,00 (quatrocentos e setenta mil reais), de recurso de excesso de arrecadagio do
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exercicio de 2015 referente a transferéncia do salario de educaciio do Governo do Fede-
ral, conforme o demonstrativo de receita..

Art. 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagiio, revogando-se as
disposi¢es em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Isabel, 11 de dezembro de 2015.

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA
-PREFEITO MUNICIPAL-

CARLOS ALBERTO LOPES
-SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS-
Registrada e publicada na Secretaria do Gabinete, na data supra.

) MARICELIA DOS SANTOS
-SECRETARIA MUNICIPAL DA SECRETARIA GERAL DE GABINETE-

DECRETO N*° 5.278, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2015

Disp6e sobre suplementagéio de crédito orgamentario.

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA, Prefeito Municipal de Santa Isabel, Estado de
S8o Paulo, usando de suas atribuiges legais, de acordo com o artigo 17°, da Lei n.
2.754 de 01 de Julho de 2014,

DECRETA:

Art. 1°. Fica a Diretoria de Contabilidade da Prefeitura Municipal, autorizada a efetuar a
suplementacfo de crédito orgamentario no valor de R$ 182.511,78 (cento e oitenta e doismil
e quinhentos e onze reals e setenta a oito centavos) nas seguintes categornias de Programagfio:
I- ORIGEM
04.1220002.2002 — Manutencio da Secretaria de Governo e Administracio.

3.3.90.30 (053 01 110.00) — Material de Consumo................c..ccooooo R% 1.180,00
II - DESTINO.

3.3.90.39 (056 01 110.00) — Outros Servigos de Terceiros—PJ.............. R$  1.180,00
I- ORIGEM

04.122.0006.2008 — Manutencio da Secretaria Municipal de Financas.
3.3.90.39(073 01 110.00)— Outros Servigos de Terceiros —PJ............... R$ 2333173
II - DESTINO

3.3.90.30 (070 01 110.00) — Material de Consumo...........cc.coooeriiinnn, RY 250,00
12.122.0023.2300 — Manutencio dos Servicos Educacionais.

3.3.90.47(10501 200.01)—Obriga¢des Tributarias e Contributivas.......... R} 12.193,28
10.3010039.2029 — Manutencio dos Servicos de Saude.

3.3.90.47(32901 310.00)—Obriga¢des Tributarias e Contributivas.......... R3 10.888,50
I - ORIGEM

15.451.0034.2021 — Manutencio da Secretaria de Servicos Municipais.

3.1.90.11 (29701 110.00) — Vencimentos e Vantagens Fixas—PC............ R¥ 132.000,00
II - DESTINO

3.1.90.13 (298 01 110.00) — Obrigagdes Patronais................ccccoccoooe. R$  90.000,00
20.1220037.2011-Manutem¢io da Sec. de Meio Ambiente ¢ Desenv. Agropecuirio.
3.1.90.13 (436 01 110.00) — ObrigacSes Patronais.............................. R¥ 5.000,00
23.6950066.2057 — Manutengiio da Sec. de Turismo e Desenv. Econfmico.
3.1.90.13 (44901 110.00) — Obrigagdes Patronais.............................. R$ 17.000,00
04.1250009.2006 — Manutencio da Diretoria de Trinsito.

3.1.90.11 (46901 110.00) — Vencimentos ¢ Vantagens Fixas —PC............ R$ 20.000,00
I1- ORIGEM ;

17.5120035.2027 — Manutenc¢io da Diretoria de Agua e Esgoto.

3.1.90.11(31201 110.00) — Vencimentos ¢ Vantagens Fixas —PC............ R$ 25.000,00
1T - DESTINO

3.1.90.13 (313 01 110.00) — Obrigagdes Patronais................c.....cocoooo. R$  25.000,00
04.1220008.2044 — Manutencio da Sec. de Assuntos Juridicos.

4.4.90.52(41901 110.00) - Equipamentos e Material Permanente............. R$ 1.000,00
II - DESTINO.

3.3.90.39(41701 110.00)—Outros Servigos de Terceiros—PJ................. R$ 1.000,00

Art. 2°. Hste Decreto entra em vigor na data de sua publicagfio.
Prefeitura Municipal de Santa Isabel, 11 de dezembro de 2015.

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA
-PREFEITO MUNICIPAL-

CARLOS ALBERTO LOPES
-SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS-
Registrada e publicada na Secretaria do Gabinete, na data supra.

’ MARICELIA DOS SANTOS
-SECRETARIA MUNICIPAL DA SECRETARIA GERAL DE GABINETE-
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DECRETO N° 5.279,DE 15 DE DEZEMBRO DE 2015.

Disp8e sobre Calendario Municipal para o exercicio de 2016 e da outras providéncias.

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA, Prefeito Municipal de Santa Isabel, Estado de
Séo Paulo, usando de suas atribuiges legais;

CONSIDERANDO, que ha uma necessidade de se estabelecer um calendario visan-
do melhor alcangar os objetivos da Administragio Municipal.

DECRETA:

Art. 1°. No exercicio de 2016, de acordo com a Legislagio Federal (Lei n® 662, de
06 de abril de 1949, alterada pela Lei n® 10.607, de 10 de dezembro de 2002 e L.ei  n°®
6.802, de 30 de junho de 1980), Estadual (Lei 9.497, de 05 de margo de 1997) e Muni-
cipal (Lei 2.396, de 12 de Abril de 2007) vigentes, serfio considerados feriados os dias
abaixo relacionados:

a)  1°de Janeiro (Confraternizagio Universal) - Sexta-Feira;

by 25 de Margo (Paixo de Cristo) - Sexta-Feira;

c) 21 de Abril (Tiradentes) - Quinta-Feira;

d) 26 de Maio (Corpus Christi) - Quinta-Feira;

e) 04 de Julho (Dia da Padroeira Santa Isabel) - Segunda-Feira;

) 07 de Setembro (Independéncia do Brasil) - Quarta-Feira;

2) 12 de Outubro (Dia de Nossa Senhora Aparecida) - Quarta-Feira,;

hy 02 de Novembro (Dia de Finados) - Quarta-Feira;

1) 15 de Novembro (Proclamagio da Reptblica) - Ter¢a-Feira.

Art. 2°. Fica declarado facultativo o ponto nos dias abaixo relacionados:

I) 08 de Fevereiro {Véspera de Carnaval) - Segunda-Feira;

1) 09 de Fevereiro (Carmaval) - Terga-Feira;

IITy 10 de Fevereiro (Quarta de Cinzas) - o expediente tera inicio ao 12h00min -
Quarta-Feira;

IV) 22 de Abril (Ponte entre o Feriado de Tiradentes e o Sabado) - Sexta-Feira;

V) 27 de Maio (Ponte entre Corpus Christi e o Sabado) - Sexta-Feira;

VI) 28 de Outubro (Dia do Funcionario Publico) - Sexta-Feira;

VII[) 14 de Novembro (Ponte entre o Domingo e a Proclamagfio da Repuiblica) -
Segunda-Feira.

Paragrafo unico. O disposto no “caput” deste artigo néo se aplica aos setores muni-
cipais responsaveis pelos servigos considerados essenciais e que, por sua natureza, nfo
podem sofrer interrupgdes, quais sejam

I-  Coleta de lixo;

II-  Servigos de fiscalizagdo (Agentes de Fiscalizagio de Trénsito e Agentes de
Fiscalizago Urbana e de Meio Ambiente); e

I1-  Secretaria de Satde - (Setor de Ambulancia).

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéio, revogadas as dispo-
si¢Oes em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Isabel, 15 de dezembro de 2015.

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA
-PREFEITO MUNICIPAL-

, ERALDO APARECIDO DE SOUSA N
-SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E ADMINISTRACAO-
Registrada e publicada na Secretaria do Gabinete, na data supra.

) MARICELIA DOS SANTOS
-SECRETARIA MUNICIPAL DA SECRETARIA GERAL DE GABINETE-

DECRETO N° 5.280, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2015

Decreta ponto facultativo nas repartig@es publicas municipais e da outras providéncias.

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA, Prefeito Municipal de Santa Isabel, estado de
Séo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais;

CONSIDERANDO a existéncia de feriados nacionais, estaduais e municipais € que
em tais datas nfio ha expediente nas reparticSes publicas;

CONSIDERANDO que nos dias uteis intercalados entre feriados e dias de descanso,
ha baixa demanda de servigos publicos e grande estimulo a incorporagéio desses dias
para descanso e lazer;

CONSIDERANDO a economia que representara a Administracio Municipal o nfio
funcionamento de algumas de suas reparticGes nos denominados dias-ponte;

CONSIDERANDO finalmente que faz-se imperiosa a regulamentacio de tal maté-
ria, a fim de néo permitir solugo de continuidade no funcionamento dos servigos publi-
cos municipais classificados como essenciais e emergenciais,

DECRETA:

Art. 1°. Fica decretado ponto facultativo nas repartigBes publicas municipais, nos dias:

1 -28 de Dezembro de 2015, segunda-feira;

1T - 29 de Dezembro de 2015, terca-feira;

11T - 30 de Dezembro de 2015, quarta-feira.

Art. 2°. Os servigos de limpeza publica, coleta de lixo domiciliar e demais ativida-
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des essenciais e de utilidade publica, funcionario normalmente, nos dias constantes do
artigo 1°.

§ 1° A Secretaria de Educaciio podera adequar o disposto no art. 1°deste Decreto ao
seu calendario de dias letivos.

§ 2° Os Secretarios Municipais deverfio instituir escalas de plantfio, nos casos julga-
dos necessarios.

Art. 3°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as dispo-
si¢Bes em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Isabel, 16 de dezembro de 2015.

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA
-PREFEITO MUNICIPAL-

, ERALDO APARECIDO DE SOUSA N
-SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E ADMINISTRAGCAO-
Registrada e publicada na Secretaria do Gabinete, na data supra.

, MARICELIA DOS SANTOS
-SECRETARIA MUNICIPAL DA SECRETARIA GERAL DE GABINETE-

DECRETO N° 5.281, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2015

Disp6e sobre suplementagtio de crédito orgamentario.

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA, Prefeito Municipal de Santa Isabel, Estado de
S8o Paulo, usando de suas atribuiges legais, de acordo com o artigo 17°, da Lei n.
2.754 de 01 de Julho de 2014.

DECRETA:

Art. 1°. Fica a Diretoria de Contabilidade da Prefeitura Municipal, autorizada a efe-
tuar a suplementacio de crédito orgamentario no valor de R$ 918.236,03 (novecentos ¢
dezoito mil e duzentos e trinta e seis reais e setenta a trés centavos) nas seguintes cate-
gorias de programacéo:

I- ORIGEM

12.1220023.2300 — Manutencio dos Servicos Educacionais

3.1.90.11(09601 220.00) — Vencimentos e Vantagens Fixas—PC............ R¥ 55.000,00
3.1.90.13 (097 01 220.00) — Obrigagdes Patronais...................coocooen. R}  15.000,00
3.3.90.30 (101 05 200.02) — Material de Consumo...........ccccoooviinnnn, RS 629,05
12.3610023.2300 — Manutencio dos Servicos Educacionais

3.1.90.13 (116 01 220.00) — Obrigagdes Patronais................................ R} 24.000,00
II -DESTINO

3.3.90.39 (104 110.00) — Outros Servigos de Terceiros—PJ................... R$ 629,05
12.3610023.2300 — Manutencio dos Servicos Educacionais

3.1.90.11(11501 220.00) - Vencimentos e Vantagens Fixas—PC............ R$ 24.000,00
I- ORIGEM

12.3610023.2300 — Manutencio dos Servicos Educacionais

3.3.90.30 (120 05 200.02) — Material de Consumo..................ococoon. RS 10.652,04
I - DESTINO

12.1220023.2300 — Manutencio dos Servicos Educacionais

3.3.90.39(104 110.00) — Outros Servigos de Terceiros—PJL............... R$ 10.652,04
I- ORIGEM

12.3650023.2300 — Manutencio dos Servicos Educacionais

3.1.90.11 (16202 261.00) — Vencimentos e Vantagens Fixas—PC............ R$  40.000,00
3.1.90.13 (163 02 261.00) — Obrigagdes Patronais....................c.ocoooo.. R¥  75.000,00
II-DESTINO

12.3610023.2300 — Manutencio dos Servicos Educacionais

3.1.90.11 (15002 261.00) — Vencimentos e Vantagens Fixas—PC............ R$ 55.000,00
3.1.90.13 (151 02 261.00) — Obrigacdes Patronais.................ccocooo... R 60.000,00
1 — ORIGEM

12.3610023.2300 — Manutencio dos Servicos Educacionais

3.3.90.96(154 02 262.00) — Ressarcimento e Despesas de Pessoal........... R$ 60.000,00
II-DESTINO

3.3.90.36(156 02 262 00) — Outros Servigos de Terceiros—PF................ R$  60.000,00
- ORIGEM

12.3610023.2300 — Manutencio dos Servicos Educacionais

3.3.90.39(181 01220 00) —Outros Servigos de Terceiros —PI............... R} 489.617.43
3.3.90.39 (181 01 240 00) — Outros Servigos de Terceiros—PJT............... R$  7.000,00
11— DESTINO

3.1.90.11 (11501 220.00) — Vencimentos e Vantagens Fixas—PC............ R$ 33961743
3.1.90.13 (116 01 220.00) — Obrigaces Patronais. ... R$ 150.000,00
12.3670023.2300 — Manutencio dos Servicos Educacionais
3.1.90.11(17201240.00) - Vencimentos e Vantagens Fixas—PC........... R$y  5.000,00
3.1.90.13 (173 01 240.00) — Obrigacdes Patronais. ... RS 2.000,00
1— ORIGEM

08.122.0015.2501 — Programas de Trabalho.
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3.1.90.11 (18701 310.00) — Vencimentos e Vantagens Fixas—PC............. R$ 20.000,00
08.243.0015.2505 — Manutenciao da Casa de Acolhimento ¢ Aconchego.

3.1.90.11 (221 01 310.00) — Vencimentos e Vantagens Fixas—PC............ R$ 40.000,00
1T -DESTINO

10.3010039.2029 — Manutenciio dos Servicos da Saude

3.1.90.11 (31701 310.00)— Vencimentos e Vantagens Fixas—PC............ R$ 60.000,00
I- ORIGEM

10.3010039.2029 — Manutenciio dos Servicos da Saide.

4.4.90.52 (33205300 06) - Equipamentos e Material Permanente............. R$ 43.49519
I -DESTINO

3.1.90.11 (318 05 300.06) — Vencimentos ¢ Vantagens Fixas—PC.............. R$ 3741715
3.1.90.13 (320 05 300.06) — Obrigagfes Patronais..................ccccoooo . R$ 607804
I- ORIGEM

10.3020039.2043 — Manutencio Serv. De Atendimento Movel - SAMU.

3.3.90.39 (384 05 300.05) — Outros Servigos de Terceiros —PJ.............. R$ 12.205,55
1T -DESTINO

3.1.90.13 (376 05 300.05) — Obrigagdes Patronais.................................. R¥} 12.205,55
1 - ORIGEM

10.3050039.2029 — Manutencio dos Servicos da Saude.

3.3.90.39 (409 05 300.12) — Outros Servigos de Terceiros —PJ............ R 1646277
1T —DESTINO

3.1.90.11 (401 05300.12) — Vencimentos e Vantagens Fixas—PC............ RY 1646277
1 - ORIGEM

10.3020039.2034 — Manutencio dos Servigcos de Atendimento Ambulincias.
3.3.90.39 (37001 310.00) — Outros Servigos de Terceiros —PJ............... R$ 917400
1T -DESTINO

3.3.90.36(371 01 310.00)— Outros Servicos de Terceiros—PF................ R$ 9174,00

Art. 2°. HEste Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Prefeitura Municipal de Santa Isabel, 16 de dezembro de 2015.

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA
-PREFEITO MUNICIPAL-

CARLOS ALBERTO LOPES
-SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS-
Registrada e publicada na Secretaria do Gabinete, na data supra.

, MARICELIA DOS SANTOS
-SECRETARIA MUNICIPAL DA SECRETARIA GERAL DE GABINETE-

DECRETO N° 5.282, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2015

Disp6e sobre suplementagtio de crédito orgamentario.

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA, Prefeito Municipal de Santa Isabel, Estado de
S8o Paulo, usando de suas atribuiges legais, de acordo com o artigo 17°, da Lei n.
2.754 de 01 de Julho de 2014,

DECRETA:

Art. 1° Fica a Diretoria de Contabilidade da Prefeitura Municipal, autorizada a efe-
tuar a suplementacio de crédito orgamentario no valor de R$ 63.670,00 (sessenta e trés
mil e seiscentos e setenta reais) nas seguintes categorias de programagfo:

1- ORIGEM
10.3010039.2029 — Manutencio dos Servicos da Saade.

3.3.90.52 (323 01 310 00) — Material de Consumo..................cococooee. Ry 63.670,00
1T - DESTINO

3.1.90.11 (31701 310.00) — Vencimentos ¢ Vantagens Fixas—PC............ R$ 63.378,85
3.3.90.36 (326 01 310 00) — Outros Servigos de Terceiros —PF............... RS 291,15

Art. 2° Hste Decreto entra em vigor na data de sua publicacfo.
Prefeitura Municipal de Santa Isabel, 16 de dezembro de 2015.

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA
-PREFEITO MUNICIPAL-

CARLOS ALBERTO LOPES
-SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS-
Registrada e publicada na Secretaria do Gabinete, na data supra.
’ MARICELIA DOS SANTOS
-SECRET ARIA MUNICTPAL DA SECRETARIA GERAL DE GABINETE-

DECRETO N° 5.283, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2015
Disp6e sobre suplementagtio de crédito orgamentario.
Pe. GABRIEL GONZAGA BINA, Prefeito Municipal de Santa Isabel, Estado de
Séo Paulo, usando de suas atribuigdes legais, de acordo com o artigo 17°, da Lei n.

3141242015

2.754 de 01 de Julho de 2014,

DECRETA:

Art. 1°. Fica a Diretoria de Contabilidade da Prefeitura Municipal, autorizada a efe-
tuar a suplementagfio de crédito orgamentario no valor de R$ 251.000,00 (duzentos e
cinquenta e um mil reais) nas seguintes categorias de Programacfo:

1- ORIGEM
28.8460000.0202 — Pagamentos de Aposentadoria ¢ Pensdes — Pref.

3.1.90.01 (063 01 310.00) — Aposentadorias, Reserva Remunerada. ... R$ 25.000,00
3.1.90.03 (064 01 310.00) — Pensses.......c.ccocooiieniiiiniieieecee e, R$  20.000,00
15.4510065.2056 — Manutenc¢io do Planej. Obras, Urbanismo ¢ Habitacdo.
3.1.90.11 (08501 310.00) - Vencimentos e Vantagens Fixas—PC............ R$ 35.000,00
11— DESTINO

10.3010039.2029 — Manutencio dos Servicos da Saude.

3.1.90.13 (31901 310.00) — Obrigagdes Patronais.............................. R$  80.000,00
1— ORIGEM

04.1220006.2008 — Manutencio Secretaria Municipal de Financas.

3.1.90.11 (06601 220.00) — Vencimentos e Vantagens Fixas—PC............ R$ 380.000,00
3.1.90.13 (06701 220.00) — Obrigagdes Patronais.................................. R$ 13.000,00
II-DESTINO

12.1220023.2300 — Manutenciio dos Servicos Educacionais.

3.1.90.11(11501 220.00) — Vencimentos e Vantagens Fixas—PC............ R$ 93.000,00
I- ORIGEM

12.3650023.2300 — Manutencio dos Servigos Educacionais.
4.4.90.52(1400520003) — Equipamentos e Material Permanente............ R$ 60.000,00
11— DESTINO

12.3650023.2300 — Manutenciio dos Servicos Educacionais.

3.3.90.30 (120 05 200 03) — Material de Consumo.......................cc...... R$  30.000,00
3.3.90.39(123 05200 03) — Outros Servigos de Terceiros—PJ................ R$ 30.000,00
1 — ORIGEM

15.4510034.2021 — Manutencio dos Servicos Municipais.

3.3.90.36(303 01 110 00)— Outros Servigos de Terceiros—PF................. R$ 18.000,00
II-DESTINO

3.3.90.39(304 01 11000) — Outros Servigos de Terceiros —PJ................ R$ 18.000,00

Art. 2°. Hste Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Prefeitura Municipal de Santa Isabel, 17 de dezembro de 2015.

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA
-PREFEITO MUNICIPAL-

CARLOS ALBERTO LOPES
-SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS-
Registrada e publicada na Secretaria do Gabinete, na data supra.

, MARICELIA DOS SANTOS
-SECRETARIA MUNICIPAL DA SECRETARIA GERAL DE GABINETE-

DECRETO N° 5284, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2015

Disp6e sobre suplementagéio de crédito or¢gamentario.

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA, Prefeito Municipal de Santa Isabel, Estado de
S8o Paulo, usando de suas atribuigBes legais, de acordo com o artigo 17°, da Lei n.
2.754 de 01 de Julho de 2014.

DECRETA:

Art. 1°. Fica a Coordenadoria de Orgamento e Contabilidade da Prefeitura Munici-
pal, autorizada a efetuar a suplementagfo de crédito orgamentario no valor de RS
287.900,00 (duzentos e oitenta e sete mil e novecentos reais) nas seguinte categoria de
programacio:

01.00.0 — Poder Executivo.

01.08.00 — Secretaria Municipal de Servicos Municipais.

01.08.01 - Manutencio dos Servicos Municipais.

15.4510034.2021 — Manutencio Secretaria de Servicos Municipais.

304 -3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros —PJ.......................... R$ 60.000,00
15.4520031.1002 — Extensio da Rede Elétrica e [luminacio.
310-3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros —PJ............................ R% 77.900,00

01.05.00 — Secretaria Municipal de Educacio.

01.05.01 — Administracio da SE.

12.1220023.2013 — Transporte de Alunos Cursos Técnicos e Universitarios.
310-3.3.90.39 - Outros Servigosde Terceiros—PL.......................... R¥ 150.000,00
O credito ocorrera por conta de anulagio.

01.00.00 — Poder Executivo.

99.00.00 — Reserva de Contingéncia.

99.99.00 — Reserva de Contingéncia.

99.99.99 — Reserva de Contingéncia.
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99.9999999.9999 — Reserva de Contingéncia.
496 -9.9.9999 — Reserva de Contingéneia. ... R$ 287.900,00
Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Prefeitura Municipal de Santa Isabel, 17 de dezembro de 2015.

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA
-PREFEITO MUNICIPAL-

CARLOS ALBERTO LOPES
-SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS-
Registrada e publicada na Secretaria do Gabinete, na data supra.

) MARICELIA DOS SANTOS
-SECRETARIA MUNICIPAL DA SECRETARIA GERAL DE GABINETE-

DECRETO N° 5.285, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2015

Dispe sobre suplementagfio de crédito orgamentario.

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA, Prefeito Municipal de Santa Isabel, Estado de
Séo Paulo, usando de suas atribuiges legais, de acordo com o artigo 17°, da Lei n.
2.754 de 01 de Julho de 2014.

DECRETA:

Art. 1°. Fica a Diretoria de Contabilidade da Prefeitura Municipal, autorizada a efetu-
ar a suplementagfo de crédito orgamentario no valor de R$ 811.703,11 {oitocentos e onze
mil e setecentos e trés reais e onze centavos) nas seguintes categorias de Programagio:
1— ORIGEM
12.1220023.2300 — Manutenciio dos Servicos Educacionais.

3.1.90.16 (098 01 200 01) — Outras Despesas Variaveis—PC............... RS 100,00
3.1.90.94 (099 01 20001) —Indenizag¢Oes e Restituicdes Trabalhistas...... R§ 100,00
3.3.90.30 (100 01 200 01) — Material de Consumo.......................... RS 6.078,28
3.3.90.39 (103 01 200 01) — Outros Servigos de Terceiros—PJ............... R$ 694,61
4.4.90.52 (109 01 200 01) — Equipamentos e Material Permanente........... R% 100,00
1T —DESTINO

3.1.90.11 (096 01 200.01) — Vencimentos e Vantagens Fixas—PC............ R$ 7.072,89
1 - ORIGEM

12.3610023.2300 — Manutencio dos Servicos Educacionais.

3.1.90.13 (116 01 220.00) — Obrigages Patronais................................ R 97.639,01
3.3.90.39 (120 01 220 00) — Outros Servigos de Terceiros—PJ.............. R$  1.255,48
I -DESTINO

3.1.90.11 (11501 22000) — Vencimentos ¢ Vantagens Fixas—PC............. R$ 98.89449
1 - ORIGEM

12.3650023.2300 — Manutencio dos Servicos Educacionais.

3.1.90.13 (128 01 210.00) — Obrigagdes Patronais....................cc.o.o..... R$ 11.283,58
3.3.90.39 (13501 210 00) — Outros Servigos de Terceiros—PJ................ RS 487,64
I -DESTINO

3.1.90.11 (11501 220 00)— Vencimentos e Vantagens Fixas—PC............ R$ 11.771,22
I - ORIGEM

04.1220006.2008 — Manutencio da Secretaria Municipal de Financas.

3.1.90.11 (066 01 310.00) — Vencimentos e Vantagens Fixas—PC............. R$ 15.000,00
04.1250010.2010 — Manuteng¢éio da Fiscalizacao.

3.1.90.11 (083 01 310.00) — Vencimentos ¢ Vantagens Fixas—PC............. R$  18.000,00
15.4510065.2056 — Manutencio do Planej. Obras, Urbanismo e Habitacio.
3.1.90.11 (08501 310.00)— Vencimentos e Vantagens Fixas—PC............. R% 9.000,00
08.122.0015.2501 — Programas de Trabalho.

3.1.90.11 (18701 310.00) — Vencimentos € Vantagens Fixas —PC.............. R$  24.000,00
08.243.0015.2505 — Manutencio da Casa de Acolhimento ¢ Aconchego.

3.1.90.11 (221 01 310.00) — Vencimentos e VantagensFixas—PC........... R$ 13.000,00
27.8120038.2025 — Manutenciio da Sec. Mun. Esporte e Lazer.

3.1.90.11 (278 01 310.00) — Vencimentos e Vantagens Fixas—PC........... R$  70.000,00
17.5120035.2027 — Manutencio da Diretoria de Agua e Esgoto.

3.1.90.11 (31201 310.00)— Vencimentos e Vantagens Fixas—PC........... R$ 20.000,00
04.1220008.2044 — Manuten¢iio da Sec. De Assuntos Juridicos.

3.1.90.11 (41201 310.00)— Vencimentos e VantagensFixas—PC.......... R$ 77.000,00
13.3920029.2020 — Manutencio das Atividades Culturais.

3.1.90.11 (42001 310.00)— Vencimentos e Vantagens Fixas—PC........... R$§  5.000,00
I -DESTINO

10.3010039.2029 — Manutencio dos Servicos de Satde.

3.1.90.11(3170131000)— Vencimentos ¢ Vantagens Fixas—PC............ R¥ 251.000,00
1 — ORIGEM

12.3610023.2300 — Manutencio dos Servicos Educacionais.

3.1.90.04 (14902261 00) — Contratagdio Por Tempo Determinado........... R$  1.000,00

75.866,48
1.000,00

3.1.90.13 (151 02 261.00) — Obrigag8es Patronais..................ccocooooe.. RS
3.1.90.16 (152 02 261 00) — Outras Despesas Vanaveis—PC................ R$
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3.1.90.94(153 02 261 00) —Indenizagdes e Restituices Trabalhistas...... . R§  1.000,00
3.3.90.96(15402261.00)—Ressarcimento ¢ Despesas de Pessoal ... R$ 118.000,00
3.3.90.30(155 02 261 00) — Material de Consumo............................ RS 6.078,28
3.3.90.36(156 02 261 00) — Outros Servigos de Terceiros—PF............... R$  8.009,17
3.3.90.39 (15702 261 00) — Outros Servigos de Terceiros —PJl.............. R$ 1.122,37
4.490.51 (158 02 261 00) — Obras Instalagdes. ... R% 1.000,00
4.4.90.52(15902 261 00) — Equipamentos e Material Permanente........... R$  1.000,00
4.4.90.61 (160 02 261 00) — Aquisi¢io de Imdveis.................oo RS 1.000,00
1T - DESTINO

3.1.90.11 (15002 261.00) — Vencimentos e Vantagens Fixas—PC........... R} 241.613,19
1— ORIGEM

12.3650023.2300 — Manutenciio dos Servicos Educacionais.

3.1.90.04(161 02261 00)— Contratacéio Por Tempo Determinado............ R$§ 1.000,00
3.1.90.13 (163 02 261.00) — Obrigagdes Patronais.............................. R$ 11.731.23
3.1.90.16 (164 02 261 00} — Outras Despesas Variaveis —PC................ R$  1.000,00
3.1.90.94(165 02261 00) — IndenizagBes e RestituigGes Trabalhistas........ R$  1.000,00
3.3.90.30 (166 02 261 00) — Material de Consumo...................ococooen. RS 971,45
3.3.90.36 (167 02 261 00) — Outros Servigos de Terceiros —PF................ RS 555,49
4.490.51 (169 02 261 00) — Obras Instalagdes...................o R% 1.000,00
4.4.90.52(17002 261 00) — Equipamentos e Material Permanente........... R$  1.000,00
4.490.61 (171 02 261 00) — Aquisi¢io de ITmdvels............ocoooooi. RS 1.000,00
II - DESTINO

3.1.90.11(16202261.00)— Vencimentos e Vantagens Fixas—PC............ R} 1930822
I- ORIGEM

12.3670023.2300 — Manutenciio dos Servicos Educacionais.

3.1.90.16 (174 02 261 00) — Outras Despesas Variaveis—PC................ R% 100,00
3.1.90.94 (17502261 00) —Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas...... R 100,00
3.3.90.39(178 02 261 00)— Outros Servigos de Terceiros—PI.............. RS 343,10
1T —DESTINO

3.1.90.11 (172 02 261.00) — Vencimentos e Vantagens Fixas—PC........... R% 543,10
1- ORIGEM

15.451.0034.2021 — Manutenciio da Secretaria de Servicos Municipais.

3.1.90.11 (29701 110.00) — Vencimentos e Vantagens Fixas—PC............ R$ 180.000,00
II - DESTINO

04.122.0001.2001 — Manutencio do Gabinete do Executivo Municipal.
3.1.90.11(001 01 110.00) — Vencimentos e Vantagens Fixas—PC............ R$ 30.000,00
04.122.0001.2001 — Manutencio do Gabinete do Executivo Municipal.
3.1.90.11(031 01 110.00)— Vencimentos e Vantagens Fixas—PC........... R$  2.200,00
04.122.0002.2002 — Manutencao da Sec. de Governo e Administracio.
3.1.90.11(04901 110.00) — Vencimentos e Vantagens Fixas—PC............ R$ 34.800,00
20.122.0037.2011 — Manutencio da Sec. de Meio Amb. e Desenv. Agropecuirio.
3.1.90.11(43501 110.00) — Vencimentos e Vantagens Fixas—PC............ R$ 30.000,00
23.695.0066.2057 — Manutencio da Sec. de Turismo e Desenv. Econdmico.
3.1.90.11(44801 110.00) — Vencimentos e Vantagens Fixas—PC............ R$ 24.000,00
06.182.0011.2005 — Manutencio da Guarda Municipal

3.1.90.11(46001 110.00) - Vencimentos e Vantagens Fixas—PC............ R§  27.000,00
04.125.0009.2006 — Manutencio da Diretoria de Trinsito.

3.1.90.11 (46901 110.00) — Vencimentos e Vantagens Fixas—PC............ R$ 32.000,00
I- ORIGEM

04.122008.2044 — Manutencio da Sec. Munic. de Assuntos Juridicos

3.3.90.30 (415 01 110 00) — Material de Consumo............................... RS 1.500,00
II - DESTINO

3.3.90.39 (41701 11000)— Outros Servigos de Terceiros—PJ.............. R% 1.500,00

Art. 2°. Hste Decreto entra em vigor na data de sua publicagfo.
Prefeitura Municipal de Santa Isabel, 21 de dezembro de 2015.

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA
-PREFEITO MUNICIPAL-

CARLOS ALBERTO LOPES
-SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS-
Registrada e publicada na Secretaria do Gabinete, na data supra.

, MARICELIA DOS SANTOS
-SECRETARIA MUNICIPAL DA SECRETARIA GERAL DE GABINETE-

DECRETO N° 5.286, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2015

Dispde sobre suplementagfio de crédito orgamentario.

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA, Prefeito Municipal de Santa Isabel, Estado de
S#o Paulo, usando de suas atribuigdes legais, de acordo com o artigo 17°, da Lei n.
2.754 de 01 de Julho de 2014,

DECRETA:
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Art. 1°. Fica a Coordenadoria de Orgamento ¢ Contabilidade da Prefeitura Munici-
pal, autorizada a efetuar a suplementagfio de crédito orgamentario no valor de R$
1.494.300,00 (um milhdo e quatrocentos e noventa e quatro reais e trezentos reais) nas
seguinte categoria de programagio:

01.01.0 — Poder Executivo

01.02.00 — Secretaria Municipal de Governo e Administracio.

01.02.01 — Administracio da SEGOA.

04.1220002.2002 — Manuteng¢io Secretaria de Governo e Administracao.
055-3.3.90.36 - Outros Servigos de Terceiros —PF......................... R$  3.000,00
056 - 3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros—PJT............................ R¥ 45.000,00
01.03.00 — Secretaria Municipal de Finangas.

01.03.01 — Administracio da SF.

04.1220006.2008 — Manutengio Secretaria de Finangas.

072 -3.3.90.36—Outros Servigos de Terceiros —PF......................... R$ 2.000,00
074 -3.3.90.47 — ObrigagGes Tributarias e Contributivas......................... R$ 100.000,00
01.05.00 — Secretaria Municipal de Educacio.

01.05.01 — Administracio da SE.

12.1220023.2300 — Manutenciio dos Servicos Educacionais.

096-3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens—PC............................. R$ 30.000,00
102 -3.3.90.36 — Outros Servigos de Terceiros —PF........................ R$ 80.000,00
12.3610023.2300 — Manutencfio dos Servicos Educacionais.

115-3.1.90.11 — Vencimentos ¢ Vantagens—PC............................ R$ 449.000,00
12.3650023.2300 — Manutencio dos Servigos Educacionais.

128-3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens—PC............................ R$ 515.000,00
12.3670023.2300 — Manutencio dos Servicos Educacionais.

172-3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens —PC............................. R$ 20.000,00
01.06.00 — Secretaria Municipal de Assisténcia e Promogio Social

01.06.01 — Fundo Municipal de Assisténcia Social.

08.1220015.2501 — Programas de Trabalho.

194 -3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros —PJ....................... RS$ 26.300,00
08.2440015.2501 — Programas de Trabalho.

229-3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens—PC............................. R$ 12.000,00

01.08.00 — Secretaria Municipal de Servicos Municipais.

01.08.01 — Manutencio Secretaria de Servicos Municipais.

15.4510034.2021 — Manutencao Secretaria de Servicos Municipais.

304 -3.3.90.39 —Outros Servigosde Terceiros—PJI............................. R$ 160.000,00

01.13.00 — Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econdmico.

01.13.01 — Adm. da Sec. Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econdmico.

23.6950066.2057 — Manutencio Sec. de Turismo e Desenvolvimento Economico.

452 -3.3.90.36—Outros Servigos de Tercemros —PF........................ R$ 2.000,00

01.09.00 — Secretaria Municipal de Saude.

01.09.01 — Fundo Municipal de Saude.

10.3010039.2029 — Manutencfio dos Servicos da Saide.

317-3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens—PC.............................. R$ 50.000,00

O credito ocorrera por conta de anulagéio.

01.00.00 — Poder Executivo

99.00.00 — Reserva de Contingéncia

99.99.00 — Reserva de Contingéncia

99.99.99 — Reserva de Contingéncia

99.9999999.9999 — Reserva de Contingéncia

496 -9.9.9999 — Reserva de Contingéneia............ooooooeiiii R$ 1.494.300,00
Art. 2°. Hste Decreto entra em vigor na data de sua publicagfio.

Prefeitura Municipal de Santa Isabel, 21 de dezembro de 2015.

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA
-PREFEITO MUNICIPAL-

CARLOS ALBERTO LOPES
-SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS-
Registrada e publicada na Secretaria do Gabinete, na data supra.

, MARICELIA DOS SANTOS
-SECRETARIA MUNICIPAL DA SECRETARIA GERAL DE GABINETE-

DECRETO N° 5.287, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2015

Altera o dispositivo que menciona ao Decreto . n°5279, de 15 de dezembro de 2015
que dispde sobre Calendario Municipal para o exercicio de 2016 e da outras providéncias.

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA, Prefeito Municipal de Santa Isabel, Estado de
SAo Paulo, no uso de suas atribuigSes legais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica alterado o inciso 111 do Paragrafo unico do art. 2°, do Decreto n
5.279, de 15 de dezembro de 2015 que dispde sobre Calendario Municipal para o exer-

o
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cicio de 2016 e da outras providéncias.

T8 i o s T R

IIT - Secretaria de Saude - (Setor de Ambuléncia, SAMU e UPA).”.
Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagiio, revogadas as dispo-
si¢es contrarias.

Prefeitura Municipal de Santa Isabel, 21 de dezembro de 2015.

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA
-PREFEITO MUNICIPAL-

, ERALDO APARECIDO DE SOUSA N
-SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E ADMINISTRAGAO-
Registrada e publicada na Secretaria do Gabinete, na data supra.

, MARICELIA DOS SANTOS
-SECRETARIA MUNICIPAL DA SECRETARIA GERAL DE GABINETE-

DECRETO N*° 5.288, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2015
Disp6e sobre suplementagéio de crédito or¢gamentario.
Pe. GABRIEL GONZAGA BINA, Prefeito Municipal de Santa Isabel, Estado de

S8o Paulo, usando de suas atribuiges legais, de acordo com o artigo 17°, da Lei n.
2.754 de 01 de Julho de 2014.

DECRETA:
Art. 1°. Fica a Coordenadoria de Orgamento e Contabilidade da Prefeitura Munici-
pal, autorizada a efetuar a suplementagfio de crédito orgamentario no valor de R$

321.975,84 (trezentos e vinte e um mil e novecentos e setenta e cinco reais e oitenta e
quatro centavos) nas seguintes categorias de Programaggo:

I- ORIGEM

12.3610023.2300 — Manutencio dos Servicos Educacionais

3.1.90.96 (154 02 261 00) — Ressarcimento de Despesas de Pessoal................... R 348,73
3.3.90.30 (155 02 261 00) — Material de Consumo..................ococoiiiiin. R$ 283,14
3.3.90.39 (157 02 261 00) — Outros Servigos de Terceiros —PI.............. RS 21.484.15
1T - DESTINO

3.1.90.11 (150 02 261.00) — Vencimentos e Vantagens Fixas—PC............. R$22.116,07
1- ORIGEM

10.3010039.2029 — Manutencéo dos Servicos da Sande.

4.4.90.52 (332 05 300 05) — Equipamentos e Material Permanente.............. R$299.509,77
1T —DESTINO

3.1.90.11 (318 05 300 05) — Vencimentos e Vantagens Fixas—PC............. R$ 299.509,77
I- ORIGEM

04.122008.2044 — Manutenciio da Sec. Municipal de Assuntos Juridicos

3.3.90.39 (41701 11000) — Outros Servigos de Terceiros — Pl R$ 350,00
1T —DESTINO

3.3.90.30 (415 01 110 00) — Material de Consumo................cocooooiiiii, R$ 350,00

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Prefeitura Municipal de Santa Isabel, 21 de dezembro de 2015.

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA
-PREFEITO MUNICIPAL-

CARLOS ALBERTO LOPES
-SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS-
Registrada e publicada na Secretaria do Gabinete, na data supra.

, MARICELIA DOS SANTOS
-SECRETARIA MUNICIPAL DA SECRETARIA GERAL DE GABINETE-

DECRETO N° 5.289, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015

Disp6e sobre suplementagtio de crédito orgamentario.

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA, Prefeito Municipal de Santa Isabel, Estado de
S8o Paulo, usando de suas atribuiges legais, de acordo com o artigo 17°, da Lei n.
2.754 de 01 de Julho de 2014.

DECRETA:

Art. 1°. Fica a Coordenadoria de Orgamento e Contabilidade da Prefeitura Munici-
pal, autorizada a efetuar a suplementagiio de crédito orgamentario no valor de
6.500,00(seis mil e quinhentos reais) nas seguintes categorias de Programagio:

1— ORIGEM
04.220006.2008 — Manutencio da Sec. Mun. De Financas
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3.1.90.94 (069 01 110 00) — Indenizagdes e Restituictes Trabalhista............... R$ 5.000,00
I -DESTINO
3.1.90.11 (06601 110.00) — Vencimentos e Vantagens Fixas—PC................ R$ 5.000,00
1 — ORIGEM
08.1220015.2501 — Programas de Trabalho.
3.3.90.30 (191 01 510 00) — Material de Consumo. .........cooeveveeiieieccee, R$ 1.500,00
I -DESTINO
08.2440015.2503 — Manutencio do Conselho Tutelar.
3.3.90.36 (267 01 510 00) — Outros Servigos de Terceiros —PF................. R$ 1.500,00

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Prefeitura Municipal de Santa Isabel, 22 de dezembro de 2015.

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA
-PREFEITO MUNICIPAL-

CARLOS ALBERTO LOPES
-SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS-
Registrada e publicada na Secretaria do Gabinete, na data supra.

’ MARICELIA DOS SANTOS
-SECRETARIA MUNICIPAL DA SECRETARIA GERAL DE GABINETE-

DECRETO N° 5.290, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2015

Dispe sobre suplementagfio de crédito orgamentario.

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA, Prefeito Municipal de Santa Isabel, Estado de
Séo Paulo, usando de suas atribuigdes legais, de acordo com o artigo 17°, da Lei n.
2.754 de 01 de Julho de 2014,

DECRETA:

Art. 1°. Fica a Coordenadoria de Or¢amento e Contabilidade da Prefeitura Municipal,
autorizada a efetuar a suplementacio de Credito Orgamentario no valor de R$ 806.800,00
(oitocentos e seis mil e oitocentos reais) nas seguinte categoria de Programacio:

01.02.0 — Poder Executivo

01.01.00 — Chefia do Executivo

01.01.01 — Gabinete e Dependéncias

04.1220001.2001 — Manutencio do Gabinete do Executivo Municipal.

002 -3.1.90.13 — ObrigagBes Patronais. ..o R$ 10.000,00
01.01.02 — Gabinete do Vice Prefeito

04.1220001.2001 — Manuteng¢io do Gabinete do Executive Municipal.

017 -3.1.90.13 — Obrigagdes Patronais. ..o R$ 1.500,00
01.01.05 — Diretoria de Comunicacio e Marketing

04.1220001.2001 — Manutencio do Gabinete do Executivo Municipal.

040 -3.1.90.13 — Obrigagdes Patronais. ... R$ 1.800,00
01.02.00 — Secretaria Municipal de Governo e Administracio

01.02.01 — Administracio da SEGOA

04.1220002.2002 — Manutengio Secretaria de Governo e Administracio.

050 -3.1.90.13 — Obrigagdes Patronais. ... R$ 30.000,00
01.04.00 — Secretaria Municipal de Planej., Obras, Urbanismo e Habitacio
01.04.01 — Diretoria de Obras

15.4510065.2056 — Manutencio do Planej. Obras, Urbanismo e Habitacio.

086 -3.1.90.13 — ObrigagGes Patronais. ..., R$ 2.000,00
01.05.00 — Secretaria Municipal de Educacio.

01.05.01 — Administracio da SE.

12.1220023.2300 — Manutencio dos Servicos Educacionais.

097 -3.1.90.13 — ObrigagBes Patronais. ..o R$ 7.000,00
105 - 3.3.90.47 — Obrigacdes Tributarias e Contributivas........................ R3$ 80.000,00
12.3610023.2300 — Manutencio dos Servigcos Educacionais

116 -3.1.90.13 — Obrigag@es Patronais..................coooooiiiiiiii R$279.000,00
12.3650023.2300 — Manutencio dos Servigcos Educacionais

129 -3.1.90.13 — Obrigagdes Patronais. ..o R$171.000,00
12.3670023.2300 — Manutencio dos Servicos Educacionais

173 -3.1.90.13 — ObrigagBes Patronais.................ccooooooiioiiii R$ 8.000,00

01.06.00 — Secretaria Municipal de Assisténcia e Promogio Social.

01.06.01 — Fundo Municipal de Assisténcia Social.

08.1220015.2501 — Programas de Trabalho.

188 -3.1.90.13 — Obrigagdes Patronais. ... R$ 8.000,00
329 -3.3.90.47 — Obrigac8es Tributarias e Contributivas......................... R$ 20.000,00
01.08.00 — Secretaria Municipal de Servicos Municipais.

01.08.01 — Manutencio Secretaria de Servicos Municipais.

15.4510034.2021 — Manutencio Secretaria de Servicos Municipais.

298 - 3.1.90.13 — Obrigagdes Patronais. ... R$ 80.000,00
01.09.00 — Secretaria Municipal de Saude.

01.09.01 — Fundo Municipal de Sanide.
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10.3010039.2029 — Manutencio dos Servicos da Sadade.

319-3.1.90.13 — ObrigacSes Patronais. ... R$ 73.000,00
10.3050039.2029 — Manutencio dos Servicos da Sauade.
402 -3.1.90.13 — Obrigacdes Patronais. ... R$ 2.500,00

01.12.00 — Sec. Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Agropecuirio.

01.12.01 — Adm. da Sec. Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Agropecuério.

20.1220037.2011 —Manutenczio Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Agropecuario.

436 -3.1.90.13 — Obrigacdes Patronais. ... RS 15.000,00

01.13.00— Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econdmico.

01.13.01 — Adm. da Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econémico.

23.6950066.2057 — Manutencio Secretaria de Turismo e Desenvolvimento Econdmico.

449 -3.1.90.13 — ObrigacSes Patronais. ... R$ 10.000,00

01.14.00 — Secretaria Municipal de Seguranca e Transito.

01.14.01 — Diretoria de Seguranca Puablica.

06.1820011.2005 — Manutencao da Guarda Municipal.

461 -3.1.90.13 — ObrigacSes Patronais. ..o R$ 2.000,00

01.14.02 — Diretoria de Transito.

04.1250009.2006 — Manutencio da Diretoria de Transito.

470 -3.1.90.13 — Obrigacdes Patronais. ... R$ 6.000,00

O credito ocorrera por conta de anulagéio

01.00.00 — Poder Executivo

99.00.00 — Reserva de Contingéncia

99.99.00 — Reserva de Contingéncia

99.99.99 — Reserva de Contingéncia

99.9999999.9999 — Reserva de Contingéncia

496 - 9.9.99.99 — Reserva de Conting@ncia..............ocooooooiiiiie, R$ 806.800,00
Art. 2°. Hste Decreto entra em vigor na data de sua publicagfio.

Prefeitura Municipal de Santa Isabel, 23 de dezembro de 2015.

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA
-PREFEITO MUNICIPAL-

CARLOS ALBERTO LOPES
-SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS-
Registrada e publicada na Secretaria do Gabinete, na data supra.

’ MARICELIA DOS SANTOS
-SECRETARIA MUNICIPAL DA SECRETARIA GERAL DE GABINETE-

DECRETO N° 5.291, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2015

Autoriza a abertura de créditos adicionais e da outras providéncias.

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA, Prefeito Municipal de SANTA ISABEL, esta-
do de S0 Paulo, no uso de suas atribuicées que lhes sfo conferidas por Lei, promulgo
o seguinte Decreto:

Art. 1°. Fica a Contadoria da Prefeitura Municipal de SANTA ISABEL, estado de
Sdo Paulo, nos termos do art. 40, inc. I do art. 41, e art. 42 da Lei Federal 4.320/64, e
Lein® 2.780, de 27 de Margo de 2015, autorizada a abrir Crédito Adicional Suplemen-
tar na importncia de R$ 198.838,06 (cento e noventa e oito mil e oitocentos e trinta e
oito reais e seis centavos) consignada no orgamento da despesa vigente para o corrente
exercicio, conforme a seguinte discriminagio:

01 PODER EXECUTIVO .
01.05.00 SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO.
01.05.06 FUNDEB.

12.361.0023.2300 MANUTENCAO DOS SERVICOS EDUCACIONAIS.
3.1.90.11.00(150 02 000.00) Vencimentos e Vantagens Fixas—PC..... R$ 19883806
Art. 2°. O crédito adicional descrito nos art. 1° sera coberto pelo valor de R$
198.838,06 (cento e noventa e oito mil e oitocentos e trinta e oito reais e seis centavos),
como excesso de arrecadacio do exercicio de 2015 do Repasse HEstadual FUNDEB.
Art. 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa [sabel, 30 de Dezembro de 2015.

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA
-PREFEITO MUNICIPAL-

CARLOS ALBERTO LOPES
-SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS-
Registrada e publicada na Secretaria do Gabinete, na data supra.

) MARICELIA DOS SANTOS
-SECRETARIA MUNICIPAL DA SECRETARIA GERAL DE GABINETE-
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PORTARIAS

PORTARIA N°14.836 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2015. Fica instaurada sindicin-
cla para a apuragdo dos fatos narrados, e, bem como as responsabilidades pelos ocorri-
dos e se o caso, sugestdo das san¢les cabiveis.

PORTARIA N° 14.837 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2015. Fica reinstaurado Proces-
so Administrativo Disciplinar instaurado pela Portaria n® 13.788, de 24 de junho de
2014, para a apuragdo dos fatos narrados e, se o caso, sugestio das sancGes cabiveis, em
face do Servidor Publico Municipal W.T.J., Prontuario n® 4341, podendo o funcionario
receber as penalidades administrativas funcionais, podendo incidir em exoneragio con-
forme artigo 184, inciso III, da Lei Municipal 616/1970.

PORTARIA N° 14.838 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2015. Fica instaurado Processo
Administrativo Disciplinar para a apuragéo dos fatos narrados e, se o caso, sugestio das
sangdes cabiveis.

PORTARIA N° 14.839 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2015, Fica designado junto a
Casa da Agricultura o servidor Abaixo relacionado, sem prejuizo de seus direitos e
vantagens, para a execucio das atividades previstas no convénio SEIAA — Sistema Hs-
tadual Integrado de Agricultura e Abastecimento, a ser celebrado com a Secretaria Hs-
tadual de Agricultura e Abastecimento para integraciio dos servigos de assisténcia téc-
nica, extensdio rural e orientagio do abastecimento:

NOME QUALIF. PROF. CARGO
HENRIQUE MARCELO GUERIN REIS Meédico Veterinario Meédico Ve-
terinario

PORTARIA N° 14.840 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2015. EXTINGUE, por motivo
de falecimento, o contrato de trabalho da servidora publica municipal, a Sr®. JOVELI-
NA LOURENCO SANTOS, nomeada em 02-01-2013 sob o regime juridico da Conso-
lidagfio das Leis do Trabalho — CLT, na fung¢io de confianga de ASSISTENTE DE
COORDENADORIA.

PORTARIA N° 14.841 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2015. EXONERA o servidor
publico municipal Sr. ALEX APARECIDO MARTINS DE SIQUEIRA, nomeado em
22-05-2015, sob o regime juridico da Consolidagiio das Leis do Trabalho — CLT, para
o exercicio da fungiio de confianga de ASSISTENTE DE COORDENADORIA.
PORTARIA N° 14.842 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2015. Fica alterada para 50%
(cinguenta por cento) a gratifica¢io por fungio concedida a servidora Sr*. FERNANDA
GABRIELA ZICA.

PORTARIA N° 14.843 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2015. Fica obtido o direito a
progressio funcional a servidora publica municipal, a Sr* ANA PAULA MORAIS DO
AMARAL admitida em 01-03-2010, exercendo o emprego permanente de PROFES-
SOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, ref. 07 para ref. 08 por concessio de
progressio funcional, conforme artigo 56 da lei complementar n® 130 de 31 de agosto
de 2009.

PORTARIA N° 14.844 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2015. Fica obtido o direito a
progressio funcional a servidora publica municipal, a Sr* BEATRIZ RIBEIRO SIMAO
admitida em 10-02-2009, exercendo o emprego permanente de PROFESSOR DE DE-
SENVOLVIMENTO INFANTIL, ref. 07 pararef. 08 por concessfo de progresséo fun-
cional, conforme artigo 56 da lei complementar n°. 130 de 31 de agosto de 2009.
PORTARIA N’ 14.845 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2015. Fica obtido o direito a
progressio funcional a servidora publica municipal, a Sr* CLARA MARISA DOS
SANTOS MARTINS, admitida em 02-12-2013, exercendo o emprego permanente de
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, ref. 07 para ref. 08 por concessio de pro-
gressdo funcional, conforme artigo 56 da lei complementar n° 130 de 31 de agosto de
2009.

PORTARIA N° 14.846 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2015. Fica obtido o direito a
progressio funcional a servidora publica municipal a Sr* CRISTIANE APARECIDA
BOCCHI, admitida em  08-02-2010, exercendo o emprego permanente de PROFES-
SOR DE EDUCACAO BASICA I, ref. 07 para ref. 08 por concessio de progressio
funcional, conforme artigo 56 da lei complementar n® 130 de 31 de agosto de 2009.
PORTARIA N° 14.847 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2015. Fica obtido o direito a
progressio funcional a servidora publica municipal a Sr* CRISTIANE APARECIDA
BOCCHI, admitida em  01-04-2013, exercendo o emprego permanente de PROFES-
SOR DE EDUCACAO INFANTIL, ref. 07 para ref. 08 por concessio de progressdo
funcional, conforme artigo 56 da lei complementar n® 130 de 31 de agosto de 2009.
PORTARIA N° 14.848 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2015. Fica obtido o direito a
progressio funcional a servidora publica municipal, a Sr®* MARIA DE FATIMA CA-
MARA AZEVEDO SARMENTO, admitida em 09-08-2013, exercendo o emprego per-
manente de PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, ref. 07 para ref. 08
por concessio de progressfo funcional, conforme artigo 56 da lei complementar n®. 130
de 31 de agosto de 2009.

PORTARIA N° 14.849 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2015. Fica obtido o direi-

to a progressdo funcional a servidora publica municipal, a Sr* MARTA KAVA-
MURA, admitida em 22-07-1998, exercendo o emprego permanente de PRO-
FESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, ref. 07 para ref. 08 por
concessdo de progressdo funcional, conforme artigo 56 da lei complementar n°.
130 de 31 de agosto de 2009.

PORTARIA N° 14.850 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2015. Fica obtido o direito a
progressio funcional a servidora publica municipal, a Sr* PRISCILLA DIAS PEIXEI-
RA NEVES, admitida em 03-09-2012, exercendo o emprego permanente de PROFES-
SOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, ref. 07 para ref. 08 por concessdo de
progressio funcional, conforme artigo 56 da lei complementar n® 130 de 31 de agosto
de 2009,

PORTARIA N° 14.851 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2015. Fica obtido o direito a
progressio funcional a servidora publica municipal, a Sr* ROSANGELA APARECIDA
MACHADO, admitida em 13-01-2014, exercendo o emprego permanente de PROFES-
SOR DE EDUCACAO BASICA 1, ref. 07 para ref. 08 por concessio de progressio
funcional, conforme artigo 56 da lei complementar n®. 130 de 31 de agosto de 2009.
PORTARIA N° 14.852 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2015. PRORROGA, em carter
excepcional até 16 de abril de 2016, o contrato de trabalho do servidor publico Munici-
pal, abaixo relacionado; para o exercicio do emprego publico temporario de AGENTE
DE COMBATE AS ENDEMIAS, processo seletivo 02/2015, com jomada de trabalho
de 40 {quarenta) horas semanais e vencimentos equiparados a ref. 06, sob o regime ju-
ridico da Consolidagfio das Leis de Trabalho — CLT.

Nome

LUCAS CHAVES DOS SANTOS

PORTARIA N° 14.853 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2015. PRORROGA, em carater
excepcional até 17 de abril de 2016, o contrato de trabalho do servidor publico Munici-
pal, abaixo relacionado; para o exercicio do emprego piblico temporario de AGENTE
DE COMBATE AS ENDEMIAS, processo seletivo 02/2015, com jomada de trabalho
de 40 {quarenta) horas semanais e vencimentos equiparados a ref. 06, sob o regime ju-
ridico da Consolidagfio das Leis de Trabalho — CLT.

Nome

WANDERLEY DIAS DA SILVA

ROSANGELA SUPERTI

PORTARIA N° 14.854 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2015. PRORROGA, em carater
excepcional até 29 de setembro de 2016, o contrato de trabalho da servidora publica
Municipal, abaixo relacionada; para o exercicio do emprego publico temporario de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, constante da Lei n°. 2679 de 28-06-2012,
com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e vencimentos equiparados a
ref. 06, sob o regime juridico da Consolidag#o das Leis de Trabalho — CLT.

Nome

SARA KELLY PIRES

PORTARIA N° 14.855 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2015. Homologa o resultado
final da avaliag8o de desempenho do estagio probatdrio, em cumprimento ao disposto
no art. 21 da Lei Complementar Municipal n® 130, de 31 de agosto de 2009, em favor
do empregado publico municipal abaixo descriminado, no emprego publico permanen-
te de Professor de Educagio Basical.

NOME

ADRIANA DE JESUZ FLORINDO

PORTARIA N° 14.856 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2015. Homologa o resultado
final da avaliag8o de desempenho do estagio probatdrio, em cumprimento ao disposto
no art. 21 da Lei Complementar Municipal n® 130, de 31 de agosto de 2009, em favor
do empregado publico municipal abaixo descriminado, no emprego publico permanen-
te de Professor de Desenvolvimento Infantil.

NOME

BRANCA REGINA DE LIMA PRADO

PORTARIA N° 14.857 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2015. Homologa o resultado
final da avaliagfo de desempenho do estagio probatdrio, em cumprimento ao disposto
no art. 21 da Lei Complementar Municipal n® 130, de 31 de agosto de 2009, em favor
do empregado publico municipal abaixo descriminado, no emprego publico permanen-
te de Professor de Desenvolvimento Infantil.

NOME

CLAUDETE HONORIO RODRIGUES DE ARAUIO

PORTARIA N° 14.858 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2015. Homologa o resultado fi-
nal da avahagfio de desempenho do estagio probatdrio, em cumprimento ao disposto no
art. 21 da Ler Complementar Municipal n® 130, de 31 de agosto de 2009, em favor do
empregado publico municipal abaixo deseriminado, no emprego publico permanente de
Professor de Educac#io Infantil.
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