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Unidade de Pronto Atendimento - UPA alcanga melhorias no atendimento

A Unidade de Pronto Atendimento — UPA completou
seus primeiros meses sob nova administragao e tém
obtido éxito nos atendimentos. Até o dia 22 de margo
foram 11.010 atendimentos, 127 transferéncias para
a Santa Casa, Emergias e Urgéncias 109, 379
pessoas ficaram em observagdo, destas 379 foram
transferidos para Santa Casa 127 pessoas, ja no
mesmo periodo em 2016 com a administragcéo
anterior foram realizadas apenas 67 transferéncias.

Uma das principais diferencas ¢é a confianga no novo
trabalho, que leva a populagéo a procurar a UPA com
mais tranquilidade, o que eleva o numero de
atendimentos em geral. As segundas e tergas o indice
de atendimento € bem elevado, ja aos sabados e
domingos as ocorréncias de atendimentos

considerados mais graves € bem maior.

O maior indice de atendimento é do sexo feminino,
aproximando de 5.800 durante este periodo. O atual
gestor da unidade ressaltou a importancia de manter
o ambiente 100% limpo e higienizado, pois as
condi¢des sanitarias sdo fundamentais para o bom
andamento de todo o processo de atendimento.
Todas as lampadas foram trocadas, incluindo as dos
aparelhos, macas foram recuperadas e um servigo de
manuteng¢do completo foi realizado. Outro problema
que foi sanado é o tempo de espera dentro da
qualificagéo de risco, ja que a unidade se atentou a
acompanhar todos os procedimentos desde a
chegada do paciente até o atendimento, avaliando o
tempo de espera e a qualidade do atendimento.

O tempo de atendimento de casos mais complexos
que necessitam de avaliagdbes mais detalhadas
também foi reduzido consideravelmente. Outro
detalhe importante é o auxilio de uma Assistente
Social, que também realiza o trabalho de ouvidoria,
além da pesquisa de satisfacdo que é realizada
através da coleta de formularios disponibilizados na
entrada da unidade.

Para esclarecimento de duvidas basta ligar para a
unidade nos seguintes numeros telefénicos: (11)
4656-8150 e (11) 4656-8152, os dados solicitados
pelo municipe sdo anotados e quando necessario a
equipe de atendimento da unidade retorna a ligagéo.
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DECRETOS

DECRETO N° 5.530, DE 10 DE MARGO DE 2017
Altera a composi¢éo da Comissdo Municipal de Emprego.

FABIA DA SILVA PORTO ROSSETTI, Prefeita Municipal de Santa
Isabel, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais;

DECRETA:

Art. 1°. A COMISSAO MUNICIPAL DE EMPREGO, instituida pelo
Decreto n°. 3.100, de 02 de maio de 2000, passa a ser composta pelos
seguintes membros:

| - REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO:

.a) SECRETARIAMUNICIPAL DE TURISMO DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, EMPREGO E RENDA:

Titular: Sérgio Eduardo Sidorco — RG 32.757.912-2.

Suplente: Neide Fernandes Souza Zilio - RG n° 21.576.225-3.

b) SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E ADMINISTRAGAO:
Titular: Noely de Souza Costa - RG n°. 27.911.973-2.
Suplente: Maira Otilia Barbosa da Costa - RG n°. 46.042.792-1.

¢) SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E PROMOGAQ
SOCIAL:

Titular: Mariana Ferreira de Camargo — RG n° 35.209.472-2.

Suplente: Clara Suzana Slupko de Oliveira — RG n°® 15.996.988-8.

Il - REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES:

a) ASSOCIACAO DOS PROFESSORES DO ESTADO DE SAO
PAULO:

CPP- CENTRO DE PROFESSORADO PAULISTA:

Titular: Pedro Martins da Silva - RG n° 11.828-295-5.

Suplente: Guilherme José Gongalves — RG n° 18.375.646-0.

b) AIPRO- ASSOCIAGAOQ ISABELENSE DOS PRODUTORES RU-
RAIS:

Titular: Neil Donizete da Silva — RG n° 28.423.912-4.

Suplente: Flavio Henrique Alves Barbosa — RG n° 40.794.547-7.

c) ENTIDADES ASSOCIATIVAS, COOPERATIVAS DE SERVICOS
E TRABALHOS:

SINDISMAR - SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ARUJA E REGIAO:

Titular: Sandro Ferreira da Silva — RG n° 29.528.799-8.

Suplente: Jorge Alexandre de Lourdes — RG n° 25.351.657-2.

I - REPRESENTANTES DOS EMPREGADORES:

a) REPRESENTANTES DAS ATIVIDADES LIGADAS A INDUS-
TRIA, PRODUCAO AGRICOLA E/OU INDUSTRIAL: )

CIESP- CENTRO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAO PAU-
LO.

Titular: Fabiano Duraes Falcone — RG n° 27.783.021-7.

Suplente: Carmem Detommaso — RG n° 3.600.443.

b) REPRESENTANTES DAS ATIVIDADES LIGADAS AO LAZER
E HOSPEDAGEM:

MOTEL DO COWBOY LTDA.

Titular: Rodrigo Araujo da Rocha — RG n° 28.932.068-9.

SOLAZER ESTANCIA RECREATIVA LTDA EPP.

Suplente: Antonio Fabrette — RG n° 3.781.945.

¢) REPRESENTANTES DAS ATIVIDADES LIGADAS AO COMER-
ClO:

ACISI - ASSOCIAGAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE SANTA
ISABEL.

Titular: Roberto Drummond Melo Silva — RG n°. 52.931.756-4

Suplente: José Guilherme Colombo — RG n° 7.312.734-6.

Art. 2°. O mandato da presente Comisséo encerra-se em 31 de
Dezembro de 2017.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicag&o,

revogando-se as disposi¢des em contrario, especialmente o Decreto
5.404, de 01 de julho de 2016.

Prefeitura Municipal de Santa Isabel, 01 de marco de 2017.

FABIA DA SILVA PORTO ROSSETTI
PREFEITA MUNICIPAL
. SERGIO EDUARDO SIDORCO
SECRETARIO MUNICIPAL INTERINO DE TURISMO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Registrada e publicada na Secretaria do Gabinete, na data supra.

TIAGO PIERRE LIMA DOS SANTOS
SECRETARIO MUNICIPAL GERAL DE GABINETE

DECRETO N° 5.531, DE 01 DE MARCO DE 2017.

Autoriza 0 uso de bem publico que menciona a titulo precario e da
outras providéncias.

FABIA DA SILVA PORTO ROSSETTI, Prefeita Municipal de Santa
Isabel, Estado de Sao Paulo, usando das atribuigdes que séo conferi-
das pelos artigos 101 e 118, § 4° da Lei Organica do Municipio, €;

CONSIDERANDO o carater cultural e turistico do evento;
DECRETA:

Art. 1°. Fica autorizado o uso do espago publico localizado a Praga
Fernando Lopes, em Santa Isabel (SP), no periodo das 19h00 as 23h00
horas dos dias abaixo descritos, sob a responsabilidade do Sr. RICAR-
DO ALEXANDRE DA SILVAAFONSO, RG 30.760.497-4 (SSP-SP) e do
CPF/MF 297.551.278-36, residente na Rua Padre José, n° 204, Bairro
Jardim Heloisa Maria, Santa Isabel (SP), CELULAR (011) 97217-0274/
99857-9637, para fins de realizagdo do “ENCONTRO DE VEICULOS
ANTIGOS.”, excluindo-se o estacionamento de veiculos em cima da
praca publica.

- 11 de margo de 2017,

- 08 de abril de 2017;

- 13 de maio de 2017;

- 10 de junho de 2017;

- 08 de julho de 2017,

- 12 de agosto de 2017;

- 09 de setembro de 2017;

- 14 de outubro de 2017;

- 11 de novembro de 2017 €;
- 09 de dezembro de 2017.

Art. 2°. E de exclusiva responsabilidade de seu representante, Sr.
RICARDO ALEXANDRE DA SILVA AFONSO, RG 30.760.497-4 (SSP-
-SP) e do CPF/MF 297.551.278-36, qualquer ocorréncia, seja de que
natureza for, inclusive os danos de ordem pessoal, material ou moral,
observado no decorrer do prazo da autorizagéo.

Art. 3°. A presente autorizag&o € intransferivel, feita a titulo precario
e pelo prazo acima mencionado.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Santa Isabel, 01 de marco de 2017.

FABIA DA SILVA PORTO ROSSETTI
PREFEITA MUNICIPAL

_ NOELY DE SOUZA COSTA )
SECRETARIA DE GOVERNO E ADMINISTRAGAO

Registrado e publicado na Secretaria de Gabinete, na data supra.

TIAGO PIERRE LIMA DOS SANTOS
SECRETARIO MUNICIPAL GERAL DE GABINETE

DECRETO N° 5.532, DE 09 DE MARGCO DE 2017.
Dispde sobre a prorrogagéo de vencimento do IPTU 2017.

FABIA DA SILVA PORTO ROSSETTI, Prefeita Municipal de Santa
Isabel, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais.

CONSIDERANDO as exigéncias feitas pelo Banco Central quanto
ao ‘modelo Febraban’ obrigatério a ser praticado a partir do exercicio
de 2017

CONSIDERANDO que 0 nosso Municipio, assim como a maioria,
teve de se adaptar, num curto espago de tempo, para um novo formato
de recebimento (pagamento) dos langamentos tributarios referentes ao
exercicio de 2017;

CONSIDERANDO que 0 novo modelo de recebimento chamado de
“arrecadag&o” é novo tanto para todos os Municipios que o adotaram
quanto para as agéncias bancérias, que nunca ou pouquissimas vezes
0 praticaram;

CONSIDERANDO que esta nova modalidade para recebimento
dos tributos da Prefeitura de Santa Isabel referentes ao exercicio 2017
exige uma série de adaptagdes dos sistemas bancario e da Prefeitura;

CONSIDERANDO que, até a presente data, somente as agéncias
do Banco do Brasil e Caixa Econémica Federal e seus correspondentes
CORREIOS e LOTERICAS, respectivamente, estdo com seus sistemas
habilitados para o recebimento de todos os tributos desta Prefeitura de
Santa Isabel referentes ao exercicio 2017 e mesmo estando habilitados
para tais recebimentos continuaram apresentando problemas em seus
respectivos sistemas ndo permitindo ou dificultando que o contribuinte
pudesse efetuar o pagamento de seus impostos e/ou taxas;

CONSIDERANDO todas as situagdes adversas causadas por este
novo formato e demais situagdes correlatas as dificuldades encontra-
das pelos contribuintes em honrar os seus compromissos com a Muni-
cipalidade néo explicitas neste;

CONSIDERNADO o art. 429 da Lei Municipal n°. 535, de 30/12/1969
do Cddigo Tributario Municipal — C.T.M.,

DECRETA:

Art. 1°. Fica prorrogado para o dia 17 de margo de 2017 o ven-
cimento da parcela Unica ou da primeira parcela, contempladas com
desconto de 10% (dez por cento), do IPTU - Imposto Predial e Territorial
Urbano do exercicio de 2017, com vencimento original em 11/03/2017.

Paragrafo Unico - Os demais vencimentos das parcelas seguintes
constantes do carné de IPTU do exercicio de 2017 permanecem com
suas datas de vencimento inalteradas.

Art. 2°. Os bancos credenciados ficam autorizados a proceder o
recebimento do tributo sem multa e juros, até a data constante do artigo
primeiro deste Decreto.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposigdes contrarias.

Prefeitura Municipal de Santa Isabel, 09 de margo de 2017.

FABIA DA SILVA PORTO ROSSETTI
PREFEITA MUNICIPAL

SERGIO EDUARDO SIDORCO
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

Registrado e publicado na Secretaria de Gabinete, na data supra.

TIAGO PIERRE LIMA DOS SANTOS
SECRETARIO MUNICIPAL GERAL DE GABINETE
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DECRETO N° 5.533, DE 13 DE MARGCO DE 2017.

Declara luto oficial no Municipio de Santa Isabel, pelo falecimento
da Senhora GUIOMAR DE MORAIS FERNANDES

FABIA DA SILVA PORTO ROSSETTI, Prefeita Municipal de Santa
Isabel, Estado de S&o Paulo, usando das atribui¢des legais que Ihe séo
conferidas.

CONSIDERANDO que, faleceu na data de ontem, a Senhora
GUIOMAR DE MORAIS FERNANDES.

CONSIDERANDO, o desempenho de seu trabalho dedicado nos
relevantes servigos prestados ao Lions Club de Santa Isabel, através
de sua sensibilidade social;

CONSIDERANDO que, com seu falecimento, 0 Municipio perdeu
uma das figuras mais expressivas e respeitadas, causando uma pro-
funda consternagéo.

DECRETA:

Art. 1°. Fica declarado luto oficial no municipio de Santa Isabel,
por 3 (trés) dias consecutivos, a partir de 13 de margo do corrente ano,
em sinal de profundo pesar pelo falecimento da Senhora GUIOMAR
DE MORAIS FERNANDES, cidad4 isabelense exemplar e mée do ex-
-vereador Odilon Moraes Fernandes.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Santa Isabel, 13 de margo de 2017.

FABIA DA SILVA PORTO ROSSETTI
PREFEITA MUNICIPAL

Registrado e publicado na Secretaria de Gabinete, na data supra.

TIAGO PIERRE LIMA DOS SANTOS
SECRETARIO MUNICIPAL GERAL DE GABINETE

DECRETO N° 5.534, DE 15 DE MARCO DE 2017.

Autoriza 0 uso de bem publico que menciona a titulo precario e da
outras providéncias.

FABIA DA SILVA PORTO ROSSETTI, Prefeita Municipal de Santa
Isabel, Estado de S&o Paulo, usando das atribuices que sdo conferi-
das pelos artigos 101 e 118, § 4° da Lei Organica do Municipio, €;

DECRETA:

Art. 1°. Fica autorizado o uso do espago publico localizado a Praga
Fernando Lopes, Centro de Santa Isabel (SP), no periodo das 12h00 as
15h00 horas do dia 16/03/2017, sob a responsabilidade da Sr?. Jorge-
ana Solar Ferreira Singh, portadora do RG n° 28.732.249-X e do CPF/
MF 319.437.818-00, residente na Rua Maestro Avelino Alvin Pinto, n°
645, Bairro Parque Santa Tereza, Santa Isabel — SP, CELULAR (011)
98426-6156, para fins de realizagéo de “Transmiss&o de Programa ao
vivo pela Radio Sucesso FM 875", excluindo-se o estacionamento de
veiculos em cima da praga publica.

Art. 2°. E de exclusiva responsabilidade da sua representante,
Sr2. Jorgeana Solar Ferreira Singh, portadora do RG n°® 28.732.249-X
e do CPF/MF 319.437.818-00, residente no mesmo endereco supra,
qualquer ocorréncia, seja de que natureza for, inclusive os danos de
ordem pessoal, material ou moral, observado no decorrer do prazo da
autorizagéo.

Art. 3°. A presente autorizagdo é intransferivel, feita a titulo precario
e pelo prazo acima mencionado.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Santa Isabel, 15 de margo de 2017.

FABIA DA SILVA PORTO ROSSETTI
PREFEITA MUNICIPAL

Registrado e publicado na Secretaria de Gabinete, na data supra.

TIAGO PIERRE LIMA DOS SANTOS
SECRETARIO MUNICIPAL GERAL DE GABINETE

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO

DECRETO N° 5.535, DE 15 DE MARCO DE 2017.

Autoriza o uso de bem publico que menciona a titulo precario e da
outras providéncias.

FABIA DA SILVA PORTO ROSSETTI, Prefeita Municipal de Santa
Isabel, Estado de Sao Paulo, usando das atribui¢des que sédo conferi-
das pelos artigos 101 e 118, § 4° da Lei Organica do Municipio, €;

CONSIDERANDO o carater cultural e turistico do evento;
DECRETA:

Art. 1°. Fica autorizado o uso do espago publico localizado a Praga
da Bandeira, Centro de Santa Isabel (SP), no periodo das 16h00 as
24h00 horas do dia 16/03/2017, sob a responsabilidade da Sr®. MARIA-
NA VASCONCELLOS DE ARAUJO, portadora do RG n° 40.289.586-1
e do CPF/MF 400.709.468-33, residente na Ulrico Zuinglio, n® 500, apt.°
1906, gleba palhano, Londrina, Parana, CELULAR (043) 99653-5848,
para fins de realizagéo do “FOOD TRUCK DE CHURROS’, excluindo-
-se 0 estacionamento de veiculos em cima da praga publica.

Art. 2°. E de exclusiva responsabilidade da sua representante,
Sr2. THAIS MACARIMI CARA, RG n.° 43.903.137-0 e do CPF/MF n.°
360.585.608-02, residente no mesmo endereco supra, qualquer ocor-
réncia, seja de que natureza for, inclusive os danos de ordem pessoal,
material ou moral, observado no decorrer do prazo da autorizagéo.

Art. 3°. A presente autorizagdo é intransferivel, feita a titulo precario
e pelo prazo acima mencionado.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Santa Isabel, 15 de margo de 2017.

FABIA DA SILVA PORTO ROSSETTI
PREFEITA MUNICIPAL

Registrado e publicado na Secretaria de Gabinete, na data supra.

TIAGO PIERRE LIMA DOS SANTOS
SECRETARIO MUNICIPAL GERAL DE GABINETE

DECRETO N° 5.536, DE 24 DE MARCO DE 2017.

Regulamenta o Servigo Voluntério criado pela Lei n° 2.301, de 10
de agosto de 2005.

FABIA DA SILVA PORTO ROSSETTI, Prefeita do Municipio de
Santa Isabel, Estado de S&o Paulo, usando das atribuicées legais,

DECRETA:

Art. 1°. O Servico Voluntario previsto na Lei n° 2.301, de 10 de
agosto de 2005 passa a ser disciplinado pelas normas constantes deste
decreto e fica distribuido em projetos setoriais, a saber:

“VOLUNTARIOS DA SAUDE’, de competéncia da Secretaria Mu-
nicipal de Salide; )

“VOLUNTARIOS DA PROMOGAO SOCIAL" de competéncia da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Promogéo Social,

“VOLUNTARIOS DA EDUCACAQ” de competéncia da Secretaria
Municipal de Educagao;

“VOLUNTARIOS DA CULTURA" de competéncia da Secretaria Mu-
nicipal de Cultura;

“VOLUNTARIOS DO DIREITO E DA CIDADANIA” de competéncia
da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

“VOLUNTARIOS DO MEIO AMBIENTE” de competéncia da Se-
cretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Agropecuario;

“VOLUNTARIOS DO ESPORTE” de competéncia da Secretaria
Municipal Esporte e Lazer;

“VOLUNTARIOS DA GESTAO DEMOCRATICA” de competéncia
da Secretaria Municipal de Administragéo e Governo;

“VOLUNTARIOS DOS SERVICOS URBANOS” de competéncia da
Secretaria Municipal de Servigos Municipais.

Art. 2°. Mediante ato préprio, incumbira a cada Secretaria, no am-
bito de sua competéncia, formatar em Regimento o projeto respectivo
contemplado no artigo 1° deste decreto, devendo:
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| - Dispor sobre a organizagdo e o gerenciamento do corpo de
prestadores de servigos voluntarios sob suas respectivas responsabi-
lidades;

Il - Estabelecer as atividades que poderao ser exercidas voluntaria-
mente, sem que ocorra a substituicdo de trabalho proprio de qualquer
categoria profissional, servidor publico vinculado ao Municipio de Santa
Isabel, observado o disposto no artigo 3° deste decreto;

Il - Fixar, quando for o caso, outros requisitos a serem satisfeitos
pelos prestadores de servico voluntario em razéo de eventuais especi-
ficidades de cada 6rgao;

IV - Aprovar modelo interno de “termo de adesao a prestagéo de
servigo voluntario” com contetido que contemple o disposto neste de-
creto e atenda a suas necessidades especificas;

V - Manter banco de dados atualizado de seus prestadores de ser-
vicos voluntarios, contendo, no minimo, nome, qualificagéo, enderego
residencial, data de admisséo, atividades desenvolvidas, bem como a
data e o motivo da saida do quadro de voluntarios; e

VI - Aprovar, se assim entender conveniente, simbolo grafico de
seu projeto, a ser elaborado pelo setor de Comunicagéo da Secretaria
Geral de Gabinete.

Art. 3°. Fica vedado o exercicio do trabalho voluntario que substi-
tua o de qualquer categoria profissional, servidor publico vinculado ao
Municipio de Santa Isabel.

Art. 4°. A prestacédo de servigo voluntario sera precedida de cha-
mamento de interessados, seguido da celebragéo de termo de adeséo
entre a Secretaria e o prestador do servigo voluntario.

§ 1°. O termo de ades&o so podera ser formalizado ap6s a verifica-
¢ao da idoneidade do candidato a prestagéo de servigo voluntario e da
regularidade da sua documentacao civil, bem assim da apresentagao
de atestado médico de saude fisica e mental.

§ 2°. Do termo de adesdo a que se refere o “caput’ deste artigo
deverdo constar, no minimo:

| - O nome e a qualificagdo completa do prestador de servigos vo-
luntarios;

I - O local, o prazo, a periodicidade semanal e a duragao diaria da
prestagéo do servico;

I - A definigdo e a natureza das atividades a serem desenvolvidas;

IV - Os direitos, deveres e proibigdes inerentes ao regime de pres-
tagdo de servicos voluntarios;

V - Aressalva de que o prestador de servigos voluntarios € respon-
savel por eventuais prejuizos que por sua culpa ou dolo vier a causar
a Administragdo Publica Municipal e a terceiros, respondendo civil e
penalmente pelo exercicio irregular de suas fungdes, inclusive quando
0 dano decorrer da interrupgdo, sem a prévia e expressa comunicagao
de que trata o § 3° deste artigo, da prestagéo dos servigos a que volun-
tariamente tenha se comprometido;

VI - As demais condigdes, direitos, deveres e vedagdes previstos
neste decreto.

§ 3°. A periodicidade semanal e a duragéo diaria da prestagao do
servigo voluntario poderdo ser livremente ajustadas entre o érgéo mu-
nicipal e o voluntario, de acordo com as conveniéncias de ambas as
partes.

Art. 5°. A prestagdo de servigos voluntarios tera prazo de duragao
de até 1 (um) ano, prorrogavel por iguais e sucessivos periodos, a cri-
tério do 6rgéo municipal ao qual se vincule o servigo, mediante termo
aditivo.

Paragrafo Unico. O termo de adesdo podera ser unilateralmente
rescindido pelas partes, a qualquer tempo, mediante prévia e expressa
comunicag&o.

Art. 6°. Sao direitos do prestador de servigos voluntarios:

| - Escolher uma atividade para a qual tenha afinidade;

I - Receber capacitagdo e/ou orientagdes para exercer adequada-
mente suas fungdes;

Il - Encaminhar sugestdes efou reclamagdes ao responsavel pelo
corpo de voluntarios do 6rgéo, visando o aperfeicoamento da prestagao
dos servigos;

IV - Ter a sua disposicéo local adequado e seguro para a guarda de
seus objetos de uso pessoal.

Art. 7°. S8o deveres do prestador de servigos voluntérios, dentre
outros, sob pena de desligamento:
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| - Manter comportamento compativel com sua atuagéo;

Il - Ser assiduo no desempenho de suas atividades;

Il - Identificar-se mediante o uso do cracha que Ihe for entregue,
nas dependéncias do 6rgao no qual exerce suas atividades ou fora dele
quando a seu servico;

IV - Tratar com urbanidade o corpo de servidores publicos muni-
cipais do 6rgdo no qual exerce suas atividades, bem assim os demais
prestadores de servigos voluntarios e o publico em geral;

V - Exercer suas atribuicdes, conforme previsto no termo de ade-
sd0, sempre sob a orientagdo e coordenagdo do responsavel designa-
do pela direcdo do 6rgéo ao qual se encontra vinculado;

VI - Justificar as auséncias nos dias em que estiver escalado para
a prestagao de servigo voluntario;

VII - Reparar danos que por sua culpa ou dolo vier a causar a Ad-
ministragdo Publica Municipal ou a terceiros na execugao dos servigos
voluntarios;

VIII - Respeitar e cumprir as normas legais e regulamentares, bem
como observar outras vedagdes que vierem a ser impostas pelo 6rgéo
no qual se encontrar prestando servigos voluntarios.

Art. 8°. E vedado ao prestador de servicos voluntarios:

| - Exercer fungdes privativas de categoria profissional, servidor
municipal vinculado ao Municipio de Santa Isabel;

II - Identificar-se invocando sua condigéo de voluntario quando nao
estiver no pleno exercicio das atividades voluntérias na Secretaria, a
que se vincule;

Il - Receber, a qualquer titulo, remunerag&o ou ressarcimento pe-
los servigos prestados voluntariamente.

Art. 9°. Sera desligado do exercicio de suas fungdes o prestador
de servigos voluntarios que descumprir qualquer das normas previstas
neste decreto.

Parégrafo Unico. Fica vedada a readmisséo de prestador de servi-
gos voluntarios desligado na forma deste artigo.

Art. 10°. Ao término da prestacéo dos servigos voluntérios, desde
que ndo inferior a periodo de 1 (um) més, devera o 6rgdo municipal, a
pedido do interessado, emitir declaragéo de sua participagéo no servigo
voluntario instituido por este decreto.

Art. 11. As Secretarias terdo o prazo de 180 (cento e oitenta) dias
para adequar servigos de voluntariado existentes as normas constantes
deste decreto.

Art. 12. As despesas com a execugdo deste decreto correrdo por
conta das dotagdes orgamentérias proprias, suplementadas se neces-
sario.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura Municipal de Santa Isabel, 24 de margo de 2017.

FABIA DA SILVA PORTO ROSSETTI
PREFEITA MUNICIPAL

. VALESCA CASSIANO SILVA B
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Registrado e publicado na Secretaria do Gabinete, na data supra.

TIAGO PIERRE LIMA DOS SANTOS
SECRETARIO MUNICIPAL GERAL DE GABINETE

DECRETO N° 5.537, DE 27 DE MARGO DE 2017.

Autoriza 0 uso de bem publico que menciona a titulo precério e da
outras providéncias.

FABIA DA SILVA PORTO ROSSETTI, Prefeita Municipal de Santa
Isabel, Estado de S&o Paulo, usando das atribuicdes que sao conferi-
das pelos artigos 101 e 118, § 4° da Lei Orgénica do Municipio, €;

CONSIDERANDO que o evento ocorre anualmente e é um atrativo
que reune muitos proprietarios de veiculos antigos de diversas cidades
do estado e move a curiosidade de centenas de pessoas.

DECRETA:

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO

Art. 1°. Fica autorizado o uso da Rua Hyerdclio Eloi Pessoa de
Barros, proximo ao Ginasio Municipal Francisco de Souza, no espago
compreendido entre o0 Ginasio Municipal e a Rua Prefeito Jose Raimun-
do Lobo - Jardim Monte Serrat, neste municipio, no dia 18 de junho
de 2016, das 8:00 as 15:00 horas, pela empresa Boxer Club — Santa
Isabel (SP), representada pelo Senhor ROGERIO APARECIDO CAR-
DOSO, RG 30.955.919-4 e CPF/MF 293.624.358-02, com residéncia
na Rua Jodo Bairdo,  n°. 479, Parque Sao Benedito, Santa Isabel
(SP), CELULAR 97362-7337, para o Evento do 7° Volks Day do Boxer
Club de Santa Isabel — SP, desde que apresentados os devidos alvaras
e documentos necessarios a realizagao do evento.

Art. 2°. E de exclusiva responsabilidade da empresa Boxer Club
— Santa Isabel — SP e seu representante Rogério Aparecido Cardoso
qualquer ocorréncia, seja de que natureza for, inclusive os danos de
ordem fisico, material ou moral, sua, dos participante ou de terceiros,
observado no decorrer do prazo da autorizacéo.

Art. 3°. A presente autorizag&o € intransferivel, feita a titulo precario
e pelo prazo acima mencionado.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicag&o.
Prefeitura Municipal de Santa Isabel, 27 de margo de 2017.

FABIA DA SILVA PORTO ROSSETTI
PREFEITA MUNICIPAL

VALESCA CASSIANO SILVA )
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Registrado e publicado na Secretaria do Gabinete, na data supra.

TIAGO PIERRE LIMA DOS SANTOS
SECRETARIO MUNICIPAL GERAL DE GABINETE

DECRETO N° 5.538, DE 28 DE MARGCO DE 2017
Dispde sobre a transposigao de crédito, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Santa Isabel aprovou, € eu, FABIADASIL-
VA PORTO ROSSETTI, Prefeita Municipal de Santa Isabel, Estado de
Séo Paulo, usando de suas atribuigdes legais, de acordo com o artigo
17°, da Lei n. 2.754 de 01 de Julho de 2014.

Art. 1°. Fica a Diretoria de Contabilidade da Prefeitura Municipal de
Santa Isabel, Estado de S&o Paulo, nos termos do artigo 165, VI, da
Constituigdo Federal, autorizada a efetuar a transposigao de crédito no
valor de R$ 59.955,95 (cinquenta e nove mil e novecentos e cinquenta
€ cinco reais e noventa e cinco centavos) nas seguintes categorias de
Programagao:

| - ORIGEM
01.06.01.08.2440015.2501 — Programas de Trabalho
3.3.90.39 (199) - Outros Servigos de Terceiros—PJ R$ 42.255,95
3.3.90.30 (214) — Material de Consumo R$ 1.000,00
3.3.90.39 (216) — Outros Servigos de Terceiros—PJ R$ 10.000,00
4.4.90.52 (217) - Equipamentos e Material

Permanente R$ 4.000,00
Il - DESTINO
01.06.01.08.2440015.2501 — Programas de Trabalho

3.3.90.30 (194) — Material de Consumo R$ 6.575,69
4.4.90.52 (205) - Equipamentos e Material
Permanente R$ 50.680,26

| - ORIGEM
01.14.03.04.1250009.2006 — Manuteng&o da Diretoria de Transito.
3.3.90.39 (383) — Outros Servigos de Terceiros—PJ R$ 2.700,00

Il - DESTINO
01.14.03.04.1250009.2006 — Manuteng&o da Diretoria de Transito.
3.3.90.39 (388) — Qutros Servigos de Terceiros—PJ R$ 2.700,00

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Santa Isabel, 28 de margo de 2017.

FABIA DA SILVA PORTO ROSSETTI
PREFEITA MUNICIPAL

SERGIO EDUARDO SIDORCO
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

Registrada e publicada na Secretaria Geral de Gabinete, na data
supra.

TIAGO PIERRE LIMA DOS SANTOS
SECRETARIO MUNICIPAL GERAL DE GABINETE

DECRETO N° 5.539, DE 28 DE MARCO DE 2017

Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar, e da ou-
tras providéncias.

A Camara Municipal de Santa Isabel aprovou, e eu, FABIA DA SIL-
VA PORTO ROSSETTI, Prefeita Municipal de Santa Isabel, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢des legais, de acordo com o artigo
17°, da Lei n. 2.754 de 01 de Julho de 2014.

DECRETA:

Art. 10. Fica a Contadoria da Prefeitura Municipal de Santa Isa-
bel, Estado de S&o Paulo, nos termos do art. 40, inciso | do art. 41, e
art. 42 da Lei Federal no 4.320/64, autorizada a abrir Crédito Adicional
Suplementar na importancia de R$ 8.935.520,97 (oito milhdes e
novecentos e trinta e cinco mil e quinhentos e vinte reais e noventa e
sete centavos), consignada no orgamento da despesa vigente para o
corrente exercicio, conforme a seguinte discriminagao:

01- PODER EXECUTIVO

01.02- SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E ADMINIST.

01.02.01 - ADMINISTRACAO DA SEGOA )

01.02.01.04.122.0002.2.002 - MANUTENGCAO DA SECRET. DE
GOVERNO E ADM.

3.3.90.30(040) - Material de Consumo R$ 800.000,00

3.3.90.39(043) - Outros Servigos de Terceiros—PJ  R$250.000,00

4.4.90.52(044) - Equipamentos e Material

Permanente R$ 50.000,00

01.03- SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

01.03.01 - ADMINISTRACAO DA SF )

01.03.01.04.122.0006.2.008 - MANUTENGAO DA SECRT. DE FI-
NANGAS

3.3.90.30(052) - Material de Consumo R$ 138.000,00

3.3.90.39(055) - Outros Servigos de Terceiros—PJ  R$200.000,00

4.4.90.52(058) - Equipamentos e Material

Permanente ) R$ 116.000,00

01.03.01.28.843.0000.0.003 - AMORTIZACAO DA DIVIDA INTER-
NA

4.6.90.71(062) - Principal da Divida Contratual R$ 12.000,00

01.04 - SECRETARIA MUNIC. DE PLANEJAMENTO, OBRAS,
URB. E HABITACAO

01.04.01 - DIRETORIA DE OBRAS

01.04.01.15.4510065.2056 - MANUT. DO PLANEJAMENTO,
OBRAS, URBAN. E HABITACAO

3.3.90.30(067) - Material de Consumo R$ 30.000,00

01.05-  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

01.05.02 - ENSINO FUNDAMENTAL )

01.05.02.12.361.0023.2.300 - MANUTENCAO DOS SERVICOS
EDUCACIONAIS

3.3.90.30(091) - Material de Consumo R$7.880,48
4.4.90.52(097) - Equipamentos e Material
Permanente R$ 74.152,43

01.05.03 - EDUCAGAO INFANTIL )

01.05.03.12.365.0023.2.300 - MANUTENGAO DOS SERVIGOS
EDUCACIONAIS

3.3.90.30(102) - Material de Consumo R$7.473,85

01.05.05 - SETOR DE NUTRICAO )

01.05.05.12.306.0023.2.300 - MANUTENGAO DOS SERVICOS
EDUCACIONAIS

3.3.90.30(116) - Material de Consumo R$ 71.185,64

01.05.06 - FUNDEB



5

01.05.06.12.361.0023.2.300 - MANUTENGAO DOS SERVICOS
EDUCACIONAIS
3.1.90.11(119) - Vencimentos e
Vantagens Fixas — PC ) R$ 864.355,57
01.05.06.12.365.0023.2.300 - MANUTENGAO DOS SERVIGOS
EDUCACIONAIS
3.1.90.11(131) - Vencimentos e
Vantagens Fixas - PC R$ 800.000,00
01.05.08 - TRANSPORTE ESCOLAR i
01.05.08.12.361.0023.2.300 - MANUTENGAO DOS SERVIGOS
EDUCACIONAIS
3.3.90.39(149) - Outros Servigos de Terceiros—PJ  R$58.832,21
01.06 - SECRETARIA MUN. DE ASSISTENCIA E PROMOGAQ
SOCIAL
01.06.01 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
01.06.01.08.122.0015.2.501 - PROGRAMAS DE TRABALHO
3.3.90.32(153) - Material, Bem ou Servico Para Distribuicdo
R$ 50.000,00
01.06.01.08.244.0015.2.501 - PROGRAMAS DE TRABALHO

3.3.90.30(194) - Material de Consumo R$ 125.848,76
3.3.90.39(199) - Outros Servigos de Terceiros—PJ R$ 60.978,02
4.4.90.51(202) - Obras e Instalagdes R$ 966,40
4.4.90.52(205) - Equipamentos e Material
Permanente R$ 155.000,00
4.3.90.30(214) - Material de Consumo R$ 4.000,00
3.3.90.39(216) - Outros Servigos de Terceiros—PJ  R$ 10.000,00
4.4.90.52(217) - Equipamentos e Material
Permanente R$ 15.000,00

01.06.01.08.242.0015.2.501 - PROGRAMAS DE TRABALHO
3.3.90.30(168) - Material de Consumo R$ 27.000,00
3.3.90.39(171) - Outros Servigos de Terceiros—PJ  R$ 17.015,82
01.06.01.08.243.0015.2.501 - PROGRAMAS DE TRABALHO
3.3.90.30(176) - Material de Consumo R$ 28.000,00
3.3.90.39(179) - Outros Servigos de Terceiros—PJ  R$ 3.944,91

01.07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

01.07.01- ADMINISTRAGAO DA SEL

01.07.01.27.812.0038.2.025 - MANUT. DA SECRET. MUN. DE ES-
PORTES E LAZER

3.3.90.30(239) - Material de Consumo R$ 30.000,00

3.3.90.36(241) - Outros Servigos de Terceiros—PF  R$ 20.000,00

3.3.90.39(242) - Outros Servigos de Terceiros—PJ  R$ 100.000,00

01.07.02 - FUNDO MUNICIPAL DE APOIO AO ESPORTE E LA-
ZER

01.07.02.27.812.0038.2.025 - MANUTENCAO DA SECRT. MUN.
DE ESPORTES E LAZER

3.3.90.48(250) - Outros Auxilios Financeiros R$ 20.000,00

01.08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS MUNICIPAIS

01.08.01- MANUT. DOS SERVIGOS MUNICIPAIS

01.08.01.15.451.0034.2.021 - MANUT. SECRETARIA DE SERVI-
COS MUNICIPAIS

3.3.90.30(257) - Material de Consumo R$ 1.150.965,00

3.3.90.39(260) - Outros Servigos de Terceiros—PJ R$ 180.000,00

4.4.90.52(262) - Equipamentos e Material

Permanente R$ 200.000,00

01.08.01.15.452.0031.1002 - EXTENSAO DE REDE ELETRICAE
ILUMINAGCAO

3.3.90.39(265) - Outros Servigos de Terceiros—PJ R$ 274.243,24

4.4.90.51(266) - Obras e Instalacées R$ 1.700.000,00

01.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

01.10.01 - ASSESSORIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

01.10.01.04.122.0008.2.044 - MANUT. DA SEC. MUNICIPAL DE
ASSUNTOS JURIDICOS

3.3.90.30(326) - Material de Consumo R$  5.000,00
4.4.90.52(330) - Equipamentos e Material
Permanente R$ 25.000,00

01.11-  SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

01.11.01- DIRETORIA DE CULTURA

01.11.01.13.392.0029.2.020 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES
CULTURAIS

3.3.90.30(334) - R$ 50.000,00
3.3.90.36(335) - Outros Servigos de Terceiros—PF  R$ 56.800,00
3.3.90.39(336) - Outros Servigos de Terceiros—PJ R$ 203.200,00

(338) -

4.4.90.52(338) - Equipamentos e Material

Material de Consumo

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO

Permanente R$ 30.000,00
01.13 - SECRETARIA MUN. DE TURISMO E DESENV. ECONO-
MICO
01.13.01 - ADMINISTRAGAO DA SECRET. MUN. DE TURISMO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO )
01.13.01.23.695.0066.2.057 - MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
3.3.90.30(363) - Material de Consumo R$ 30.000,00
3.3.90.39(365) - Outros Servigos de Terceiros—-PJ  R$50.000,00

01.14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA E TRANSITO
01.14.02 - DIRETORIA DE TRANSITO
101.14.02.04.125.0009.2.006 - MANUTENCAO DA DIRETORIA DE
TRANSITO
3.3.90.30(382) - Material de Consumo R$ 150.000,00
3.3.90.39(384) - Outros Servigos de Terceiros—PJ  R$252.678,64
4.4.90.52(385) - Equipamentos e Material
Permanente R$ 250.000,00
01.14.02.04.125.0009.2.100 - EDUCACAO PARA O TRANSITO
3.3.90.39(386) - Outros Servigos de Terceiros—PJ  R$ 130.000,00
01.14.02.15.452.0057.2048 - PLACAS INDICATIVAS PARA TU-
RISTAS
3.3.90.30(387) - Material de Consumo R$ 50.000,00
Art. 2°. Os créditos adicionais descritos no art. 10 seréo cobertos
pelos recursos, no valor de R$ 8.935.520,97 (oito milhdes e novecentos
e trinta e cinco mil e quinhentos e vinte reais e noventa e sete centa-
vos), sendo o valor de R$ 3.796.965,00 (trés milhdes e setecentos e
noventa e seis mil e novecentos e sessenta e cinco reais) proprios;
R$ 1.974.243,24 (um milhdo e novecentos e setenta e quatro mil e du-
zentos e quarenta e trés reais e vinte e quatro centavos) proprios da
Contribuigao de Servigo de lluminagao Publica; R$ 832.678,64 (oito-
centos e trinta e dois mil e seiscentos e setenta e oito reais e sessenta
e quatro centavos) proprios do Transito; R$ 1.664.355,57 (um milho e
seiscentos e sessenta e quatro mil e trezentos e cinquenta e cinco re-
ais e cinquenta e sete centavos) do Estadual FUNDEB; R$ 219.524,61
(duzentos e dezenove mil e quinhentos e vinte e quatro reais e ses-
senta e um centavos) repasses federais da Secretaria de Educagao:
de R$ 71.185,64 PNAE (Programa Nacional de Alimentagéo Escolar);
R$ 58.832,21 PNATE (Programa Nacional de Transporte Escolar); R$
7.473,85 Programa Brasil Carinhoso; R$ 7.880,48 PDDE (Programa Di-
nheiro Direto Escolar); R$ 74.152,43 QSE (Quota Salarial Educago);
e o valor de R$ 447.753,91 (quatrocentos e quarenta e sete mil e sete-
centos e cinquenta e trés reais e noventa e um centavos) do repasse
federal da Secretaria de Assisténcia e Promogao Social: R$ 100.011,62
PAIF/SCFV; R$ 263.882,36 IGD BOLSA; R$ 7.899,20 IGD SUAS; R$
2.529,85 BPC; R$ 31.944,91 PAC1; R$ 41.485,97 PCD; tendo como
recursos oriundos de superavit de 2016, saldos financeiros apurados no
boletim de caixa de 31/12/2016, obedecendo o disposto no inciso | do §
10, e §2° todos do art. 43 da Lei Federal no 4.320/64.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Isabel, 28 de margo de 2017.

FABIA DA SILVA PORTO ROSSETTI
PREFEITA MUNICIPAL

SERGIO EDUARDO SIDORCO
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

Registrada e publicada na Secretaria Geral de Gabinete, na data
supra.

TIAGO PIERRE LIMA DOS SANTOS
SECRETARIO MUNICIPAL GERAL DE GABINETE

DECRETO N° 5.540, DE 30 DE MARCO DE 2017.

Altera Equipe Técnica de Vigilancia Sanitaria Municipal, Zoonoses
Endemias.

FABIA DA SILVA PORTO ROSSETTI, Prefeita Municipal de Santa
Isabel, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais;

DECRETA:

31/03/2017

Art. 1°. AEquipe Técnica de Vigilancia Sanitaria, Zoonoses e Ende-
mias, vinculadas a Secretaria Municipal de Saude, passa a ser compos-
ta pelas seguintes autoridades sanitarias competentes:

Estela Barbosa Santana da Silva — Diretora do DHPS - RG n°.
33.734.394-9.

Elisangela Conceicdo de Jesus Alves do Nascimento — Assistente
de Gabinete - RG n°. 25.162.602-7.

Tania Cristina dos Santos Afonso - Fiscal Municipal - RG n°.
26.831.009-9.

Nilton Sun - Fiscal Municipal - RG n°. 19.818-991.

Bernadete Aparecida Santos de Aimeida — Auxiliar Administrativo
-RG n°. 18.282.088-9.

Gian Paolo Giomarelli Junior - Fiscal Municipal — RG n°.
18.818.059-X.

Edinilza Tavares Silva — Agente de Combate de Endemias — RG
n°. 22.124.375-6.

Paloma Macambira Sanz Belzunce — Médica Veterinaria - RG n°.
27.175.435-7.

Adriana Crispim — Supervisora de Combate de Endemias — RG n°.
30.760.358-1.

Ariana Aparecida de Oliveira Silva — Agente de Comate a Ende-
mias — RG n°. 40.001.093-8.

Henrique Marcelo Guerin Reis — Médico Veterinario — RG n°.
04.498.725-3.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o, re-
vogando-se as disposigdes contrarias, em especial o Decreto n® 5.521,
de 11 de fevereiro de 2017.

Prefeitura Municipal de Santa Isabel, 30 de margo de 2017.

FABIA DA SILVA PORTO ROSSETTI
PREFEITA MUNICIPAL

JOSE HELENO ANTONIO PINTO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Registrado e publicado na Secretaria de Gabinete, na data supra.

TIAGO PIERRE LIMA DOS SANTOS
SECRETARIO MUNICIPAL GERAL DE GABINETE

DECRETO N° 5.541, DE 31 DE MARCO DE 2017.

FABIA DA SILVA PORTO ROSSETTI, Prefeita Municipal de Santa
Isabel, Estado de S&o Paulo, no uso das atribui¢des que Ihe s&o confe-
ridas e em especial a Lei n® 2.630, de 23 de Marco de 2.011;

DECRETA:

TITULO |
~ DA QUALIFICACAO E DESQUALIFICAGAO DAS ORGANIZA-
COES SOCIAIS

CAPITULO | i
DOS PROCEDIMENTOS PARA QUALIFICAGAO

Art. 1°. Poderdo habilitar-se & qualificagdo como Organizagdo So-
cial pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas ati-
vidades sejam dirigidas a area de salde e que atendam ao previsto na
Lei n® 2.630, de 23 de margo de 2011, e neste decreto.

Art. 2°. O pedido de qualificagdo como Organizagdo Social sera
encaminhado a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, por meio
de requerimento escrito, acompanhado dos seguintes documentos:

. Registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a) Natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de
atuagao;

b) Finalidade ndo-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento
de seus excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias ati-
vidades;

c) Previsdo, como 6rgdos de deliberagdo superior e de direcéo,
respectivamente, de um Conselho de Administragdo e de uma diretoria
definidos nos termos do estatuto, asseguradas, aquele, composicdo e
atribuicbes normativas e de controle basicas previstas nos art. 2°, 3° e
4° da Lei n° 2.630, de 23 de margo de 2011;

d) Composicao e atribuigdes da diretoria;
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e) Obrigatoriedade de publicagdo anual, na imprensa local, dos
relatérios financeiros e do relatério de execucédo do contrato de gestao;

f) No caso de associag&o civil, a aceitagéo de novos associados,
na forma do estatuto;

g) Proibicdo de distribuico de bens ou de parcela do patrimonio
liquido em qualquer hipétese, inclusive em razéo de desligamento, reti-
rada ou falecimento de associado ou membro da entidade;

h) Previsdo de incorporagéo integral do patriménio, dos legados
ou das doagdes que Ihe foram destinados, bem como dos excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de extingdo ou
desqualificagdo, ao patriménio de outra organizagéo social qualificada
no ambito do Municipio de Santa Isabel, da mesma area de atuagéo, ou
ao patrimonio do Municipio, na proporgao dos recursos € bens por ele
alocados nos termos do contrato de gestéo;

Il. Atas da Ultima elei¢do do Conselho de Administragéo e de sua
diretoria;

I1l. Balangos patrimoniais e demonstrativo dos resultados financei-
ros dos 2 (dois) anos anteriores;

IV. Inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Minis-
tério da Fazenda (CNPJ/MF);

V. Comprovagao do efetivo desenvolvimento de atividades na area
de salde ha mais de 5 (cinco) anos, contados até a data do pedido,
por meio de:

a) Resumo dos principais projetos, atividades e programas desen-
volvidos no periodo;

b) Relatorios de atividades anuais dos Ultimos 5 (cinco) anos, que
demonstrem, preponderantemente, o desenvolvimento de agdes na
area;

c) Estudos e publicagdes desenvolvidos e publicados;

d) Contratos, termos de parceria e/ou convénios firmados com o
objetivo de desenvolver projetos na area;

e) Atestados fornecidos por parceiros, autoridades locais, presta-
dores de servigos, entre outras pessoas, ou instituicdes que tenham
participado direta ou indiretamente de projetos ou programas desen-
volvidos pela entidade na area, os quais deveréo conter, no minimo, a
descrigdo sucinta do projeto ou programa realizado, o periodo e local de
sua realizagéo e a descrigdo sucinta dos resultados obtidos

§ 1°. Para fins do disposto no inciso V do “caput” deste artigo, sera
computado o tempo de desenvolvimento das atividades dirigidas a area
de salde por entidade da qual seja sucessora ou pela qual seja con-
trolada.

Art. 3°. Recebido o requerimento, a Secretaria Municipal de Assun-
tos Juridicos observara o seguinte procedimento:

|. Verificagdo dos requisitos exigidos pela Lei n. 2.630, de 23 de
marco de 2011, e conformidade dos documentos indicados no art. 2°
deste decreto;

Il. Encaminhamento do processo para manifestagdo do titular da
Secretaria da Saude, quanto ao cumprimento integral do requisito pre-
visto no inciso V do art. 2° deste decreto;

IIl. Manifestagdo sobre o deferimento ou indeferimento do pedido
de qualificagéo;

IV. Publicag&o da decis&o que deferir ou indeferir o pedido de quali-
ficagdo, juntamente com as respectivas razdes, na imprensa local.

§ 1°. No caso de deferimento do pedido, a Secretaria Municipal
de Assuntos Juridicos emitira o certificado de qualificagdo da entidade
como Organizagdo Social, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
publicagéo do respectivo despacho.

§ 2°. O pedido de qualificagdo sera indeferido caso a entidade:

I. N&o se enquadre na hipotese prevista no art. 1° da Lei n® 2.630,
de 23 margo de 2011;

1. Ndo atenda aos requisitos estabelecidos nos arts. 2°, 3° e 4° da
Lei n°® 2.630, de 23 de marco de 2011;

1. N&o apresente a documentag@o discriminada no art. 2° deste
decreto ou a apresente de forma incompleta.

§ 3°. Ocorrendo a hipotese prevista no inciso IIl do § 2° deste ar-
tigo, a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos podera conceder a
requerente o prazo de até 10 (dez) dias para a apresentagdo ou com-
plementagéo dos documentos faltantes.

§ 4°. A pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, cujo
pedido for indeferido, podera requerer novamente a qualificagdo, a
qualquer tempo, desde que atendidas as normas constantes da Lei n°
2.630, de 23 de marco de 2011, e deste decreto.

Art. 4°. Qualquer alteragéo da finalidade ou do regime de funcio-
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namento da organizagdo, que implique mudanga das condigdes que
instruiram sua qualificagdo, devera ser comunicada, imediatamente, a
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, sob pena de cancelamento
da qualificagdo.

CAPITULO Il .
DA DESQUALIFICAGAO

Art. 5°. A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos podera pro-
ceder a desqualificagdo da Organizagdo Social, colhida a prévia ma-
nifestacdo do titular da Secretaria da Salde, quando verificadas as
seguintes hipéteses:

|. Descumprimento dos requisitos estabelecidos nos arts. 2°, 3° e
4° da Lei n® 2.630, de 23 de margo de 2011;

Il. Rescisdo do contrato de gestdo firmado com o Poder Publico
Municipal motivada pelo inadimplemento da Organizacéo Social;

III. Uso irregular dos recursos, bens ou servidores publicos que lhe
forem destinados;

IV. Incorréncia em irregularidade fiscal ou trabalhista;

V. Descumprimento das normas estabelecidas na Lei n® 2.630, de
23 de margo de 2011, ou neste decreto.

§ 1°. A desqualificagéo sera precedida de processo administrativo
conduzido por Comiss&o Especial, composta por, no minimo, 3 (trés)
membros, a ser designada pelo Prefeito, assegurado o direito de ampla
defesa, respondendo os dirigentes da Organizagdo Social, individual e
solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agdo ou
0missao.

§ 2°. A perda da qualificagdo como Organizagao Social acarretara
a imediata rescis&o do contrato de gestéo firmado com o Poder Publico
Municipal.

§ 3°. Sem prejuizo do disposto no art. 2°, 1, i, da Lei n° 2.630, de
23 de margo de 2011, a desqualificagéo importara a reversao dos bens
cujo uso tenha sido permitido pelo Municipio e do saldo remanescente
de recursos financeiros entregues a utilizagdo da Organizagdo Social,
sem prejuizo das sangdes contratuais, penais e civis aplicaveis.

TITULO I i
DO CONTRATO DE GESTAO

CAPITULO | i
DO PROCEDIMENTO DE SELEGAO

Segao |
Do Comunicado de Interesse Publico

Art. 6°. A formalizagdo do contrato de gestdo sera precedida de
publicacdo, na imprensa local, de Comunicado de Interesse Publico,
do qual constarao:

|. Objeto da parceria que a Secretaria da Salde pretende firmar,
com a descri¢do sucinta das atividades que deverdo ser promovidas e/
ou fomentadas e os respectivos equipamentos e servigos;

Il Indicagdo da data-limite para que as Organizagbes Sociais, pre-
viamente qualificadas na forma da Lei n® 2.630, de 23 de margo de
2011, manifestem expressamente seu interesse em firmar o contrato
de gestao;

I1I. Outras informagdes julgadas pertinentes.

Paragrafo tnico. Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo e
de outras formas de divulgac&o, a Secretaria da Saude devera provi-
denciar o envio do Comunicado de Interesse Publico para as Organiza-
¢Oes Sociais qualificadas, nos termos da Lei n° 2.630, de 23 de margo
de 2011, bem como comprovar o seu efetivo recebimento.

Art. 7°. Caso ndo haja manifestagdo de interesse por parte das
Organizagdes Sociais qualificadas na forma da Lei n° 2.630, de 23 de
margo de 2011, a Secretaria da Salde podera repetir o procedimento
previsto no art. 6° deste decreto.

Art. 8°. Amanifestagao de interesse na formalizag&o do contrato de
gestdo objeto do Comunicado de Interesse Publico por uma unica Or-
ganizagéo Social ndo dispensa a apresentagéo a Secretaria da Satde
do programa de trabalho e os documentos previstos nos arts. 15 € 16
deste decreto.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Salde procedera a
analise da adequacéo do programa de trabalho e do cumprimento dos
requisitos exigidos para a celebragéo do contrato de gestéo.

Art. 9°. Quando mais de uma entidade qualificada como Organi-
zagdo Social manifestar expressamente interesse em prestar o servigo
objeto da parceria na mesma unidade administrativa, a celebragéo do
contrato de gestdo devera ser precedida de processo seletivo.

Secao Il
Do Processo Seletivo

Art. 10. A Secretaria da Salde devera promover processo de se-
lecdo quando mais de uma entidade qualificada como Organizagao
Social manifestar expressamente interesse em prestar o servi¢o objeto
da parceria na mesma unidade administrativa, nos termos do disposto
no § 3° do art. 5° da Lei n° 2.630, de 23 de margo de 2011, e observara
as normas estabelecidas neste decreto.

§ 1°. O processo de selegdo obedecera aos principios gerais que
regem a Administragao Publica, em especial ao da publicidade dos atos
administrativos.

§ 2°. Somente poder&o participar do processo de selegdo as Or-
ganizagbes Sociais qualificadas na forma da Lei n® 2.630, de 23 de
margo de 2011, que manifestarem expressamente seu interesse em
firmar contrato de gest&o, na forma e no prazo previstos no art. 6° deste
decreto.

Art. 11. O processo de selegdo tera inicio mediante instauragao
de processo administrativo, devidamente autuado, contendo despacho
autorizador do Secretario da Saude.

Paragrafo unico. Seréo juntados, nos autos do processo de sele-
¢éo, os documentos abaixo relacionados, sem prejuizo de outros julga-
dos necessarios:

|.Comprovantes de publicagéo, envio e recebimento do Comunica-
do de Interesse Publico;

Il. Correspondéncias enviadas pelas Organizagdes Sociais que
manifestaram expressamente interesse em firmar o contrato de gestao
objeto do respectivo Comunicado de Interesse Publico;

IIl. Edital e respectivos anexos, bem como os comprovantes de
suas publicagdes;

IV. Ato de designagdo da Comissdo Especial de Selegao;

V. Programas de trabalho propostos pelas Organizages Sociais €
demais documentos que os integrem;

VI. Atas, relatérios e deliberagbes da Comissdo Especial de Se-
lecéo;

VII. Pareceres técnicos ou juridicos;

VIIl. Recursos eventualmente apresentados pelas Organizagoes
Sociais participantes e respectivas manifestacdes e decisdes;

IX. Minuta de contrato de gestéo, previamente examinada pela Se-
cretaria de Assuntos Juridicos e aprovada pelo Secretario da Saude.

Art. 12. O processo de selegao de que trata este decreto observara
as seguintes etapas:

|. Publicacéo e divulgagéo do edital;
Il. Recebimento, julgamento e classificagdo dos programas de tra-
balho propostos.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos fara publicar
o edital do processo de selegéo na imprensa local e no Portal da Prefei-
tura do Municipio de Santa Isabel na Internet.

Secéo llI
Do Edital

Art. 14. O edital do processo de selegéo contera:

|. Descri¢do detalhada da atividade a ser desenvolvida e dos bens
moveis e iméveis a serem destinados para esse fim, bem como de todos
os elementos necessarios a perfeita execugdo do objeto da parceria;

II. Critérios objetivos de julgamento dos programas de trabalho
propostos pelas Organizagdes Sociais, de forma a selecionar 0 mais
adequado ao interesse publico;

IIl. Exigéncias minimas de capacidade técnico-operacional da en-
tidade.

Paragrafo unico. O prazo para apresentagdo dos programas de tra-
balho, objeto do processo de selegdo sera de, no minimo, 15 (quinze)
dias, a contar da data da publicagéo do edital na imprensa local.

Art. 15. Os programas de trabalho apresentados pelas Organiza-
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¢Oes Sociais, previamente aprovados pelo Conselho de Administragao,
deverao discriminar os meios € 0s recursos orgamentarios necessarios
ao desenvolvimento das atividades objeto da parceria a ser firmada,
bem como:

. Especificagdo do programa de trabalho proposto;

Il. Estimativa do valor para implementacéo do programa de traba-
Iho;

IIl. Definicdo de metas indicativas de melhoria da eficiéncia e qua-
lidade do servigo, no tocante aos aspectos técnico, econémico, ope-
racional e administrativo, e 0s respectivos prazos e cronograma de
execugao;

IV. Definigdo de indicadores para avaliagdo de desempenho e de
qualidade na prestag&o dos servigos;

V. Comprovagéo da regularidade juridico-fiscal e de satisfatoria si-
tuagdo econdmico-financeira da entidade, por meio da apresentagéo
dos seguintes documentos:

a) Certidao Negativa de Débito perante o Sistema de Seguridade
Social - CND;

b) Certiddo de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tem-
po de Servigo — FGTS;

Certidao de Quitagéo de Tributos e Contribuicdes Federais emitida
pela Secretaria da Receita Federal e certidao Negativa quanto a Divida
Ativa da Unido emitida pela Procuradoria da Fazenda Nacional;

d) Certiddo de Regularidade de Situagdo quanto aos encargos tri-
butarios Municipais do domicilio ou sede da entidade;

e) Certiddo ou declaragéo, sob as penas da lei, de regularidade
para com a Fazenda do Municipio de Santa Isabel, na hiptese da enti-
dade ter sede em outro Municipio.

VI.Comprovagao de experiéncia técnica para desempenho das ati-
vidades, conforme exigido no edital.

Paréagrafo unico. A comprovagao de situacéo financeira satisfatoria,
referida no inciso V do caput deste artigo, sera realizada por meio do
calculo de indices contabeis usualmente aceitos.

Art. 16. Sem prejuizo do cumprimento das exigéncias contidas no
edital do processo de selegéo, as Organizagdes Sociais deverdo, ainda,
apresentar a seguinte documentacao:

|. Certificado de qualificagéo como Organizagéo Social, nos termos
da legislagdo municipal que rege a matéria, emitido pela Secretaria Mu-
nicipal de Assuntos Juridicos;

Il. Declaragéo da Organizag&o Social de que ndo cumpre as san-
cOes previstas nos incisos Il e IV do artigo 87 da Lei Federal n° 8.666,
de 21 de junho de 1993;

1. Comprovante de inscricdo do ato constitutivo, acompanhado de
prova da composicdo do Conselho de Administragéo e da diretoria em
exercicio.

Art. 17. No prazo e local indicados no edital, as Organizagées So-
ciais deverdo protocolar envelope fechado, identificado e lacrado, dirigi-
do a Comisséo Especial de Selegao, contendo a documentacéo exigida
no edital e nos art. 14 e 15 deste decreto, e o programa de trabalho
proposto.

Secéo IV
Da Comissao Especial de Selegao

Art. 18. A Comiss&o Especial de Selegéo, instituida mediante porta-
ria, sera composta por 3 (trés) membros titulares e respectivos suplen-
tes, sendo um deles designado como seu presidente.

Art. 19. Compete a Comissao Especial de Selegao:

I. Receber os documentos e programas de trabalho propostos no
processo de selecdo;

I1. Analisar, julgar e classificar os programas de trabalho apresenta-
dos, em conformidade com as regras e critérios estabelecidos no edital,
bem como declarar a Organizagdo Social vencedora do processo de
selecéo;

I1l. Julgar os requerimentos apresentados no &mbito do processo
de selegédo e processar 0s recursos;

IV. Dirimir ou esclarecer eventuais duvidas ou omissdes.

Paragrafo Unico. A Comissao Especial de Sele¢éo podera realizar,
a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das infor-
macdes apresentadas ou para dar cumprimento ao disposto no inciso
IV do caput deste artigo.
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Art. 20. Da sesséo de abertura dos envelopes sera lavrada ata
circunstanciada, rubricada e assinada pelos membros da Comissao
Especial de Selecéo e pelos representantes das Organizagdes Sociais
participantes do processo de sele¢do que estiverem presentes ao ato.

Secgéo V
Do Julgamento dos Programas de Trabalho e dos Recursos

Art. 21. No julgamento dos programas de trabalho propostos, seréo
observados os critérios definidos em edital.

Paragrafo Unico. Sera considerado vencedor do processo de sele-
¢ao o programa de trabalho proposto que obtiver a maior pontuag&o na
avaliagdo, atendidas todas as condigdes e exigéncias do edital.

Art. 22. O resultado do julgamento declarando a Organizagéo So-
cial vencedora do processo de selecéo sera proferido dentro do prazo
estabelecido no edital e publicado na imprensa local.

Art. 23. Das decisdes da Comissdo Especial de Selegéo cabera
recurso, que podera ser interposto no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados da data da publicagéo do resultado do processo de sele¢éo
na imprensa local.

§ 1°. Da interposicdo de recurso cabera impugnacéo pelas demais
Organizagdes Sociais proponentes, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados da comunicagao, feita pela Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos as entidades, relativa a interposigdo do recurso.

§ 2°. No mesmo prazo, a Comissdo Especial de Selegdo mani-
festar-se-a sobre o recurso, submetendo-o a decisdo do Secretario da
Saude.

CAPITULOI )
FORMALIZAGAO DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 24. Decorridos os prazos previstos no art. 23 deste decreto
sem a interposi¢do de recursos ou apds o seu julgamento, a Organi-
zagao Social vencedora sera considerada apta a celebrar o contrato
de gestao.

Art. 25. O contrato de gestdo discriminara as atribui¢des, respon-
sabilidades e obrigagdes do Municipio e da Organizagéo Social, bem
como contera:

|. Especificagdo do programa de trabalho proposto pela Organiza-
¢ao Social;

Il Estipulagdo das metas a serem atingidas e dos respectivos pra-
zos de execugao, quando for pertinente;

IIl. Previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliagdo de de-
sempenho a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e
produtividade;

IV. Estipulagdo dos limites globais e critérios para a despesa com
a remuneragéo e vantagens de qualquer natureza, a serem percebidas
pelos dirigentes e empregados da Organizagdo Social no exercicio de
suas fungdes;

V. Constituigéo de reserva de recursos destinada a contingéncias
conexas a execugao do programa de trabalho, atendidos os seguintes
preceitos:

a) A Organizacéo Social abrird conta bancéria especifica, na qual
sera depositada parte dos recursos financeiros repassados em decor-
réncia do contrato de gestao, respeitada, para esse fim, porcentagem
fixada pela Secretaria da Saude de comum acordo com a Organizagéo
Social, e de modo compativel com a finalidade da conta;

b) A Organizag&o Social podera contribuir com recursos proprios
para a reserva de que trata este inciso;

c) os recursos serdo obrigatoriamente aplicados em fundo de apli-
cagao financeira ou operagéo de mercado aberto lastreada em titulos
da divida publica;

d) As receitas financeiras auferidas na forma da alinea anterior
serdo obrigatoriamente computadas a crédito do contrato de gestao,
devendo constar de demonstrativo especifico que integraré as presta-
¢Oes de contas;

e) Os recursos financeiros depositados na conta bancaria a que se
refere a alinea “a” deste inciso somente poderéo ser utilizados no objeto
de sua finalidade e com a prévia autorizagdo do Conselho de Admi-
nistragdo da Organizag&o Social, por deliberagao de 3/4 (trés quartos)
dos membros presentes em reunido convocada para esse fim, e do
Secretario da Saude;

f) Ao final do contrato de gestéo, o saldo financeiro remanescente
na reserva a que se refere este inciso sera rateado entre o Municipio
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e a Organizagdo Social, observada a mesma propor¢do com que fol
aquela constituida.

Art. 26. Do contrato de gestdo devera constar, ainda, clausula in-
dicando, expressamente, quando for o caso, os bens publicos cujo uso
serd permitido & Organizag&o Social, observadas as regras estabeleci-
das no art. 15 da Lei n® 2.630, de 23 de margo de 2011.

§ 1°. Os bens objeto da permissdo de uso de que trata o caput
deste artigo deverdo ser previamente inventariados e relacionados cir-
cunstanciadamente em anexo integrante do contrato de gest&o.

§ 2°. As condiges para permissdo de uso serdo aquelas especifi-
cadas no contrato de gestéo.

Art. 27. A Secretaria Municipal de Governo e Administrag&o provi-
denciara a publicagéo do inteiro teor do contrato de gestéo, apds sua
assinatura, na imprensa local, e sua disponibilizagdo no Portal da Pre-
feitura do Municipio de Santa Isabel na Internet.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Saude devera enca-
minhar & Secretaria Municipal de Governo e Administrag&o, periodica-
mente, em meio eletrénico, as metas e os indicadores de desempenho
pactuados, devidamente atualizados, para disponibilizagéo no Portal da
Prefeitura do Municipio de Santa Isabel na Internet.

CAPITULO Il i
DA EXECUGAO DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 28. O regulamento préprio contendo os procedimentos que a
Organizagéo Social adotara para as compras e contratagéo de obras
e servicos, com emprego de recursos provenientes do Poder Publico,
conforme previsto no art. 19 da Lei n° 2.630, de 23 de margo de 2011,
devera ter por objetivo proporcionar a escolha da proposta mais van-
tajosa a Organizagdo Social, de forma transparente, assegurando-se
tratamento isonémico aos interessados em contratar.

Paragrafo unico - O regulamento seré elaborado de forma a pro-
mover a prevaléncia dos principios da moralidade, publicidade, eco-
nomicidade e impessoalidade, cabendo-lhe dispor expressamente, no
minimo, sobre:

|. Procedimentos para a contratacdo de obras, servigos, compras
e alienagdes, com normas que garantam a adequada divulgagéo do
instrumento convocatério, prazos razoaveis para o preparo de propos-
tas, direitos ao contraditério e ao recurso, transparéncia e fiscalizag&o;

II. Hipéteses de dispensa e inexigibilidade de procedimento de se-
lecdo de fornecedores;

Il. Clausulas essenciais dos contratos a serem celebrados, em
especial aquelas que assegurem a prevaléncia das condicdes efetivas
da proposta;

IV. Vedagdo de a Organizagdo Social adquirir bens e contratar
obras e servicos de dirigentes e seus conjuges, companheiros e paren-
tes colaterais ou afins até o terceiro grau, bem como de pessoas juridi-
cas das quais estes sejam administradores, controladores ou detenham
qualquer participagdo societaria;

V. Disponibilizagéo na pagina eletrénica da Organizagdo Social de
informagdes relativas aos procedimentos de selegao de fornecedores e
celebracéo de contratos, em todas as suas etapas.

Art. 29. O Conselho de Administrag&o da Organizagao Social deve-
ra aprovar um plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados,
conforme previsto no art. 4°, VI, da Lei n® 2.630, de 23 de margo de
2011, o qual contera, no minimo:

I. O plano de administragdo de cargos e salarios com foco no re-
conhecimento do mérito, na capacitagéo profissional e no desempenho
dos seus empregados;

II. A previsdo de remuneragao, conforme as responsabilidades e
qualificagdes necessarias para o desempenho da fungao, conforme os
padrdes utilizados no setor para cargos com responsabilidades seme-
Ihantes;

lIl. Os critérios de concesséo de beneficios e vantagens aos em-
pregados.

Art. 30. A Organizagao Social que firmar contrato de gestdo com o
Municipio devera adotar Manual de Recursos Humanos contendo, no
minimo:

|. Regras claras de recrutamento e sele¢éo de empregados que ob-
servem a impessoalidade, a utilizagéo de critérios técnicos na selegéo e
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0s seguintes parametros:

a) O processo seletivo para contratagdo de empregados deveré ser
precedido de ampla divulgag&o, inclusive quanto aos critérios de sele-
¢a0, em meios de comunicag&o de larga circulagédo entre o publico alvo;

b) Os resultados dos processos seletivos dever&o ser divulgados
amplamente;

¢) A Organizagéo Social ndo podera contratar conjuges ou parentes
até 0 3° grau de Conselheiros e Diretores.

I. A politica de desenvolvimento técnico-profissional dos emprega-
dos;

II. O detalhamento da relagdo empregaticia da Organizagéo Social
com seus empregados, os principios basicos da gestdo do pessoal e 0s
procedimentos quanto:

a) Aos direitos e deveres dos empregados;

b) Ao regime disciplinar, as normas de apuragéo de responsabilida-
de e as penalidades;

c) A formag&o e ao treinamento do pessoal.

Paragrafo Unico. As exigéncias deste artigo ndo se aplicam a con-
tratacdo de servigos técnicos especializados, as locagdes de servigos,
ao preenchimento de fungdes de diregéo de indicagdo pelo Conselho
de Administracdo da organizagéo e aos servigos contratados por prazo
determinado ou pelo prazo previsto para o término de trabalho objeto
de contratagao;

Art. 31. A elaboragao do plano de cargos, salérios e beneficios dos
empregados e do Manual de Recursos Humanos devera ocorrer em até
90 (noventa) dias da assinatura do contrato de gestéo.

CAPITULOIV }
DA FISCALIZACAO E PRESTACAO DE CONTAS

Secéo |
Da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizago

Art. 32. O Secretario Municipal da Saude constituira Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizagdo da execugéo do contrato de gestéo
firmado com a Organizag&o Social.

§ 1°. A Comisséo de Acompanhamento e Fiscalizagdo sera inte-
grada por cinco profissionais de adequada qualificagéo, indicados pelo
Secretario Municipal de Saude e designadas pelo Chefe do Poder Exe-
cutivo.

§ 2°. O Secretario Municipal de Satde solicitara ao Conselho Mu-
nicipal da Saude a indicagdo, no prazo de 15 (quinze) dias, de um pro-
fissional de adequada qualificag@o para compor a Comissao de Acom-
panhamento e Fiscalizagao.

§ 3°. Na hipotese de o Conselho Municipal da Satde n&o apresen-
tar a indicagdo no prazo estabelecido no paragrafo anterior, esta sera
feita pelo Secretario Municipal da Satde.

§ 4°. O Presidente da Comissao de Acompanhamento e Fiscaliza-
¢ao sera escolhido pelo Secretério da Saude.

Art. 33. Compete a Comiss&o de Acompanhamento e Fiscalizagao
analisar o relatorio pertinente a execugdo do contrato de gestéo, con-
tendo comparativo especifico entre as metas propostas e os resultados
alcangados, acompanhados da prestacdo de contas apresentada pela
Organizagéo Social, trimestralmente e ao término de cada exercicio fi-
nanceiro, ou a qualquer tempo desde que requisitado, justificadamente,
pelo referido Colegiado, nos termos do art. 8° da Lei n° 2.630, de 23
de margo de 2011.

§ 1°. A Comissédo de Acompanhamento e Fiscalizagdo devera reu-
nir-se, ordinariamente, trimestralmente, para avaliagdo da execugéo do
contrato de gestdo, com base nas metas contratualmente estipuladas,
nos resultados efetivamente alcangados e no cumprimento dos respec-
tivos prazos de execugao.

§ 2°. O Presidente da Comiss&o de Acompanhamento e Fiscaliza-
¢a0 podera convocar reunides extraordinarias, desde que cientificados
previamente todos os seus integrantes.

§ 3°. Das reunides da Comisséo de Acompanhamento e Fiscaliza-
¢a0 serdo lavradas atas, as quais deverédo ser assinadas por todos os
presentes.

§ 4°. O relatério conclusivo da Comiss@o de Acompanhamento e
Fiscalizag&o sera elaborado em 3 (trés) vias, em papel e em meio ele-
trdnico, e encaminhado ao Secretario da Sadde.

§ 5°. A Secretaria Municipal de Governo e Administragdo disponi-
bilizara o relatério no Portal da Prefeitura do Municipio de Santa Isabel
na Internet.
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Art. 34. O Presidente da Comiss&o de Acompanhamento e Fisca-
lizagdo é obrigado a comunicar oficialmente, ao Secretério da Saude,
ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério Publico, qualquer ir-
regularidade ou ilegalidade encontrada pela referida Comissao, quanto
a utilizagao de recursos ou bens de origem publica pela Organizag&o
Social, para adog&o das providéncias necessarias, no ambito das res-
pectivas competéncias, sob pena de responsabilidade solidaria e fun-
cional, quando for o caso.

Art. 35. Sem prejuizo do disposto no art. 34 deste decreto, quan-
do assim exigir a gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo
indicios fundados ou provas de malversagéo de bens e recursos de
origem publica por parte da Organizacdo Social, cabe ao Presidente
da Comiss&o de Acompanhamento e Fiscalizag&o, ouvida previamente
a Secretaria de Assuntos Juridicos, representar ao Ministério Publico,
informando-lhe o que foi apurado pela referida Comisséo e, a fim de
serem adotadas as medidas judiciais cabiveis visando, inclusive, a
decretacéo da indisponibilidade dos bens da entidade e ao seqiestro
de bens de seus dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro,
que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patrimonio
publico.

Secéo I
Da Prestagéo de Contas

Art. 36. A Organizagdo Social devera prestar contas dos recursos
recebidos e do cumprimento das obrigagdes assumidas no ambito do
contrato de gestdo, mediante apresentagéo de relatérios mensais, tri-
mestrais e anuais, conforme discriminado nesta secéo.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal da Saude emitira formula-
rios padrdes a serem seguidos pelas Organizagdes Sociais na elabora-
¢ao dos relatorios mencionados no caput deste artigo.

Art. 37. Até o dia 15 de cada més, a Organizagdo Social devera
apresentar a Secretaria Municipal de Saude os relatérios financeiros e
o relatorio de execugdo do objeto do contrato de gestdo, referentes ao
més anterior.

§ 1°. Os relatérios financeiros seréo constituidos, no minimo, de:

. Relagéo de despesas realizadas no periodo, contendo data, va-
lor, nome e CNPJ do fornecedor;

1. Extrato da conta corrente do contrato de gestéo;

III. Certiddo de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tem-
po de Servigo — FGTS.

§ 2° O relatorio de execugdo do contrato de gestéo sera constituido
de comparativo especifico entre as metas propostas e os resultados
alcangados, além de eventuais consideracgdes e esclarecimentos que a
organizagao julgar pertinentes.

Art. 38. Trimestralmente, até o dia 30 do més subsequente ao tri-
mestre, a Organizagao Social devera apresentar a Secretaria Municipal
de Saude o relatorio descritivo de execugdo do objeto do contrato de
gestdo referente ao trimestre, contendo:

|. Resume das atividades realizadas no periodo;

II. Comparativo especifico entre as metas propostas para o periodo
e 0s resultados alcangados;

Il Justificativa para o eventual ndo cumprimento das metas e re-
sultados pactuados;

IV. Qutras consideragfes e esclarecimentos que a organizagdo
julgar pertinentes;

V. Certidao Negativa de Débito perante o Sistema da Seguridade
Social - CND.

Art. 39. Anualmente, até o dia 31 de maio, a Organizagéo Social
devera encaminhar a Secretaria da Salde, o balango patrimonial da
entidade e demonstrativos financeiros, devidamente aprovados pelo
Conselho de Administragdo da entidade e, 30 dias ap6s, os seguintes
documentos:

. Relatério dos auditores externos independentes;

Il. Relatorios Financeiros anuais consolidados conforme descrigao
do §1°do art. 37;

IIl. Relagdo de bens adquiridos com recursos oriundos do contrato
de gestdo, quando for o caso;

IV. Relatério anual analitico de execugdo do contrato de gestéo,
devidamente aprovado pelo conselho de administragéo da Organizag&o

Social, contendo:

a) Descrigdo das atividades realizadas no exercicio;

b) Comparativo especifico entre as metas anuais propostas e 0s
resultados alcangados;

c) Justificativa para o eventual ndo cumprimento das metas e re-
sultados pactuados;

d) Andlise da execucdo do contrato de gestdo no periodo, apon-
tando eventuais dificuldades e entraves enfrentados, propondo ajustes
necessarios e indicando perspectivas para o exercicio seguinte, dentre
outras informagdes e consideragdes que a organizagao julgar pertinen-
tes.

§ 1°. Cabera a Secretaria Municipal de Governo e Administragéo
providenciar a publicagao dos relatorios financeiros e do relatério anual
analitico de execugao do contrato de gestéo.

§ 2°. A Organizagéo Social devera disponibilizar na pagina eletro-
nica da entidade na Internet os documentos mencionados no paragrafo
anterior.

Art. 40. A Organizag&o Social devera guardar os documentos fis-
cais relacionados ao contrato de gestdo pelo prazo de 5 (cinco) anos,
contado da data em que for aprovada a prestagao de contas.

TiTULO 1Nl
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 41. Aos conselheiros, administradores e dirigentes das Organi-
zagdes Sociais é vedado exercer cargo de chefia ou fungdo de confian-
ca na Secretaria da Saude.

Art. 42. Fica delegada ao Secretario Municipal de Satde a edigao
das normas necessarias para regulamentar as atividades das Organi-
zagdes Sociais no &mbito da Prefeitura Municipal de Santa Isabel.

Art. 43. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revoga-se as disposi¢des do Decreto 4.508, de 25 de margo de 2011.

Prefeitura Municipal de Santa Isabel, 31 de margo de 2017.

FABIA DA SILVA PORTO ROSSETTI
PREFEITA MUNICIPAL

. VALESCA CASSIANO SILVA B
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

JOSE HELENO ANTONIO PINTO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Registrado e publicado na Secretaria do Gabinete, na data supra.

TIAGO PIERRE LIMA DOS SANTOS
SECRETARIO MUNICIPAL GERAL DE GABINETE

PORTARIAS

PORTARIA N° 15.607 DE 01 DE MARGCO DE 2017.

Fica prorrogado, por mais 60 (sessenta) dias a Portaria de sindi-
cancia instaurada pela Portaria n° 15.221, de 02 de setembro de 2016.

PORTARIA N° 15.608 DE 01 DE MARCO DE 2017.

Fica prorrogado, por mais 60 (sessenta) dias a Portaria de sindi-
cancia instaurada pela Portaria n° 15.220, de 02 de setembro de 2016.

PORTARIA N° 15.609, DE 10 DE MARGCO DE 2017

DESIGNA, a servidora publica Municipal Sr?. LILIENE DE PAI-
VA ANDRADE PRIANTI, portadora da Cédula de Identidade RG. n°.
22.102.597-2, e inscrita no CPF. MF. sob o n°. 165.040.848-07 para res-
ponder interinamente pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
sempre que a Secretaria Municipal de Educagdo a Sr2. Maria Donizeti
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de Queluz Camargo se ausentar do municipio.

PORTARIA N° 15.610 DE 10 DE MARCO DE 2017.

Fica prorrogado, por mais 60 (sessenta) dias o Processo Adminis-
trativo Disciplinar, instaurado pela Portaria n® 15.322, de 03 de novem-
bro de 2016.

PORTARIA N° 15.611 DE 10 DE MARCO DE 2017

Fica alterado os membros da Comiss&o para Avaliagdo das Amos-
tras referentes as aquisicdes de bens de consumo e permanentes
destinados as Secretarias Municipais, que passa a ser composta pelos
seguintes membros:

RENILDA RABELO DOS SANTOS OLIVEIRA - RG 24.448.951-8
MARIA CLAUDIA LOPES - RG 35.209.634-2

MARIA APARECIDA MARTINS - RG 20.903.286

CRISTINA HARUMI TANAKA RAGAZZI - RG 30.767.012-0
SHEILA CERQUEIRA SOUZA- RG 45.499.968-9

CLEIDE DE CAMARGO EVANGELISTA- RG 14.347.045
MARIA ELEUTERIO BARBOSA MENZANI - RG 16.352.766-0
NATALIA APARECIDA DE OLIVEIRA SILVA-RG

ARETUZA ANDRESSA ROMAO CAMPOS - RG 41.077.538-1
DULCINEIA LEANDRO DA MOTA - RG 26.744.940-9

MAIRA OTILIA BARBOSA DA COSTA - RG 46.042.792-1
EMERSON FABIANO DOS SANTOS - RG 23.130.577-1
LILIANE DE PAIVAANDRADE PRIANTI - RG 22.102.597-2
SYNARA BORGES DE ARAUJO RODRIGUES - RG 46.411.050-6
JEFFERSON ASTUTI MAGALHAES DE BARRIS - RG 42.253.938-7
DOUGLAS HIDEAKI MIZUTA - RG 34.344.136-6
REGINALDO DE PAULA - RG 23.130.402-X

ESTELA BARBOSA SANTANA DA SILVA - RG 33.734.394-9
ADRIANA CRISPIM - RG 30.760.358-1

NIVEAALVES BARBOSA - RG 32.894.155-4

ABEL APARECIDO JUNIOR - RG 40.867.123-3

MARIANA FERREIRA DE CAMARGO - RG 35.209.472-2
JOSE BENEDITO CELESTINO - RG 24.448.961-0

WILLIAM DA SILVA MAGALHAES - RG 45.025.100.7
FERNANDO NUNES DE OLIVEIRA - RG 12.838.390
LUCIANA DA SILVA - RG 20.913.707

JOSANA APARECIDA MARTINS — RG 41.579.287-3

NELI DE SOUZA COSTA - RG 35.722.876-5

MARISA FLAVIA DE OLIVEIRA SILVA - RG 30.172.424-6
FLAVIADOS SANTOS BARBOSA - RG 40.001.280-7
FLAVIO BRASIL DAHER - RG 56.311.704-7

ANTONIO DONIZETE DE LIRA-RG 21.174.059-7
VANDERLEI BRAGA - RG 18.282.239

PORTARIA N° 15.612 DE 14 DE MARCO DE 2017.

Fica prorrogado, por mais 60 (sessenta) dias a sindicancia reins-
taurada pela Portaria n° 15.244, de 15 de Setembro de 2016.

PORTARIA N° 15.613 DE 14 DE MARCO DE 2017

Constituir, no &mbito da Secretaria Municipal de Educagéo, em
atendimento aos artigos 2° e 4° do Decreto Municipal n° 4.587, de 17
de novembro de 2011:

| - COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO,
composta por:

ROBERTA DO PRADO MANIN, lotada no cargo publico de Diretora
Pedagdgica, portadora da cédula de identidade RG n° 17.750.268-X e
inscrita no CPF/MF n° 057.817.028-06;

LILIENE DE PAIVAANDRADE PRIANTI, lotada no cargo de Direto-
ra de Educagéo, portadora da cédula de Identidade RG n° 165.040.848-
07 e inscrita no CPF/MF n°® 22.102.597-2;
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ELISANGELA DE AVILA QUELUZ, lotada no cargo publico de
Orientadora Pedagdgica, portadora da cédula de identidade RG  n°
24.448.880-0 e inscrita no CPF/MF n° 251.316.668-05.

l- COMISSAO DE RECURSOS DA AVALIAGAO ESPECIAL DE
DESEMPENHO, composta por;

ELISABETI LUISA AIKAWA, lotada no cargo publico de Orientado-
ra Pedagdgica, portadora de cédula de identidade RG ~ n°63.607.13
e inscrita no CPF/MF n° 030.281.978-98,

ANGELA APARECIDA DE OLIVEIRA, lotada no cargo publico de
Diretora Escolar, portadora da cédula de identidade, RG n°
23.894.271-5 e inscrita no CPF/MF n° 179.106.758-10;

SIMONE RODRIGUES RIBEIRO, lotada no cargo publico de Di-
retora Escolar, portadora da cédula de identidade RG n°
23.130.503-3, inscrita no CPF/MF n°® 290.363.548.03.

O mandato dos membros das comissdes constituidas sera de 3
(trés) anos, sendo admissivel uma unica prorrogag&o por igual periodo,
a critério da Administrac&o Publica Municipal.

Todos os atos realizados pelas comissdes até entdo constituidas
ficam preservados.

A atividade dos membros das comissdes néo sera remunerada e o
procedimento das avaliagdes é o constante no Decreto n°. 4.587, de 17
de novembro de 2011.

PORTARIA N° 15.614, DE 14 DE MARCO DE 2017

NOMEAR o Senhor MARCIO MARTINS, portador da Cédula de
Identidade RG. n°. 30.155.462-6 e inscrito no CPF. MF. sob. o n°.
327.477.908-35 para exercer a fungdo de confianga de ASSISTENTE
DE COORDENADORIA, ref.11, do anexo | da Lei Municipal 2.054 de 30
de outubro de 1998.

PORTARIA N° 15.615, DE 14 DE MARCO DE 2017

NOMEAR a Senhora MONICAARANTES DOS SANTOS, portado-
ra da Cédula de Identidade RG. n°. 42.473.420-5 e inscrita no CPF. MF.
sob. 0 n°. 437.644.098-19 para exercer a fungéo de confianga de LIDER
DE EQUIPE OPERACIONAL, ref.07, do anexo | da Lei Municipal 2.054
de 30 de outubro de 1998.

PORTARIA N° 15.616, DE 14 DE MARCO DE 2017

NOMEAR a Senhora FRANCINETI CAVALCANTE, portadora da
Cédula de Identidade RG. n°. 11.102.921-1 e inscrita no CPF. MF. sob.
on°. 075.741.098-77 para exercer a fungéo de confianga de COORDE-
NADOR DE COORDENADORIA TECNICA, ref.16, do anexo | da Lei
Municipal 2.054 de 30 de outubro de 1998.

PORTARIA N° 15.617, DE 14 DE MARCO DE 2017

NOMEAR a Senhora VERONICA DOS SANTOS RIBEIRO, porta-
dora da Cédula de Identidade RG. n°. 44.040.521-X e inscrita no CPF.
MF. sob. o n°. 348.624.468-09 para exercer a fun¢édo de confianga de
ASSISTENTE DE GABINETE, ref.12, do anexo | da Lei Municipal 2.054
de 30 de outubro de 1998

PORTARIA N° 15.618, DE 14 DE MARCO DE 2017

NOMEAR o Senhor BENEDITO PAULO FURMANKIEWCZ FRU-
GOLI, portador da Cédula de Identidade RG. n°. 3.739.616-X e inscrito
no CPF. MF. sob. o n°. 163.480.448.-15 para exercer a fungéo de con-
fianga de DIRETOR DE DIRETORIA, ref.18, do anexo | da Lei Municipal
2.054 de 30 de outubro de 1998.

Paragrafo Unico — Os ocupantes da fungéo de confianga de que
trata o “caput” do presente artigo, fica concedido, a titulo de Gratifica-
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¢do por Fungéo, o valor equivalente a CINQUENTA POR CENTO do
respectivo vencimento-base, nos termos do inciso n° II, do artigo 26, da
Lei n°. 2.000, de 30 de julho de 1997.

PORTARIA N° 15.619, DE 14 DE MARCO DE 2017

NOMEAR o Senhor EDSON FRANCO, portador da Cédula de
Identidade RG. n°. 14.347.949-0 e inscrito no CPF. MF. sob. o n°.
084.488.308-57 para exercer a fungdo de confianga de ASSESSOR DE
GABINETE, ref.16, do anexo | da Lei Municipal 2.054 de 30 de outubro
de 1998.

PORTARIA N° 15.620, DE 14 DE MARGCO DE 2017

NOMEAR o Senhor VALERIO PEREIRA DOS SANTOS, portador
da Cédula de Identidade RG. n°. 23.372.024-8 e inscrito no CPF. MF.
sob. 0 n°. 153.435.438-71 para exercer a fungdo de confianga de AU-
XILIAR DE GABINETE, ref.04, do anexo | da Lei Municipal 2.054 de 30
de outubro de 1998.

PORTARIA N° 15.621, DE 14 DE MARCO DE 2017

NOMEAR o Senhor JOSIAS AUGUSTO DA SILVA , portador da
Cédula de Identidade RG. n°. 19.632.522-5 e inscrito no CPF. MF. sob.
0 n° 299.619.848-46 para exercer a fungdo de confianga de ASSIS-
TENTE DE GABINETE, ref.12, do anexo | da Lei Municipal 2.054 de 30
de outubro de 1998.

PORTARIA N° 15.622 DE 14 DE MARCO DE 2017.

NOMEAR o Senhor JOAO SOARES FERREIRA, portador da Cé-
dula de Identidade RG. n°. 39.352.963-0 e inscrito no CPF. MF. sob. o
n°. 933.822.276-49, para exercer a fungéo de confianga de ASSISTEN-
TE DE COORDENADORIA, Ref.11, do anexo |, da Lei Municipal 2.054,
de 30 de outubro de 1998.

PORTARIA N° 15.623, DE 14 DE MARGCO DE 2017

NOMEAR o Senhor SEBASTIAO BENEDITO DA SILVA, porta-
dor da Cédula de Identidade RG. n°. 15.401.836-3 e inscrito no CPF.
MF. sob. o n°. 037.860.678-64 para exercer a fungdo de confianga de
AGENTE COMUNITARIO, ref.04, do anexo | da Lei Municipal 2.054 de
30 de outubro de 1998.

PORTARIA N° 15.624, DE 14 DE MARCO DE 2017

Art. 1°. NOMEAR o Senhor VALDEMIR TEIXEIRA DA SILVA , por-
tador da Cédula de Identidade RG. n°. 16.888.281-4 e inscrito no CPF.
MF. sob. o n°. 087.927.188-41 para exercer a fungdo de confianga de
AGENTE COMUNITARIO, ref.04, do anexo | da Lei Municipal 2.054 de
30 de outubro de 1998.

PORTARIA N° 15.625, DE 14 DE MARCO DE 2017
N
OMEAR a Senhora ADRIANE GRAZIELLE MENALI ARANTES
DOS SANTOS, portadora da Cédula de Identidade RG. n°. 33.942.790-
5 e inscrita no CPF. MF. sob. o n°. 344.835.128-89 para exercer a fun-
cédo de confianga de ASSISTENTE DE COORDENADORIA, ref.11, do
anexo | da Lei Municipal 2.054 de 30 de outubro de 1998.

PORTARIA N° 15.626, DE 14 DE MARCO DE 2017

NOMEAR o Senhor DANILO CRISTIANO LEITE DA SILVA, porta-
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dor da Cédula de Identidade RG. n°. 33.734.507-7 e inscrito no CPF.
MF. sob. o n°. 308.604.458-60 para exercer a fungdo de confianca de
ASSISTENTE DE GABINETE, ref.12, do anexo | da Lei Municipal 2.054
de 30 de outubro de 1998.

PORTARIA N° 15.627, DE 14 DE MARCO DE 2017

33.942.830-2 e inscrito no CPF. MF. sob. 0 n°. 369.845.298-75 para
exercer a fungdo de confianga de ASSISTENTE DE COORDENADO-
RIA, ref.11, do anexo | da Lei Municipal 2.054 de 30 de outubro de 1998.

PORTARIA N° 15.628, DE 14 DE MARCO DE 2017

NOMEAR a Senhora DEBORA CARVALHO PINTO, portadora da
Cédula de Identidade RG. n°. 26.265.872-0 e inscrita no CPF. MF. sob.
0 n°. 246.985.368-04 para exercer a fungdo de confianga de ASSES-
SOR EXECUTIVO DE SECRETARIA, ref.16, do anexo | da Lei Munici-
pal 2.054 de 30 de outubro de 1998.

PORTARIA N° 15.629, DE 14 DE MARCO DE 2017

NOMEAR a Senhora IARA FERNANDA MACHADO OLIVEIRA,
portadora da Cédula de Identidade RG. n°. 48.857.529-1 e inscrita no
CPF. MF. sob. o n°. 408.695.768-01 para exercer a fungdo de confianga
de AUXILIAR DE GABINETE, ref.04, do anexo | da Lei Municipal 2.054
de 30 de outubro de 1998.

PORTARIA N° 15.630, DE 14 DE MARCO DE 2017

NOMEAR o Senhor RICARDO LUCAS DA SILVA, portador da Cé-
dula de Identidade RG. n°. 25.324.063-3 e inscrito no CPF. MF. sob. o
n°. 284.188.848-78 para exercer a fungéo de confianga de ASSESSOR
LEGISLATIVO, ref.17, do anexo | da Lei Municipal 2.054 de 30 de ou-
tubro de 1998.

PORTARIA N° 15.631 DE 14 DE MARCO DE 2017.

NOMEAR, a servidora publica municipal, a Sr®. CARINA MORAES
DE OLIVEIRA, portadora da Cédula de Identidade RG. n°. 40.542.359-
7, e inscrita no CPF sob. o n° 357.554.008-06, admitida em 24-08-
2010, no emprego permanente de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, fica
nomeada na fun¢do de confianga de ASSISTENTE DE GABINETE,
Ref. 12, do anexo |, da Lei Municipal 2.054, de 30 de outubro de 1998.

PORTARIA N° 15.632 DE 14 DE MARCO DE 2017.

NOMEAR, o servidor publico municipal, o Sr°. EMERSON FA-
BIANO DOS SANTOS, portador da Cédula de Identidade RG. n°.
23.130.577-1 e inscrito no CPF. MF sob. o n°. 173.467.268-47, admitido
em 08-09-2010, exercendo a fungéo de confianga de ASSISTENTE DE
GABINETE, fica nomeado na fungao de confianga de ASSESSOR EXE-
CUTIVO DE SECRETARIA, ref. 16, do anexo |, da Lei Municipal 2.054,
de 30 de outubro de 1998

PORTARIA N° 15.633, DE 14 DE MARCO DE 2017

NOMEAR a Senhora ELIDA APARECIDA ARAUJO, portadora da
Cédula de Identidade RG. n°. 52.931.399-6 e inscrita no CPF. MF. Sob.
0 n°. 458.003.968-84, nomeada em 16/03/2015, exercendo a fungéo
de confianga de AUXILIAR DE GABINETE, fica nomeada na fungéo de
confianga de LIDER DE EQUIPE OPERACIONAL, ref.07, do anexo | da
Lei Municipal 2.054 de 30 de outubro de 1998.

PORTARIA N° 15.634, DE 14 DE MARCO DE 2017

NOMEAR a Senhora ALINE DA SILVA MACHADO, portadora da
Cédula de Identidade RG. n°. 52.702.979-8 e inscrita no CPF. MF. Sob.
0 n°. 472.602.048-00, nomeada em 12/07/2016, exercendo a fungédo de
confianga de COORDENADOR DE COORDENADORIA DE ADMINIS-
TRAGAO E FINANGAS, fica nomeada na fungéo de confianca de AS-
SISTENTE DE COORDENADORIA, ref.11, do anexo | da Lei Municipal
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2.054 de 30 de outubro de 1998.

PORTARIA N° 15.635, DE 14 DE MARCO DE 2017

CONCEDER a servidora publica municipal, Sra. PATRICIA APA-
RECIDA DE OLIVEIRA SIMAO, portadora da Cédula de Identidade
RG. n°. 32.325.334-9 e inscrita no CPF. MF. sob. o n°. 307.096.278-58
exercendo a fungdo de confianga de COORDENADOR DE COORDE-
NADORIA DE ADMINISTRACAO E FINANGAS, ref.14, do anexo | da
Lei Municipal 2.054, de 30 de outubro de 1998, a gratificagdo por fungao
de TRINTAPOR CENTO, nos termos, do inciso n° II, do artigo 26, da lei
2000, de 30 de julho de 1997.

PORTARIA N° 15.636, DE 14 DE MARCO DE 2017

CONCEDER ao Senhor MICHAEL DIEGO MARTINS, portador da
Cédula de Identidade RG. n°. 47.036.770-2 e inscrito no CPF. MF. sob.
o n°. 371.742.728-86, exercendo a fungdo de confianga de COORDE-
NADOR DE COORDENADORIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS,
ref.14, do anexo | da Lei Municipal 2.054, de 30 de outubro de 1998, a
gratificagdo por fungdo de TRINTA POR CENTO, nos termos, do inciso
n° I, do artigo 26, da lei 2000, de 30 de julho de 1997.

PORTARIA N° 15.637, DE 14 DE MARCO DE 2017

NOMEAR o Senhor JOSE BENEDITO CELESTINO, portador da
Cédula de Identidade RG. n°. 24.448.961-0 e inscrito no CPF. MF. sob.
0 n°.147.879.008-38, admitido em 25/06/2012 no emprego permanen-
te de AJUDANTE GERAL, fica nomeado na fungéo de confianga de
COORDENADOR DE COORDENADORIA DE ADMINISTRACAOQ E FI-
NANCAS, Ref.14, do anexo |, da Lei Municipal 2.054, de 30 de outubro
de 1998.

PORTARIA N° 15.638, DE 14 DE MARCO DE 2017

NOMEAR o Senhor GILMAR GUEDES, portador da Cédu-
la de Identidade RG. n°. 24.746.150-7 e inscrito no CPF. MF. sob. o
n°.147.879.398-82, admitido em 26/05/1994 no emprego permanente
de AJUDANTE GERAL, fica nomeado na fungao de confianca de Li-
DER DE EQUIPE OPERACIONAL, Ref.07, do anexo |, da Lei Municipal
2.054, de 30 de outubro de 1998.

PORTARIA N° 15.639, DE 14 DE MARGCO DE 2017

NOMEAR a Senhora MICHELLA CRISTINA DA SILVA, portadora
da Cédula de Identidade RG. n°. 27.911.809-0 e inscrita no CPF. MF.
Sob. o n°. 271.029.158-45, nomeada em 04/08/2014, exercendo a fun-
¢ao de confianga de ASSISTENTE DE GABINETE, fica nomeada na
fungdo de confianga de ASSESSOR EXECUTIVO DE SECRETARIA,
ref.16, do anexo | da Lei Municipal 2.054 de 30 de outubro de 1998.

PORTARIA N° 15.640, DE 14 DE MARCO DE 2017

NOMEAR, a servidora publica municipal, a Sr®. SYNARA BORGES
DE ARAUJO RODRIGUES, portadora da Cédula de Identidade RG. n°.
46.411.050-6, e inscrita no CPF sob. o n°. 332.793.708-76, admitida em
06/09/2011, no emprego permanente de ASSISTENTE DE ADMINIS-
TRACAO ESCOLAR, fica nomeada na fungo de confianga de ASSIS-
TENTE DE COORDENADORIA, Ref. 11, do anexo I, da Lei Municipal
2.054, de 30 de outubro de 1998.

PORTARIA N° 15.641, DE 14 DE MARCO DE 2017

NOMEAR o Senhor CICERO FERREIRA DUARTE DOS SANTOS,
portador da Cédula de Identidade RG. n°. 22.768.920-3 e inscrito no
CPF. MF. sob. 0 n°.129.720.478-69, para exercer a fungéo de confianca
de SUPERVISOR DA GUARDA MUNICIPAL Ref.11, do anexo |, da Lei
Municipal 2.054, de 30 de outubro de 1998.
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PORTARIA N° 15.642, DE 14 DE MARGCO DE 2017

CONCEDER a servidora publica municipal, Sra. MARIA GORETI
DONA, portadora da Cédula de Identidade RG. n°. 15.802.138-1 e ins-
crita no CPF. MF. sob. o n°. 323.028.940-49, exercendo a fungdo de
confianga de DIRETOR DE DIRETORIA, Ref. 18, do anexo |, da Lei
Municipal 2.054, de 30 de outubro de 1998, a gratificagdo por fungao de
CINQUENTA POR CENTO, nos termos, do inciso n° II, do artigo 26, da
lei 2000, de 30 de julho de 1997.

PORTARIA N° 15.643 DE 14 DE MARGCO DE 2017

NOMEAR o Senhor CELSO RICARDO MAIOLINO, portador da Cé-
dula de Identidade RG. n°. 25.477.226-2 e inscrito no CPF. MF. sob. o
n°.196.101.698-21, para exercer a fungao de confianga de ASSESSOR
DE GABINETE, Ref.16, do anexo I, da Lei Municipal 2.054, de 30 de
outubro de 1998.

PORTARIA N° 15.644 DE 16 DE MARCO DE 2017.

NOMEAR o Senhor SERGIO GUERRA SOARES, portador da Cé-
dula de Identidade RG. n°. 32.409.593-4 e inscrito no CPF. MF. sob. o
n°. 322.051.338-70, admitido em 01/08/2012 no emprego permanente
de TECNICO DE INFORMATICA, fica nomeado na fungao de confianga
de ASSISTENTE DE DIRETORIA, Ref.14, do anexo |, da Lei Municipal
2.054, de 30 de outubro de 1998.

PORTARIA N° 15.645 DE 16 DE MARCO DE 2017.

NOMEAR, o servidor publico municipal, o Sr°. ANDREAS MAYER,
portador da Cédula de Identidade RG. n°. 15.314.687-4 e inscrito no
CPF. MF sob o n°. 144.255.778-84, nomeado em 03/02/2014, exercen-
do a fungéo de confianga de COORDENADOR DE COORDENADO-
RIA DE ADMINISTRACAO E FINANGAS, fica nomeado na fungéo de
confianga de DIRETOR DE DIRETORIA, ref. 18, do anexo I, da Lei
Municipal 2.054, de 30 de outubro de 1998.

PORTARIA N° 15.646 DE 16 DE MARGCO DE 2017

NOMEAR, o servidor publico municipal, o Sr°. ANDREAS MAYER,
portador da Cédula de Identidade RG n°. 15.314.687-4 e inscrito no
CPF. MF sob o n°. 144.255.778-84, nomeado em 03/02/2014, exercen-
do a fungéo de confianga de DIRETOR DE DIRETORIA, fica nomeado
na fungéo de confianca de ASSESSOR DE GABINETE, ref. 16, do ane-
xo |, da Lei Municipal 2.054, de 30 de outubro de 1998.

PORTARIA N° 15.647, DE 16 DE MARCO DE 2017

Fica alterado o0 membro da Sindicancia instaurada pela Portaria
n® 15.221, de 02 de setembro de 2016, a fim de substituir a servido-
ra Fernanda Ramos, pelo servidor EDGAR ALLAN PRINCE, RG n°.
46.433.076-2 e os demais permanecem inalterados.

PORTARIA N° 15.648, DE 16 DE MARCO DE 2017

NOMEAR, o servidor publico municipal, o Sr°. VANDERLEI BRA-
GA, portador da Cédula de Identidade RG. n°. 18.282.239, e inscrito no
CPF. MF sob. o n°. 074.683.588-42, nomeado em 10/11/2014, exercen-
do a fungéo de confianga de COORDENADOR DE COORDENADORIA
TECNICA, fica nomeado na fungdo de confianga de ASSESSOR EXE-
CUTIVO DE SECRETARIA, ref. 16, do anexo |, da Lei Municipal 2.054,
de 30 de outubro de 1998.

PORTARIA N° 15.649, DE 16 DE MARCO DE 2017

NOMEAR o Senhor REGINALDO DE PAULA, portador da Cédula
de Identidade RG. n°. 23.130.402-X, e inscrito no CPF. MF. sob. o n°.
141.973.438-50, admitido em 01/08/2012 no emprego permanente de
TECNICO DE INFORMATICA, fica nomeado na fungéo de confianga
de ASSISTENTE DE COORDENADORIA, Ref.11, do anexo |, da Lei
Municipal 2.054, de 30 de outubro de 1998.
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PORTARIA N° 15.650 DE 16 DE MARCO DE 2017.

NOMEAR o Senhor DOUGLAS HIDEAKI MIZUTA, portador da Cé-
dula de Identidade RG. n°. 34.344.136-6, e inscrito no CPF. MF. sob. o
n°. 341.087.648-03, admitido em 01/04/2014 no emprego permanente
de TECNICO DE INFORMATICA, fica nomeado na fungéo de confian-
¢a de COORDENADOR DE COORDENADORIA TECNICA, Ref.16, do
anexo |, da Lei Municipal 2.054, de 30 de outubro de 1998.

PORTARIA N° 15.651 DE 16 DE MARCO DE 2017.

NOMEAR o Senhor JEFFERSON ASTUTI MAGALHAES DE BAR-
ROS, portador da Cédula de Identidade RG. n°. 42.253.938-7, e inscrito
no CPF. MF. sob. o n°. 356.266.558-08, admitido em 19/06/2012 no
emprego permanente de TECNICO DE INFORMATICA, fica nomeado
na fungéo de confianga de DIRETOR DE DIRETORIA, Ref.18, do anexo
|, da Lei Municipal 2.054, de 30 de outubro de 1998.

Paragrafo Unico — Os ocupantes da fungdo de confianga de que
trata o “caput” do presente artigo, fica concedido, a titulo de Gratifica-
¢ao por Fungdo, o valor equivalente a CINQUENTA POR CENTO do
respectivo vencimento-base, nos termos do inciso n° II, do artigo 26, da
Lei n°. 2.000, de 30 de julho de 1997.

PORTARIA N° 15.652, DE 16 DE MARCO DE 2017

CONCEDER ao Senhor MARCOS PAULO SAMPAIO, portador da
Cédula de Identidade RG. n°. 26.830.985-1, e inscrito no CPF. MF. sob.
0 n°. 263.040.138-33, exercendo a fungéo de confianca de COORDE-
NADOR DE COORDENADORIA TECNICA, ref.16, do anexo | da Lei
Municipal 2.054, de 30 de outubro de 1998, a gratificagdo por fungéo
de TRINTAPOR CENTO, nos termos, do inciso n° Il, do artigo 26, da lei
2000, de 30 de julho de 1997.

PORTARIA N° 15.653, DE 16 DE MARCO DE 2017

Fica obtido o direito a progressao funcional a servidora publica mu-
nicipal, a Sr®. ELISABETE DE LIMA, portadora da Carteira de Identidade
RG. n°. 28.084.068-8 e inscrita no CPF. MF. sob o n°. 276.894.248-05,
admitida em 16/04/2013, exercendo o emprego permanente de PRO-
FESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, ref. 07 para ref. 08 por concess&o
de progresséo funcional, conforme artigo 56 da lei complementar n® 130
de 31 de agosto de 2009.

PORTARIA N° 15.654, DE 16 DE MARCO DE 2017

Fica obtido o direito a progressdo funcional a servidora publica
municipal, a Sr®. SOLANGE BARBOSA FERREIRA, portadora da Car-
teira de Identidade RG. n°. 27.911.896-X, e inscrita no CPF. MF. sob
0 n°.258.274.598-79, admitida em 08/02/2010, exercendo o0 emprego
permanente de PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA |, ref. 07 para
ref. 08 por concessédo de progresséo funcional, conforme artigo 56 da
lei complementar n® 130 de 31 de agosto de 2009.

PORTARIA N° 15.655, DE 16 DE MARCO DE 2017

Fica obtido o direito a progressao funcional a servidora publica mu-
nicipal, a Sr®. SOLANGE BARBOSA FERREIRA portadora da Carteira
de Identidade RG. n°. 27.911.896-X e inscrita no CPF. MF. sob o n°.
258.274.598-79, admitida em 05/11/2013, exercendo o emprego per-
manente de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, ref. 07 para ref.
08 por concessdo de progressao funcional, conforme artigo 56 da lei
complementar n® 130 de 31 de agosto de 2009.

PORTARIA N° 15.656 ,DE 16 DE MARCO DE 2017

Fica obtido o direito a progressdo funcional a servidora publica
municipal, a Sr°. MARIA ANGELICA BARBOSA TORRES, portadora da
Carteira de Identidade RG. n°. 23.894.152-8 e inscrita no CPF. MF. sob
o n°. 154.253.978-10, admitida em 01/04/1993, exercendo o emprego
permanente de PROFESSOR DE EDUCAGAOQ INFANTIL, ref. 07 para
ref. 08 por concessédo de progresséo funcional, conforme artigo 56 da
lei complementar n® 130 de 31 de agosto de 2009.
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PORTARIA N° 15.657, DE 16 DE MARCO DE 2017

Fica obtido o direito a progresséo funcional a servidora publica
municipal, a Sr®. MARIA ANGELICA BARBOSA TORRES, portadora da
Carteira de Identidade RG. n°. 23.894.152-8, e inscrita no CPF. MF. sob
0 n°. 154.253.978-10, admitida em 01/03/2011, exercendo o emprego
permanente de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I, ref. 07 para
ref. 08 por concessao de progress&o funcional, conforme artigo 56 da
lei complementar n° 130 de 31 de agosto de 2009.

PORTARIA N° 15.658, DE 16 DE MARCO DE 2017

EXONERAR, a servidora publica municipal, a Sr2. ADRIANA MA-
RIA DE MATOS LIMA, portadora da Carteira de Identidade RG. n°
23.894.209-0 e inscrita no CPF. MF. sob o n° 184.822.228-99, admitida
em 05-08-2013, exercendo a fungéo de confianga de DIRETOR DE
EDUCACAQ, retornando ao cargo de origem no emprego permanente
de PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL.

PORTARIA N° 15.659, DE 16 DE MARCO DE 2017

Homologar o resultado final da avaliagdo de desempenho do es-
tagio probatorio, em cumprimento ao disposto no art. 21 da Lei Com-
plementar Municipal n° 130, de 31 de agosto de 2009, em favor do
empregado publico municipal abaixo descriminado, no emprego publico
permanente de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL.

NOME RG CPF

ERIKA CRISTINA PEREIRA DE

DEUS TEIXEIRA 33.522.844-6 (278.391.998-28
FRANCISCA WILA ALEXANDRE RI- 30.869.380-2 |273.722 698-81
BEIRO

SILVANA FELIZARDO DA SILVEIRA 24 448.917-8 |261.490.758-85
SILVA

CLAUDIA MISLENE BARBOSA 27.911.886-7 (278.197.968-63

PORTARIA N° 15.660, DE 16 DE MARCO DE 2017

Homologar o resultado final da avaliagédo de desempenho do es-
tagio probatério, em cumprimento ao disposto no art. 21 da Lei Com-
plementar Municipal n° 130, de 31 de agosto de 2009, em favor do
empregado publico municipal abaixo descriminado, no emprego publico
permanente de PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL.

NOME RG CPF

SUELI PEDROSO

VERA LUCIA DUARTE DA ROCHA
SILVA

THAIS PORTO PONTES

18.991.098-7 |123.263.978-86

22.927.452-3 1095.169.538-08

33.010.826-8 |277.859.968-14

PORTARIA N° 15.661 DE 16 DE MARCO DE 2017.

Homologar o resultado final da avaliagdo de desempenho do es-
tagio probatorio, em cumprimento ao disposto no art. 21 da Lei Com-
plementar Municipal n° 130, de 31 de agosto de 2009, em favor do
empregado publico municipal abaixo descriminado, no emprego publico
permanente de PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL.

NOME RG CPF
MARIA APARECIDA MEDINA 28.784.418-3 [474.819.436-72
MARICELIADE OLIVEIRASILVA  |27.471.083-3 {277.015.708-61
LUCIMAR FERRAZ PEDROSO 24.939.765-1 [174.701.188-61
ELAINE DE PAULA MACHADO 26.135.474-7 |255.496.078-08
ODILA MARTINS MOTTA 13.449.486-6 |008.815.018-67

31/03/2017

PORTARIA N° 15.662, DE 16 DE MARCO DE 2017

Homologar o resultado final da avaliagdo de desempenho do es-
tagio probatério, em cumprimento ao disposto no art. 21 da Lei Com-
plementar Municipal n° 130, de 31 de agosto de 2009, em favor do
empregado publico municipal abaixo descriminado, no emprego publico
permanente de PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL.

NOME RG CPF

ADRIANA ALVES DA SILVA OLIVEI-
RA

26.135.321-4 |288.892.008-55

PORTARIA N° 15.663, DE 16 DE MARCO DE 2017

Homologar o resultado final da avaliagdo de desempenho do es-
tagio probatério, em cumprimento ao disposto no art. 21 da Lei Com-
plementar Municipal n° 130, de 31 de agosto de 2009, em favor do
empregado publico municipal abaixo descriminado, no emprego publico
permanente de PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA .

NOME RG CPF
VILMA TAVARES DA CONCEIGAO

27.783.308-5 [278.291.508-85

PORTARIA N° 15.664, DE 16 DE MARCO DE 2017

Homologar o resultado final da avaliagdo de desempenho do es-
tagio probatorio, em cumprimento ao disposto no art. 21 da Lei Com-
plementar Municipal n° 130, de 31 de agosto de 2009, em favor do
empregado publico municipal abaixo descriminado, no emprego publico
permanente de PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL.

NOME RG CPF

REGINA APARECIDA RAMOS DOS
SANTOS

28.084.101-2 [267.821.288-29

PORTARIA N° 15.665, DE 16 DE MARCO DE 2017

Homologar o resultado final da avaliagdo de desempenho do es-
tagio probatorio, em cumprimento ao disposto no art. 21 da Lei Com-
plementar Municipal n° 130, de 31 de agosto de 2009, em favor do
empregado publico municipal abaixo descriminado, no emprego publico
permanente de PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL.

NOME RG CPF
SANDRAREGINARIBEIRO DIAS | 27.930.911-9 | 290.357.368-93

MARCIA DE FATIMA TOLEDO | 17.415.411-2 | 108.726.628-96
DOS SANTOS

PORTARIA N° 15.666, DE 16 DE MARCO DE 2017

Homologar o resultado final da avaliagdo de desempenho do es-
tagio probatorio, em cumprimento ao disposto no art. 21 da Lei Com-
plementar Municipal n° 130, de 31 de agosto de 2009, em favor do
empregado publico municipal abaixo descriminado, no emprego publico
permanente de PROFESSOR DE EDUCAGAOQ INFANTIL.

NOME RG CPF
CLARA MARISA DOS SANTOS | 14.047.036-0 | 041.519.488-13
MARTINS
CLEONICE DE MORAES QUE- | 19.463.447-4 | 118.332.558-44
LUZ DA CONCEICAO
CAMILA DAROCHA PRADO 34.467.098-3 | 363.691.758-70
SANDRA APARECIDA DE SOU- | 19.463.365-2 | 127.937.518-39
ZA

PORTARIA N° 15.667, DE 16 DE MARCO DE 2017

Homologar o resultado final da avaliagdo de desempenho do es-
tagio probatorio, em cumprimento ao disposto no art. 21 da Lei Com-
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plementar Municipal n® 130, de 31 de agosto de 2009, em favor do
empregado publico municipal abaixo descriminado, no emprego piblico
permanente de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA .

NOME RG CPF
SILENE MARIA DE SOUZA SILVA

23.648.749-8 [145.259.188-10
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para Pavimentagao na Rua Ismael Corréa no Bairro Eldorado.

PORTARIA N° 15.672, DE 16 DE MARCO DE 2017

Homologar o resultado final da avaliagédo de desempenho do es-
tagio probatério, em cumprimento ao disposto no art. 21 da Lei Com-
plementar Municipal n° 130, de 31 de agosto de 2009, em favor do

ELISANGELA BISPO 25.437.818-3 (249.456.068-38 empregado publico municipal abaixo descriminado, no emprego publico
permanente de PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA .

SILVANA DE OLIVEIRASANTOS  |24.746.011-4 |256.050.438-38

SELMA QUIRINO DE SOUZA 26.231.723-0 |251.052.988-96 NOME RG CPF

MARCIA FRANCISCA MARIA 16.941.861-3 |060.491.708-27 CLEDISMAR BARBOSA DA SILVA  |41.888.527-8 |309.284.808-01

ANA PAULA NEGREIROS DA SILVA |41.815.140-4 |279.489.858-24
ISABEL CRISTINA RAMOS

21.110.115-1 {108.613.818-07

NADIA CARACA SIMAO DE SOUZA |19.463.331-7 |067.032.968-12

PORTARIA N° 15.668, DE 16 DE MARCO DE 2017

Homologar o resultado final da avaliagdo de desempenho do es-
tagio probatorio, em cumprimento ao disposto no art. 21 da Lei Com-
plementar Municipal n® 130, de 31 de agosto de 2009, em favor do
empregado plblico municipal abaixo descriminado, no emprego pblico
permanente de PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA .

NOME RG CPF
WEIALUIZASIQUERADOS 54509137149 [272.228 66884
KELLY CRISTINA SOARES 28.968.961-2 |345.187.876-03
LUCIMEIRE FRANCO SUPPA  |41.772.438-x |363.644.398-45

PORTARIA N° 15.669, DE 16 DE MARCO DE 2017

Homologar o resultado final da avaliagéo de desempenho do es-
tagio probatorio, em cumprimento ao disposto no art. 21 da Lei Com-
plementar Municipal n® 130, de 31 de agosto de 2009, em favor do
empregado publico municipal abaixo descriminado, no emprego publico
permanente de PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA .

NOME RG CPF

ROSANGELA APARECIDA MACHADO (18.282.090-7|298.393.888-35

PORTARIA N° 15.670, 16 DE MARGCO DE 2017

Designar o Sr. SERGIO FERNANDES DE PAULA, RG n°
18.316.689 SSP-SP e inscrito sob 0 CPF n° 087.691.458-06, Contador
desta Prefeitura, C.R.C. n°. 1SP284781/P-8 e o Sr. RODRIGO BUT-
TERBY, portador da Cédula de Identidade RG. n° 22.653.510 e inscrito
no CPF. MF. sob o n® 254.423.628-08, Engenheiro Civil, devidamente
habilitado no CREA/SP n°. 5061023822, para respectivamente, exer-
cerem as fungdes de GESTOR e RESPONSAVEL TECNICO, para a
celebragao de convénio que tem por objeto obra de Infraestrutura Urba-
na para Pavimentag&o com blocos sextavados, sarjetdes e drenagem
da Avenida Guarulhos, no loteamento Chécaras Reunidas Canada e
Recanto Alpina.

PORTARIA N° 15.671, 16 DE MARCO DE 2017

Designar o Sr. SERGIO FERNANDES DE PAULA, RG n°
18.316.689 SSP-SP e inscrito sob 0 CPF n° 087.691.458-06, Contador
desta Prefeitura, C.R.C. n°. 1SP284781/P-8 e o Sr. RODRIGO BUT-
TERBY, portador da Cédula de Identidade RG. n° 22.653.510 e inscrito
no CPF. MF. sob o n® 254.423.628-08, Engenheiro Civil, devidamente
habilitado no CREA/SP n°. 5061023822, para respectivamente, exerce-
rem as fungdes de GESTOR e RESPONSAVEL TECNICO, para a ce-
lebragao de convénio que tem por objeto obra de Infraestrutura Urbana

PORTARIA N° 15.673, DE 16 DE MARCO DE 2017

Homologar o resultado final da avaliagdo de desempenho do es-
tagio probatorio, em cumprimento ao disposto no art. 21 da Lei Com-
plementar Municipal n° 130, de 31 de agosto de 2009, em favor do
empregado publico municipal abaixo descriminado, no emprego publico
permanente de PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA .

NOME RG CPF

VIVIANE APARECIDA MACHADO

PEREIRA SCHEID. 32.237.802-3 |269.347.458-25
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PORTARIA N° 15.678 DE 16 DE MARGCO DE 2017

Homologar o resultado final da avaliagdo de desempenho do es-
tagio probatorio, em cumprimento ao disposto no art. 21 da Lei Com-
plementar Municipal n° 130, de 31 de agosto de 2009, em favor do
empregado publico municipal abaixo descriminado, no emprego publico
permanente de PROFESSOR ADJUNTO .

NOME RG CPF
SANDRA GONGCALVES TORRES

29.887.991-8 |283.405.448-70

PORTARIA N° 15.679, DE 16 DE MARCO DE 2017

Homologar o resultado final da avaliagdo de desempenho do es-
tagio probatorio, em cumprimento ao disposto no art. 21 da Lei Com-
plementar Municipal n° 130, de 31 de agosto de 2009, em favor do
empregado publico municipal abaixo descriminado, no emprego publico
permanente de PSICOPEDAGOGO.

NOME RG CPF

MARICLAUDIA GARDEZANI BAR-

BOSA 13.042.897-8 |088.774.128-28

PORTARIA N° 15.675, DE 16 DE MARCO DE 2017

Homologar o resultado final da avaliagdo de desempenho do es-
tagio probatério, em cumprimento ao disposto no art. 21 da Lei Com-
plementar Municipal n° 130, de 31 de agosto de 2009, em favor do
empregado publico municipal abaixo descriminado, no emprego publico
permanente de PROFESSOR ADJUNTO I.

NOME RG CPF
MARCELO CARVALHO
CARMEN VERONICA DOS SANTOS (30.391.451-8 |216.871.758-37

28.906.678-5 |284.461.118-45

PORTARIA N° 15.676, DE 16 DE MARCO DE 2017

Homologar o resultado final da avaliagdo de desempenho do es-
tagio probatorio, em cumprimento ao disposto no art. 21 da Lei Com-
plementar Municipal n° 130, de 31 de agosto de 2009, em favor do
empregado publico municipal abaixo descriminado, no emprego publico
permanente de PROFESSOR DE EDUCACAOQ ESPECIAL.

NOME RG CPF

ELAINE CRISTINA SANTOS SOUZA (30.241.221-9|254.981.618-83
ELIS KERLI APARECIDA ROSSI

23.894.242-9|263.010.368-40

PORTARIA N° 15.677, DE 16 DE MARCO DE 2017

Homologar o resultado final da avaliagdo de desempenho do es-
tagio probatério, em cumprimento ao disposto no art. 21 da Lei Com-
plementar Municipal n° 130, de 31 de agosto de 2009, em favor do
empregado publico municipal abaixo descriminado, no emprego publico
permanente de PROFESSOR DE EDUCACAQ ESPECIAL.

NOME RG CPF

THAIS PORTO PONTES 33.010.826-8 |277.859.968-14

PORTARIA N° 15.680 DE 16 DE MARCO DE 2017.

Homologar o resultado final da avaliagdo de desempenho do es-
tagio probatorio, em cumprimento ao disposto no art. 21 da Lei Com-
plementar Municipal n° 130, de 31 de agosto de 2009, em favor do
empregado publico municipal abaixo descriminado, no emprego publico
permanente de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA .

NOME RG CPF
SILMARA DA SILVALOPES

42.243.951-4 |339.044.498-00

PORTARIA N° 15.681 DE 16 DE MARCO DE 2017.

Homologar o resultado final da avaliagdo de desempenho do es-
tagio probatorio, em cumprimento ao disposto no art. 21 da Lei Com-
plementar Municipal n° 130, de 31 de agosto de 2009, em favor do
empregado publico municipal abaixo descriminado, no emprego publico
permanente de PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA .

NOME RG CPF
IONILDO VIEIRA DA SILVA

11.883.664-X [010.295.368-64

PORTARIA N° 15.682 DE 22 DE MARCO DE 2017.

Art. 1°. Fica instaurada sindicancia para a apuragéo dos fatos nar-
rados e, se 0 caso, sugestdo das sangdes cabiveis.

Art. 2°. Designam-se os servidores publicos municipais, BENE-
DITO FERNANDES DE OLIVEIRA, ELENICE APARECIDA DE LIMA
MURAOKA e JESSICA SILVA DUARTE, para, sob a presidéncia do
primeiro, comporem a Comissao Sindicante, visando a apuragéo dos
fatos supramencionados, com a devida produgéo de provas, podendo
para tanto, convocar servidores, tomar declaragdes, requisitarem docu-
mentos e pericias, efetuar diligéncias e tudo o mais que se fizer neces-
sario para a conclus&o dos trabalhos, agindo com zelo, imparcialidade
e atendendo os principios administrativos.
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PORTARIA N° 15.683, DE 22 DE MARCO DE 2017

Art. 1°. Fica instaurada sindicancia para a apuragéo dos fatos nar-
rados e, se 0 caso, sugestdo das sangdes cabiveis.

Art. 2°. Designam-se os servidores publicos municipais, BENEDI-
TO FERNANDES DE OLIVEIRA, ELENICE APARECIDA DE LIMA MU-
RAOKA e FLAVIA DOS SANTOS BARBOSA , para, sob a presidéncia
do primeiro, comporem a Comiss&o Sindicante, visando a apuragédo dos
fatos supramencionados, com a devida produgéo de provas, podendo
para tanto, convocar servidores, tomar declarages, requisitarem docu-
mentos e pericias, efetuar diligéncias e tudo o mais que se fizer neces-
sario para a conclus&o dos trabalhos, agindo com zelo, imparcialidade
e atendendo os principios administrativos

PORTARIA N° 15.684, DE 22 DE MARCO DE 2017

Art. 1°. Fica instaurada sindicancia para a apuragao dos fatos nar-
rados e, se 0 caso, sugestao das sangdes cabiveis.

Art. 2°. Designam-se os servidores publicos municipais, BENE-
DITO FERNANDES DE OLIVEIRA, ELENICE APARECIDA DE LIMA
MURAOKA e JESSICA SILVA DUARTE, para, sob a presidéncia do
primeiro, comporem a Comiss&o Sindicante, visando a apuragéo dos
fatos supramencionados, com a devida produgéo de provas, podendo
para tanto, convocar servidores, tomar declaragdes, requisitarem docu-
mentos e pericias, efetuar diligéncias e tudo o mais que se fizer neces-
sario para a conclusdo dos trabalhos, agindo com zelo, imparcialidade
e atendendo os principios administrativos.

PORTARIA N° 15.685, DE 22 DE MARCO DE 2017

Art. 1°. CONCEDER a servidora publica municipal, Sra. THAIS
AKEMI MORAIS SHIRATO, portadora da Cédula de Identidade RG. n°.
40.793.873-4 e inscrita no CPF. MF. sob. o n°. 363.449.478-61, exer-
cendo a fungéo de confianga de CHEFE DE GABINETE, Ref. 18, do
anexo |, da Lei Municipal 2.054, de 30 de outubro de 1998, a gratifica-
¢ao por fungdo de CINQUENTA POR CENTO, nos termos, do inciso n°

IL. do artigo 26, da lei 2000, de 30 de julho de 1997

PORTARIA N° 15.686, DE 24 DE MARCO DE 2017

CONCEDER ao Senhor BENEDITO ROBERTO DOS SANTOS
portador da Cédula de Identidade RG. n°. 29.928.094-9 e inscrito no
CPF. MF. Sob o n°. 291.526.698-07, admitido em 21/01/2009 exercen-
do a fungéo de confianga de COORDENADOR DE COORDENADORIA
DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS, ref.14, do anexo | da Lei Muni-
cipal 2.054, de 30 de outubro de 1998, a gratificagdo por fungéo de
VINTE POR CENTO, nos termos, do inciso n° II, do artigo 26, da lei
2000, de 30 de julho de 1997.
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ra de Identidade RG. n°. 11. 251.947, inscrita no CPF. MF. sob o n°.
022.948.868-44, admitida em 02/08/1999, para 0 emprego permanente
de Ajudante Geral.

PORTARIA N° 15.690, DE 24 DE MARCO DE 2017

RESCINDIR a pedido, o contrato de trabalho do servidor publi-
co municipal Sr°. CLAUDINEI PINTO JUNIOR portador da Carteira
de Identidade RG. n°® 35.208.654-3 e inscrito no CPF. MF. sob o n°.
303.732.628-09, admitido em 03/03/2010, no emprego permanente de
Professor de Desenvolvimento Infantil.

PORTARIA N° 15.691, DE 24 DE MARGCO DE 2017

RESCINDIR a pedido, o contrato de trabalho do servidor publico
municipal Sr°. ALCIDES SILVESTRE portador da Carteira de Identidade
RG. n® 21.576.426 e inscrito no CPF. MF. sob 0 n°.184.896.238-05, ad-
mitido 15/01/1993 no emprego permanente de Ajudante Geral.

PORTARIA N° 15.692, DE 24 DE MARCO DE 2017

RESCINDIR a pedido, o contrato de trabalho da servidora publica
municipal Sr?. LEDA MARIA DE ALMEIDA CARVALHO, portadora da
Carteira de Identidade RG. n°.14.347.921-0, inscrita no CPF. MF. sob o
n°. 953.366.218-20 admitida em 18/07/1995, no emprego permanente
de Ajudante Geral.

PORTARIA N° 15.693, DE 24 DE MARCO DE 2017

NOMEAR a servidora publica municipal a Sr.2 DANIELA CECILIA
DA SILVA OLIVEIRA MAIA, portadora da Carteira de Identidade RG.
n°.30.973.493-9 e inscrita no CPF. MF. sob 0 n°.279.509.458-42, ad-
mitida em 03/03/2000 no emprego permanente de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA |, fica nomeada na fungéo de confianga de DI-
RETOR DE ESCOLA, ref. 07 constante na Tabela Il do anexo IV da Lei
Complementar n° 130, de 31 de Agosto de 2009.

PORTARIA N° 15.694, DE 24 DE MARCO DE 2017

NOMEAR a servidora publica municipal a Sr2JEANE MARIA DE
MELO LIMA, portadora da Carteira de Identidade RG. n® 34.358.631-
9 e inscrita no CPF. MF. sob o n°.303.754.238-18, admitida em
02/02/2009 exercendo a fungdo de confianga de Vice Diretor de Escola
fica nomeada na fungéo de confianga de DIRETOR DE ESCOLA, ref.
07 constante na Tabela Il do anexo IV da Lei Complementar n® 130, de
31 de Agosto de 2009.

PORTARIA N° 15.687, DE 24 DE MARGCO 2017

FICA AFASTADA, a servidora publica municipal Sra. SOLANGE
BARBOSA FERREIRA, portadora da Carteira de Identidade RG. n°.
27.911.896-X e inscrita no CPF. MF. Sob o n°. 258. 274.598-79, admiti-
da em 05/11/2013, sob o regime juridico da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, para o exercicio no emprego permanente de PROFES-
SOR DE EDUCAGAO INFANTIL, fica afastada de suas fungdes com
prejuizo de salario e demais vantagens de emprego enquanto estiver
exercendo o cargo de DIRETOR DE ESCOLA.

PORTARIA N° 15.688, DE 24 DE MARCO DE 2017

RESCINDIR a pedido, o contrato de trabalho da servidora publi-
ca municipal Sr.2 ALINE ELEUTERIO COSTA, portadora da Carteira
de Identidade RG. n°45.009.819-9, inscrita no CPF. MF. Sob o n°.383.
688.688-07, admitida 08/02/2010 para o emprego permanente de PRO-
FESSOR DE EDUCAGAQ BASICA.

PORTARIA N° 15.689, DE 24 DE MARCO DE 2017

RESCINDIR a pedido, o contrato de trabalho da servidora publi-
ca municipal Sr2. HELENI DOS ANJOS SILVA, portadora da Cartei-

PORTARIA N° 15.695, DE 24 DE MARCO DE 2017

NOMEAR a servidora publica municipal a Sr.2 SOLANGE BAR-
BOSA FERREIRA, portadora da Carteira de Identidade RG. n°.
27.911.896-X e inscrita no CPF. MF. sob 0 n°.258.274.598-79, admitida
em 08/02/2010 na fungdo permanente de PROFESSOR DE EDUCA-
CAO BASICA |, fica nomeada na fungéo de confianca de DIRETOR DE
ESCOLA, ref. 07 constante na Tabela Il do anexo IV da Lei Complemen-
tar n° 130, de 31 de Agosto de 2009.

PORTARIA N° 15.696, 24 DE MARGCO DE 2017

NOMEAR a servidora publica municipal a Sr.2 SELMA QUIRINO
DE SOUZA, portadora da Carteira de Identidade RG. n®26.231.723-0 e
inscrita no CPF. MF. sob o n°.251.052.988-96, admitida em 13/01/2014
no emprego permanente de PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA |,
fica nomeada na fungéo de confianga de DIRETOR DE ESCOLA, ref.
07 constante na Tabela Il do anexo IV da Lei Complementar n® 130, de
31 de Agosto de 2009.

PORTARIA N° 15.697, DE 24 DE MARCO DE 2017

NOMEAR a servidora publica municipal a Sr.2 SEBASTIANA

31/03/2017

MIRIAN GONCALVES DA SILVA TEIXEIRA, portadora da Cartei-
ra de Identidade RG. n°. 35.806.672-4 e inscrita no CPF. MF. sob o
n°.601.333.766-72, admitida em 12/11/2013 na fungéo permanente de
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |, fica nomeada na fungéo de
confianga de VICE DIRETOR DE ESCOLA, ref. 06 constante na Tabela
Il do anexo IV da Lei Complementar n° 130, de 31 de Agosto de 2009.

PORTARIA N° 15.698, DE 24 DE MARGCO DE 2017

NOMEAR a servidora publica municipal a Sr.2 ,ELAINE CRISTINA
LOPES portadora da Carteira de Identidade RG. n°. 26.745.084-9 e
inscrita no CPF. MF. sob 0 n°246.093.338-05 , admitida em 12/02/2010
na fungdo permanente de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |,
fica nomeada na funcéo de confianga de VICE DIRETOR DE ESCOLA,
ref. 06 constante na Tabela Il do anexo IV da Lei Complementar n°.130,
de 31 de Agosto de 2009.

PORTARIA N° 15.699, DE 24 DE MARCO DE 2017

NOMEAR o servidor pUblico municipal o Sr MARCELO DE PAULA
SOUSA, portador da Carteira de Identidade RG. N° 30.298.972-9 e ins-
crito no CPF. MF. sob 0 n®.251.416.918-61, admitido em 02/03/2011 no
emprego permanente de PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA |, fica
nomeado na fungéo de confianga de VICE DIRETOR DE ESCOLA, ref.
06 constante na Tabela Il do anexo |V da Lei Complementar n° 130, de
31 de Agosto de 2009.

PORTARIA N° 15.700, DE 24 DE MARGCO DE 2017

NOMEAR a servidora publica municipal a Sr* DEBORA RA-
MOS SILVA OLIVEIRA portadora da Carteira de Identidade RG. n®.
34.372.692-0 e inscrita no CPF. MF. sob 0 n°. 319.322.208-95, admitida
em 02/02/2009 exercendo a fungéo de confianga de VICE DIRETOR de
escola, fica nomeada na fungao de confianga de SUPERVISOR DE EN-
SINO, ref. 08 constante na Tabela Il do anexo IV da Lei Complementar
n°.146, de 20 de Dezembro de 2010.

PORTARIA N° 15.701, DE 24 DE MARGCO DE 2017

NOMEAR a servidora publica municipal a Sr* MARIA APARECIDA
MARTINS portadora da Carteira de Identidade RG. n°. 20.903.286
inscrita no CPF. MF. sob 0 n°.123.131.838-40, admitida em 30/07/1998
exercendo a fungdo de confianga de Diretor de Escola, fica nomeada
na funcdo de confianga de SUPERVISOR DE ENSINO, ref. 08 cons-
tante na Tabela Il do anexo IV da Lei Complementar n®.146, de 20 de
Dezembro de 2010.

PORTARIA N° 15.702 DE 24 DE MARCO DE 2017

EXONERAR, a servidora publica municipal, a Sr2.NATALIA APA-
RECIDA DE OLIVEIRA SILVA, portadora da Cédula de Identidade n°.
29.528.755 e inscrita no CPF. MF. sob o0 n°.275.850.258-58, admitida
em 05/09/2001, exercendo a fungéo de confianga de DIRETOR DE
ESCOLA, retornando ao cargo de origem no emprego permanente de
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL.

PORTARIA N° 15.703, DE 24 DE MARCO DE 2017

EXONERAR, a servidora publica municipal, A SR?. SUELI BARBO-
SA MATSUSHIMA, portadora da Cédula de Identidade n° 18.655.480-
1 e inscrita no CPF. MF. Sob o n°. 127.957.498-40, admitida em
01/06/2001, exercendo a fungéo de confianga de DIRETOR DE ESCO-
LA, retornando ao cargo de origem no emprego permanente de PRO-
FESSOR DE EDUCAGAQ BASICA .

PORTARIA N° 15.704 ,DE 24 DE MARCO DE 2017

EXONERAR, a servidora publica municipal, a SR®CLAUDETE
DE OLIVEIRA CAMARGO, portadora da Cédula de Identidade n°.
17.750.079 e inscrita no CPF. MF. sob 0 n°. 094.124.968-93, admitida




31/03/2017

em 10/08/1995, exercendo a fungéo de confianga de VICE DIRETOR
DE ESCOLA, retornando ao cargo de origem no emprego permanente
de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1.

PORTARIA N° 15.705, DE 24 DE MARCO DE 2017

EXONERAR, a servidora publica municipal, a Sr?. ELZA MARIA
DO CARMO MARCONDES, portadora da Cédula de Identidade n°.
11.365.940-4 e inscrita no CPF. MF. sob o n°. 246.618.108-80, admitida
em 11/03/1988, exercendo a fungéo de confianga de VICE DIRETOR
DE ESCOLA retornando ao cargo de origem no emprego permanente
de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA .

PORTARIA N° 15.706, DE 24 DE MARCO DE 2017

NOMEAR a servidora publica municipal, Sr? JOYCE DAUA-
NE SERGIO DE LIMA, portadora da Cédula de Identidade RG. n°.
34.644.673-9 e inscrita no CPF. MF. sob. o n°. 223.349.198-02 nome-
ada em 01/09/2014, exercendo a fungdo de confianga de Diretor de
Diretoria fica reenquadrada na fungéo de confianga de Coordenador de
Coordenadoria Técnica.

PORTARIA N° 15.707, DE 27 DE MARCO DE 2017

NOMEAR o Senhor LUIZ MACHADO, portador da Cédula de Identi-
dade RG. n°. 7.789.788-2, e inscrito no CPF. MF. sob. 0 n°.047.262.698-
10, nomeado em 23/03/2015 exercendo a fungéo de confianga de As-
sistente de Coordenadoria fica reenquadrado na fungéo de confianga
de Assistente de Diretoria.

PORTARIA N° 15.708, DE 24 DE MARCO DE 2017

Fica deferida a servidora publica municipal Sra.ANDREIA GOMES
CARDOSO, portadora da Carteira de Identidade RG. n°. 23.372.143-5,
e inscrita no CPF. MF. sob o n°. 129.209.148-71,admitida em 21/05/2003
exercendo o emprego permanente de SERVENTE, conceder a incor-
poracdo salarial prevista no artigo 93 da Lei Organica do Municipio,
consistente em 1/10 (um décimo) por ano da diferenga entre a remu-
neracéo referente ao cargo de que a servidora é titular e as remunera-
¢Oes superiores a ela proporcionadas no exercicio dos outros cargos e
fungdes, até o limite de 10/10 (dez décimos), tudo conforme o Decreto
Municipal n® 4.659, de 27 de junho 2012 e processo 2492/2016.

PORTARIA N° 15.709, DE 24 DE MARCO DE 2017

NOMEAR a servidora publica municipal a Sr2MARICLAUDIA
GARDEZANI BARBOSA, portadora da Carteira de Identidade RG. n°.
13.042.897-8 e inscrita no CPF. MF. sob 0 n°.088.774.128-28, admitida
em 02/02/2009 na fungéo permanente de PROFESSOR DE EDUCA-
CAO BASICAI, fica nomeada na fungo de confianca de SUPERVISOR
DE ENSINO, ref. 08 constante na Tabela Il do anexo IV da Lei Comple-
mentar n°® 146. 20 de Dezembro de 2010.

PORTARIA N° 15.710, DE 24 DE MARCO DE 2017

NOMEAR a SR* FERNANDA CALDANI, portadora da Cédu-
la de Identidade RG. n°. 35.079.826-6 e inscrita no CPF. MF. Sob. o
n°.339.658.518-61, admitida em 08/02/2017, exercendo o0 emprego per-
manente de de Servente Escolar, fica nomeada na fungéo de confianga
de Assistente de Diretoria, ref.14.

PORTARIA N° 15.711, DE 24 DE MARCO DE 2017

RESCINDIR a pedido, o contrato de trabalho da servidora publica
municipal Sr* LUCIMARA FORTES MIRANDA portadora da Carteira
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de Identidade RG. n°. 42.254.059-6 e inscrita no CPF. MF. sob o n°.
318.389.998-17, admitida em 03/02/2010 no emprego permanete de
Professor Adjunto I.

PORTARIA N° 15.712, DE 01 DE MARCO DE 2017

RESCINDIR a pedido, o contrato de trabalho da servidora publica
municipal Sr? PRISCILA APARECIDA DE SOUZA ARAUJO portadora
da Carteira de Identidade RG. n°® 40.001.569-9 e inscrita no CPF. MF.
sob 0 n°302.491.318-11, admitida em 11/04/2011 no emprego perma-
nente de Professor de Educacéo Infantil.

PORTARIA N° 15.713, DE 24 DE MARCO DE 2017

EXONERAR, a servidora publica municipal MARILU SUEMI
MATSUKURA CAMPOS, portadora da Carteira de Identidade RG. n°.
35.119.439-3 e inscrita no CPF. MF. sob o n°. 332.124.588-44, nomea-
da em 01/02/2014 sob o regime juridico da Consolidag&o das Leis do
Trabalho — CLT, da fungéo de confianga de DIRETOR DE DIRETORIA.

PORTARIA N° 15.714, DE 24 DE MARCO de 2017

RESCINDIR o contrata de trabalho da servidora publica municipal
ALINE RENATA CANDIDO, portadora da Carteira de Identidade RG.
n°. 27.039.339-0, e inscrita no CPF. MF. sob o n° .295.560.258-20, ad-
mitida em 20/01/2014 sob o regime juridico da Consolidagdo das Leis
do Trabalho — CLT, para o exercicio do emprego publico temporario de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

PORTARIA N° 15.715 DE 24 DE MARGCO DE 2017

FICA REINTEGRADA a Senhora ADRIANE DOS REIS OLIVEIRA
ARENA portadora da Cédula de Identidade RG. n°. 43.248.486-3 e ins-
crita no CPF. MF. sob o n°. 310.906.438-37 no emprego publico tempo-
rario especial de Professor de Educag&o Bésica |, conforme artigo 391A
da serie CLT, da lei complementar n°.130 de 31 de Agosto de 2009, e a
lei 2.832 de 30 de Maio de 2016, sob o regime juridico da Consolidag&o
das Leis do Trabalho.

PORTARIA N° 15.716, DE 24 DE MARGCO 2017

FICA AFASTADA, a servidora publica municipal Sra. MARICLAU-
DIA GARDEZANI BARBOSA, portadora da Carteira de Identidade RG.
n°. 13.042.897-8 e inscrita no CPF. MF. Sob o n°. 088.774.128-28, admi-
tida em 02/02/2009, sob o regime juridico da Consolidagao das Leis do
Trabalho — CLT, para o exercicio no emprego permanente de PROFES-
SOR DE EDUCAGAOQ BASICA |, fica afastada de suas fungdes com
prejuizo de salario e demais vantagens de emprego enquanto estiver
exercendo o cargo de SUPERVISOR DE ENSINO.

PORTARIA N° 15.717, DE 28 DE MARGCO DE 2017

Art. 1°. Fica instaurada sindicancia para a apuragéo dos fatos nar-
rados e, se 0 caso, sugestdo das sangdes cabiveis.

Art. 2°. Designam-se os servidores publicos municipais, BENE-
DITO FERNANDES DE OLIVEIRA, ELENICE APARECIDA DE LIMA
MURAOKA e EDGAR ALLAN PRINCE, para, sob a presidéncia do pri-
meiro, comporem a Comiss&o Sindicante, visando & apurag&o dos fatos
supramencionados, com a devida produg&o de provas, podendo para
tanto, convocar servidores, tomar declaragdes, requisitarem documen-
tos e pericias, efetuar diligéncias e tudo o mais que se fizer necessa-
rio para a conclus&o dos trabalhos, agindo com zelo, imparcialidade e
atendendo os principios administrativos.

PORTARIA N° 15.718, DE 29 DE MARCO DE 2017

Fica prorrogado, por mais 60 (sessenta) dias a sindicancia instau-
rada pela Portaria n° 15.355 de 12 de Dezembro de 2016.
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PORTARIA N° 15.719, DE 29 DE MARGCO DE 2017

Fica prorrogado, por mais 60 (sessenta) dias o Processo Adminis-
trativo Disciplinar, instaurado pela Portaria n® 15.336, de 30 de novem-
bro de 2016.

PORTARIA N° 15.720, DE 29 DE MARCO DE 2017

Fica prorrogado, por mais 60 (sessenta) dias a Portaria de sindi-
cancia, instaurado pela Portaria n® 15.438, de 29 de dezembro de 2016.

PORTARIA N° 15.721 DE 29 DE MARGCO DE 2017.

Fica prorrogado, por mais 60 (sessenta) dias a Portaria de sindi-
cancia, instaurado pela Portaria n° 15.440, de 29 de dezembro de 2016.

PORTARIA N° 15.722 DE 30 DE MARCO DE 2017.

Art. 1°. Fica instaurada sindicancia para a apuragéo dos fatos nar-
rados e, se 0 caso, sugestao das sangdes cabiveis.

Art. 2°. Designam-se os servidores publicos municipais, BENEDI-
TO FERNANDES DE OLIVEIRA, FLAVIA DOS SANTOS BARBOSA E
FLAVIO BRASIL DAHER, para, sob a presidéncia do primeiro, com-
porem a Comissdo Sindicante, visando a apuragdo dos fatos supra-
mencionados, com a devida produg&o de provas, podendo para tanto,
convocar servidores, tomar declaragdes, requisitarem documentos e
pericias, efetuar diligéncias e tudo o mais que se fizer necessario para a
conclus&o dos trabalhos, agindo com zelo, imparcialidade e atendendo
0s principios administrativos.

PORTARIA N° 15.723 DE 30 DE MARCO DE 2017

RESCINDIR a pedido, o contrato de trabalho do servidor publico
municipal Sr°. FABIO APARECIDO FERREIRA portador da Carteira
de Identidade RG. n°.290.402.008-07 e inscrito no CPF. MF. sob o n°.
290.402.008-07, admitido 19/01/2009 no emprego permanente de AJU-
DANTE DE MANUTENGAO.

PORTARIA N° 15.724 DE 06 DE ABRIL DE 2017

ADMITIR a Senhora ALESSANDRA MIEKO HAMASAKI BORGES,
portadora da Carteira de Identidade RG. n°. 27.476.152-X, inscrita no
CPF. MF. Sob. 0 n°. 253.817.158-03 em carater temporario e excepcio-
nal até 22-12-2017, admitida em 02/03/2017, para 0 emprego publico
temporario especial de PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA |, cons-
tante do Anexo V da Tabela | da Lei Complementar n® 130 de 31 de
Agosto de 2009 e Lei n°. 2.832, de 30 de maio de 2016, com jornada
de trabalho de 30 (trinta) horas semanais e vencimentos equiparados a
ref. 08, sob o regime de contrato temporario especial, podendo ser res-
cindido a qualquer momento, mediante a ndo adaptag&o as atividades,
retorno do titular e/ou elaborag&o de Concurso Publico.

LEIS

LEI N° 2.844, DE 13 DE MARGCO DE 2017

Dispde sobre revisdo e aumento real dos valores da Tabela Basica
de Vencimentos e Salarios dos servidores do Poder Executivo, e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Santa Isabel aprovou, e eu, FABIA DA
SILVA PORTO ROSSETTI, Prefeita Municipal, sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica concedido o reajuste de 7,80% (sete inteiros e oitenta
centésimos por cento) aos vencimentos e salarios dos servidores do
Poder Executivo, inclusive os inativos, correspondente a reviséo geral
anual, adotando-se como base o indice inflacionario IPCA/IBGE (Indice
de Pregos ao Consumidor Amplo, da Fundag&o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica), apurado para o exercicio de 2016, no percen-
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tual de 6,29% (seis inteiros e vinte e nove centésimos por cento), mais
1,51% (um inteiro e cinquenta e um centésimos por cento) correspon-
dente ao aumento real de salario.

Art. 2°. O Anexo VIII da Lei no 2000, de 30 de julho de 1997, com
alteragdes posteriores, passa a vigorar de acordo com o Anexo Unico
desta Lei.

Art. 3°. As despesas decorrentes do cumprimento desta Lei corre-
rdo por conta de dotagdes proprias constantes do orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo, retroa-
gindo-se os seus efeitos pecuniarios a partir de 10 de janeiro de 2017.

Prefeitura Municipal de Santa Isabel, 13 de marco de 2017.

FABIA DA SILVA PORTO ROSSETTI
- PREFEITA MUNICIPAL -

VALESCA CASSIANO SILVA
— SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS
JURIDICOS -

NOELY DE SOUZA COSTA
— SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
ADMINISTRACAO —

Registrada e publicada na Secretaria Geral de Gabinete, na data
supra.

TIAGO PIERRE LIMA DOS SANTOS
— SECRETARIO MUNICIPAL GERAL DE GABINETE -

ANEXO UNICO
TABELA BASICA DE VENCIMENTOS E SALARIOS
(Anexo VIl da Lei no 2000,
de 30 de julho de 1997, com alteragdes).
Revisao de 6,29% + aumento real de 1,51% = 7,80%

Ref. Valor

4 R$  1.09533
5 R$  1.20576
6 R$  1.328,14
7 R$ 146246
8 R$  1.608,70
9 R$  1.766,87
10 R$  1.943,04
11 R$  2.139,99
12 R$  2.354,88
13 R$  2.590,69
14 R$  2.847,36
15 R$ 325927
16 R$  3.480,14
17 R$  3.796,52
18 R$  4.112,88
19 R$  5.062,02
20 R$ 548937

LEI N° 2.845, DE 13 DE MARCO DE 2017

Dispde sobre a concesséo de Vale-Alimentagdo aos servidores que
menciona, e d& outras providéncias.

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO

A Camara Municipal de Santa Isabel aprovou, € eu, FABIA DA
SILVA PORTO ROSSETTI, Prefeita Municipal, sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica concedido aos servidores municipais enquadrados nas
referéncias 4 (quatro) e 5 (cinco) da Tabela Basica de Vencimentos e
Salarios de que trata o Anexo VIII da Lei no 2000, de 30 de julho de
1997, com as alteragdes vigentes, um Vale-Alimentagao, no valor men-
sal de R$ 100,00 (cem reais), a ser pago juntamente com os respecti-
vos vencimentos e salarios, sem que incorpore ao ganho pessoal, como
adicional ou vantagem de qualquer espécie.

Paragrafo Unico. Para atender ao custeio do Vale-Alimentagéo de
que trata o “caput” deste artigo, podera o Poder Executivo contratar
empresa especializada nesse segmento.

Art. 2°. As despesas decorrentes do cumprimento desta Lei corre-
réo por conta de dotagdes proprias do orcamento vigente, suplementa-
das se necessario.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacgéo, retroa-
gindo-se os seus efeitos, a partir de 10 de janeiro de 2017.

Prefeitura Municipal de Santa Isabel, 13 de marco de 2017.

FABIA DA SILVA PORTO ROSSETTI
- PREFEITA MUNICIPAL -

VALESCA CASSIANO SILVA
— SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS
JURIDICOS -

NOELY DE SOUZA COSTA
— SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
ADMINISTRACAO -

Registrada e publicada na Secretaria Geral de Gabinete, na data
supra.

TIAGO PIERRE LIMA DOS SANTOS
— SECRETARIO MUNICIPAL GERAL DE GABINETE —

LEI N° 2.846, DE 28 DE MARGCO DE 2017

Modifica os anexos constantes da Lei no 2.834, de 21 de julho de
2016, que dispde sobre as diretrizes para a elaboragdo e a execugéo
da Lei Orgcamentéria Anual para o exercicio financeiro de 2017, e a Lei
no 2.731, de 30 de dezembro de 2013, que dispde sobre o Plano Plu-
rianual do Municipio de Santa Isabel para o quadriénio de 2014 a 2017
e da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Santa Isabel aprovou, e eu, FABIA DA
SILVA PORTO ROSSETTI, Prefeita Municipal, sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam modificados os anexos V e VI da Lei no 2.834, de 21
de julho de 2016, e os anexos Il e Ill da Lei no 2.731, de 30 de dezem-
bro de 2013, aumentando-se os valores do Programa Governamental e
aAgéo Governamental:

0002.2.002 - MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO E ADMINISTRAGAO, constante na unidade executora
01.02.01 —~ADMINISTRAGAQ DA SEGOA, no valor de R$ 1.100.000,00
(um milh&o e cem mil reais) a ser utilizado para despesas da manuten-
¢a0 da Secretaria.

0006.2.008 — MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS, constante na unidade executora 01.03.01 — ADMINISTRA-
CAODASAF, novalorde  R$454.000,00 (quatrocentos e cinquenta
e quatro mil reais) a ser utilizado para despesas da manutengdo da
Secretaria.

0000.0.003 - AMORTIZACAO DA DIVIDA INTERNA, constante na
unidade executora 01.03.01 — ADMINISTRACAO DA SAF, no valor de
R$ 12.000,00 (doze mil reais) a ser utilizado para amortizagéo da divida
interna da Prefeitura.

0065.2.056 — MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO, OBRAS, URBANIZACAO E HABITACAO, constante
na unidade executora 01.04.01 - MANUTENCAO DO PLANEJAMEN-
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TO, OBRAS, URBANISMO E HABITAGAQ, no valor de R$ 30.000,00
(trinta mil reais) a ser utilizado para despesas da manutengdo da Se-
cretaria.

0023.2.300 - MANUTENCAO DOS SERVICOS EDUCACIONAIS,
constante na unidade executora 01.05.02 - ENSINO FUNDAMENTAL,
no valor de R$ 82.032,91 (oitenta e dois mil e trinta e dois reais e noven-
ta e um centavos) a ser utilizado para despesas do ensino fundamental.

0023.2.300 - MANUTENGAO DOS SERVICOS EDUCACIONAIS,
constante na unidade executora 01.05.03 - EDUCACAOQ INFANTIL, no
valor de R$ 7.473,85 (sete mil e quatrocentos e setenta e trés reais e
oitenta e cinco centavos) a ser utilizado para atender o Programa Brasil
Carinhoso, com material escolar.

0023.2.300 - MANUTENGAO DOS SERVICOS EDUCACIONAIS,
constante na unidade executora 01.05.05 - SETOR DE NUTRICAO, no
valor de R$ 71.185,64 (setenta e um mil e cento e oitenta e cinco reais e
sessenta e quatro centavos) a ser utilizado para despesas de merenda
para os alunos da rede.

0023.2.300 - MANUTENGAO DOS SERVIGCOS EDUCACIONAIS,
constante na unidade executora 01.05.06 — FUNDEB, no valor de R$
864.355,57 (oitocentos e sessenta e quatro mil e trezentos e cinquenta
e cinco reais e cinquenta e sete centavos) a ser utilizado como paga-
mento de salarios aos servidores do FUNDEB fundamental.

0023.2.300 - MANUTENCAO DOS SERVICOS EDUCACIONAIS,
constante na unidade executora 01.05.06 — FUNDEB, no valor de R$
800.000,00 (oitocentos mil reais) a ser utilizado como pagamento de
salarios aos servidores do FUNDEB infantil.

0023.2.300 - MANUTENGAO DOS SERVICOS EDUCACIONAIS,
constante na unidade executora 01.05.08 - TRANSPORTE ESCOLAR,
no valor de R$ 58.832,21 (cinquenta e oito mil e oitocentos e trinta e
dois reais e vinte e um centavos) a ser utilizado para despesas de pas-
ses escolares para os alunos da rede.

0015.2.501 - PROGRAMAS DE TRABALHO, constante na uni-
dade executora 01.06.01 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
PROMOGAO SOCIAL, no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais) a ser utilizado para despesas da Secretaria.

0015.2.501 - PROGRAMAS DE TRABALHO, constante na uni-
dade executora 01.06.01 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
PROMOGAOQ SOCIAL, no valorde  R$ 371.793,18 (trezentos e se-
tenta e um mil e setecentos e noventa e trés reais e dezoito centavos)
a ser utilizado para despesas de diversos repasses.

0015.2.501 - PROGRAMAS DE TRABALHO, constante na uni-
dade executora 01.06.01 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
PROMOGAOQ SOCIAL, no valorde ~ R$ 44.015,82 (quarenta e quatro
mil e quinze reais e oitenta e dois centavos) a ser utilizado para despe-
sas de diversos repasses.

0015.2.501 — PROGRAMAS DE TRABALHO, constante na uni-
dade executora 01.06.01 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
PROMOGAOQ SOCIAL, no valor de  R$ 31.944,91 (trinta e um mil e
novecentos e quarenta e quatro reais e noventa e um centavos) a ser
utilizado para despesas de diversos repasses.

0038.2.025 - MANUT. SECRET. MUN. DE ESPORTES E LAZER.
constante na unidade executora 01.07.01 - MANUTENGAO DA SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER, no valor de R$
150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) a ser utilizado como despesas
da Secretaria.

0038.2.025 — MANUT. SECRET. MUN. DE ESPORTES E LAZER
constante na unidade executora 01.07.02 - FUNDO MUNICIPAL DE
APOIO AO ESPORTE E LAZER, no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil
reais) a ser utilizado como despesas do Fundo.

0034.2.021 - MANUTENGCAO SECRETARIA DE SERVICOS MU-
NICIPAIS, constante na unidade executora 01.08.01 - MANUTENCAO
DOS SERVIGOS MUNICIPAIS, no valor de R$ 1.530.965,00 (um mi-
Ihdo e quinhentos e trinta mil e novecentos e sessenta e cinco reais) a
ser utilizado como despesas com a Secretaria.

0031.1.002 - EXTENSAO DA REDE ELETRICA E ILUMINAGAO,
constante na unidade executora 01.08.01 - MANUTENCAO DOS SER-
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VICOS MUNICIPAIS, no valor de R$ 1.974.243,24 (um milhdo e nove-
centos e setenta e quatro mil e duzentos e quarenta e trés reais e vinte
e quatro centavos) a ser utilizado como despesas com a extensao da
rede elétrica e iluminagao.

0008.2.044 — MANUT. DA SEC. MUN. DE ASSUNTOS JURIDI-
COS, constante na unidade executora 01.10.01 — ASSESSORIA DE
ASSUNTOS JURIDICOS, no valor de R$ 30.000,00 (trinta e mil reais) a
ser utilizado como despesas da Secretaria.

0029.2.020 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES CULTURAIS,
constante na unidade executora 01.11.01 — DIRETORIA DE CULTURA,
no valor de R$ 340.000,00 (trezentos e quarenta mil reais) a ser utiliza-
do como despesas da Secretaria.

0066.2.057 — MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, constante na uni-
dade executora 01.13.01 — ADMINISTRACAO DA SECRETARIA DE
TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, no valor de R$
80.000,00 (oitenta mil reais) a ser utilizado como despesas da Secre-
taria.

0009.2.006 - MANUTENCAO DA DIRETORIA DE TRAN§ITO,
constante na unidade executora 01.14.02 - DIRETORIA DE TRANSI-
TO, no valor de R$ 652.678,64 (seiscentos e cinquenta e dois mil e
seiscentos e setenta e oito reais e sessenta e quatro centavos) a ser
utilizado como despesas da Diretoria.

0009.2.100 - EDUCAGAO P/ O TRANSITO, constante na unida-
de executora 01.14.02 — DIRETORIA DE TRANSITO, no valor de R$
130.000,00 (cento e trinta mil reais), a ser utilizado como despesas para
educacéo do transito.

0057.2.048 — PLACAS INDICATIVAS PARA TURISTAS, constante
na unidade executora 01.14.02 — DIRETORIA DE TRANSITO, no valor
de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), a ser utilizado como despesas
de placas.

Art. 20. Os créditos adicionais descritos no art. 10 serdo cobertos
pelos recursos, no valor de R$ 8.935.520,97 (oito milhdes e novecentos
e trinta e cinco mil e quinhentos e vinte reais e noventa e sete centa-
vos), sendo o valor de R$ 3.796.965,00 (trés milhdes e setecentos e
noventa e seis mil e novecentos e sessenta e cinco reais) proprios;
R$ 1.974.243,24 (um milhdo e novecentos e setenta e quatro mil e
duzentos e quarenta e trés reais e vinte e quatro centavos) proprios
da Contribuigio de Servigo de lluminagao Publica; R$ 832.678,64 (oi-
tocentos e trinta e dois mil e seiscentos e setenta e oito reais e ses-
senta e quatro centavos) proprios do Transito; R$ 1.664.355,57 (um
milhdo e seiscentos e sessenta e quatro mil e trezentos e cinquenta
e cinco reais e cinquenta e sete centavos) do Estadual FUNDEB; R$
219.524,61 (duzentos e dezenove mil e quinhentos e vinte e quatro
reais e sessenta e um centavos) repasses federais da Secretaria de
Educacéo: de R$ 71.185,64 PNAE (Programa Nacional
de Alimentagdo Escolar); R$ 58.832,21 PNATE (Programa Nacional
de Transporte Escolar); R$ 7.473,85(Programa Brasil Carinhoso); R$
7.880,48 PDDE (Programa Dinheiro Direto Escolar); R$ 74.152,43 QSE
(Quota Salarial Educagéo); e o valor de R$ 447.753,91 (quatrocentos
e quarenta e sete mil e setecentos e cinquenta e trés reais e noventa
e um centavos) do repasse federal da Secretaria de Assisténcia e Pro-
mog&o Social: R$ 100.011,62 PAIF/SCFV; R$ 263.882,36
IGD BOLSA; R$ 7.899,20 IGD SUAS; R$ 2.529,85 BPC; R$ 31.944,91
PAC1; R$ 41.485,97 PCD; tendo como recursos oriundos de superavit
de 2016, conforme saldos financeiros apurados no boletim de caixa de
31/12/2016, conforme disposto no inciso | do § 10, e § 20, todos do art.
43 da Lei Federal no 4.320/64, conforme documentos que comprovam
0S recursos anexos que integra esta Lei.

Art. 30. N&o sofrerdo modificagdo os indicadores de metas e obje-
tivos constantes nos anexos citados no art. 1o desta Lei, ndo causando
impacto no desempenho da prestagdo dos servigos publicos munici-
pais.

Art. 4o. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicag&o, revoga-
das as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Isabel, 28 de margo de 2017.

FABIA DA SILVA PORTO ROSSETTI
PREFEITA MUNICIPAL

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO

. VALESCA CASSIANO SILVA :
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

SERGIO EDUARDO SIDORCO
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

Registrada e publicada na Secretaria Geral de Gabinete, na data
supra.

TIAGO PIERRE LIMA DOS SANTOS
SECRETARIO MUNICIPAL GERAL DE GABINETE

LEI N° 2.847, DE 28 DE MARGCO DE 2017
Dispde sobre a transposicéo de crédito, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Santa Isabel aprovou, e eu, FABIA DA
SILVA PORTO ROSSETTI, Prefeita Municipal, sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica a Diretoria de Contabilidade da Prefeitura Municipal de
Santa Isabel, Estado de Sao Paulo, nos termos do artigo 165, VI, da
Constituicdo Federal, autorizada a efetuar a transposicéo de crédito no
valor de R$ 59.955,95 (cinquenta e nove mil e novecentos e cinquenta
€ cinco reais e noventa e cinco centavos) nas seguintes categorias de
Programagao:

| - ORIGEM

01.06.01.08.2440015.2501 — Programas de Trabalho

3.3.90.39 (199) - Outros Servigos de Terceiros—PJ R$ 42.255,95

3.3.90.30 (214) — Material de Consumo R$ 1.000,00

3.3.90.39 (216) — Outros Servigos de Terceiros—PJ R$ 10.000,00

4.4.90.52 (217) - Equipamentos e Material
Permanente R$ 4.000,00

Il - DESTINO

01.06.01.08.2440015.2501 — Programas de Trabalho

3.3.90.30 (194) — Material de Consumo R$ 6.575,69
4.4.90.52 (205) — Equipamentos e Material
Permanente R$ 50.680,26

|- ORIGEM
01.14.03.04.1250009.2006 — Manuteng&o da Diretoria de Transito.
3.3.90.39 (383) — Outros Servigos de Terceiros—PJ R$ 2.700,00

Il - DESTINO
01.14.03.04.1250009.2006 — Manuteng&o da Diretoria de Transito.
3.3.90.39 (388) — Outros Servigos de Terceiros—PJ R$ 2.700,00

Art. 2°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag&o.

Prefeitura Municipal de Santa Isabel, 28 de margo de 2017.

FABIA DA SILVA PORTO ROSSETTI
PREFEITA MUNICIPAL

. VALESCA CASSIANO SILVA i
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

SERGIO EDUARDO SIDORCO
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

Registrada e publicada na Secretaria Geral de Gabinete, na data
supra.

TIAGO PIERRE LIMA DOS SANTOS
SECRETARIO MUNICIPAL GERAL DE GABINETE

LEI N° 2.848, DE 28 DE MARGO DE 2017

Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar, e da ou-
tras providéncias.

A Camara Municipal de Santa Isabel aprovou, e eu, FABIA DA
SILVA PORTO ROSSETTI, Prefeita Municipal, sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1°, Fica a Contadoria da Prefeitura Municipal de Santa Isabel,
Estado de Sao Paulo, nos termos do art. 40, inciso | do art. 41, e art. 42
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da Lei Federal no 4.320/64, autorizada a abrir Crédito Adicional Suple-
mentar na importancia de R$ 8.935.520,97 (oito milhdes e novecentos e
trinta e cinco mil e quinhentos e vinte reais e noventa e sete centavos),
consignada no orcamento da despesa vigente para o corrente exerci-
cio, conforme a seguinte discriminagao:

01- PODER EXECUTIVO

01.02- SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E ADMINIST.

01.02.01 - ADMINISTRAGAO DA SEGOA

01.02.01.04.122.0002.2.002 - MANUTENGAO DA SECRET. DE
GOVERNO E ADM.

3.3.90.30(040) - Material de Consumo R$ 800.000,00

3.3.90.39(043) - Outros Servigos de Terceiros—PJ  R$250.000,00

4.4.90.52(044) - Equipamentos e Material

Permanente R$ 50.000,00

01.03- SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

01.03.01 - ADMINISTRAGAO DA SF

01.03.01.04.122.0006.2.008 - MANUTENGAO DA SECRT. DE FI-
NANGAS

3.3.90.30(052) - Material de Consumo R$ 138.000,00

3.3.90.39(055) - Outros Servigos de Terceiros—PJ  R$200.000,00

4.4.90.52(058) - Equipamentos e Material

Permanente R$ 116.000,00

01.03.01.28.843.0000.0.003 - AMORTIZACAO DA DIVIDA INTER-
NA

4.6.90.71(062) - Principal da Divida Contratual R$ 12.000,00

01.04 - SECRETARIA MUNIC. DE PLANEJAMENTO, OBRAS,
URB. E HABITAGAO

01.04.01 - DIRETORIA DE OBRAS

01.04.01.15.4510065.2056 - MANUT. DO PLANEJAMENTO,
OBRAS, URBAN. E HABITAGAO

3.3.90.30(067) - Material de Consumo R$ 30.000,00

01.05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

01.05.02 - ENSINO FUNDAMENTAL )

01.05.02.12.361.0023.2.300 - MANUTENGAO DOS SERVIGOS
EDUCACIONAIS

3.3.90.30(091) - Material de Consumo R$ 7.880,48
4.4.90.52(097) - Equipamentos e Material
Permanente R$ 74.152,43

01.05.03 - EDUCAGAO INFANTIL

01.05.03.12.365.0023.2.300 - MANUTENGAO DOS SERVICOS
EDUCACIONAIS

3.3.90.30(102) - Material de Consumo

01.05.05 - SETOR DE NUTRICAO )

01.05.05.12.306.0023.2.300 - MANUTENGAO DOS SERVIGOS
EDUCACIONAIS

3.3.90.30(116) - Material de Consumo

R$7.473,85

R$ 71.185,64

01.05.06 - FUNDEB
01.05.06.12.361.0023.2.300 - MANUTENGAO DOS SERVICOS
EDUCACIONAIS
3.1.90.11(119) - Vencimentos e Vantagens
Fixas - PC . R$ 864.355,57
01.05.06.12.365.0023.2.300 - MANUTENGAO DOS SERVIGOS
EDUCACIONAIS
3.1.90.11(131) - Vencimentos e Vantagens
Fixas - PC R$ 800.000,00
01.05.08 - TRANSPORTE ESCOLAR )
01.05.08.12.361.0023.2.300 - MANUTENGAO DOS SERVIGOS
EDUCACIONAIS
3.3.90.39(149) - Outros Servigos de Terceiros—PJ  R$58.832,21
01.06 - SECRETARIA MUN. DE ASSISTENCIA E PROMOGAO
SOCIAL
01.06.01 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
01.06.01.08.122.0015.2.501 - PROGRAMAS DE TRABALHO
3.3.90.32(153) - Material, Bem ou Servigo
Para Distribuicao R$ 50.000,00
01.06.01.08.244.0015.2.501 - PROGRAMAS DE TRABALHO

3.3.90.30(194) - Material de Consumo R$ 125.848,76
3.3.90.39(199) - Outros Servigos de Terceiros—PJ  R$ 60.978,02
4.4.90.51(202) - Obras e Instalagtes R$ 966,40
4.4.90.52(205) - Equipamentos e Material

Permanente R$ 155.000,00

4.3.90.30(214) - Material de Consumo R$ 4.000,00
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3.3.90.39(216) - Outros Servigos de Terceiros—PJ  R$ 10.000,00
4.4.90.52(217) - Equipamentos e Material
Permanente R$ 15.000,00

01.06.01.08.242.0015.2.501 - PROGRAMAS DE TRABALHO
3.3.90.30(168) - Material de Consumo R$ 27.000,00
3.3.90.39(171) - Outros Servigos de Terceiros—PJ  R$ 17.015,82
01.06.01.08.243.0015.2.501 - PROGRAMAS DE TRABALHO
3.3.90.30(176) - Material de Consumo R$ 28.000,00
3.3.90.39(179) - Outros Servigos de Terceiros—PJ  R$ 3.944,91

01.07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

01.07.01 - ADMINISTRAGAO DA SEL

01.07.01.27.812.0038.2.025 - MANUT. DA SECRET. MUN. DE ES-
PORTES E LAZER

3.3.90.30(239) - Material de Consumo R$ 30.000,00

3.3.90.36(241) - Outros Servigos de Terceiros—PF  R$ 20.000,00

3.3.90.39(242) - Outros Servigos de Terceiros — PJ R$ 100.000,00

01.07.02 - FUNDO MUNICIPAL DE APOIO AO ESPORTE E LA-
ZER

01.07.02.27.812.0038.2.025 - MANUTENCAO DA SECRT. MUN.
DE ESPORTES E LAZER

3.3.90.48(250) - Outros Aucxilios Financeiros R$ 20.000,00

01.08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS MUNICIPAIS

01.08.01 - MANUT. DOS SERVICOS MUNICIPAIS

01.08.01.15.451.0034.2.021 - MANUT. SECRETARIA DE SERVI-
GOS MUNICIPAIS

3.3.90.30(257) - Material de Consumo R$ 1.150.965,00

3.3.90.39(260) - Outros Servigos de Terceiros—PJ R$ 180.000,00

4.4.90.52(262) - Equipamentos e Material

Permanente R$ 200.000,00

01.08.01.15.452.0031.1002 - EXTENSAO DE REDE ELETRICAE
ILUMINAGCAO

3.3.90.39(265) - Outros Servigos de Terceiros—PJ R$ 274.243,24

4.4.90.51(266) - Obras e Instalagbes R$ 1.700.000,00

01.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

01.10.01 - ASSESSORIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

01.10.01.04.122.0008.2.044 - MANUT. DA SEC. MUNICIPAL DE
ASSUNTOS JURIDICOS

3.3.90.30(326) - Material de Consumo R$  5.000,00
4.4.90.52(330) - Equipamentos e Material
Permanente R$  25.000,00

01.11-  SECRETARIAMUNICIPAL DE CULTURA

01.11.01 - DIRETORIA DE CULTURA
01.11.01.13.392.0029.2.020 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES

CULTURAIS

3.3.90.30
3.3.90.36
3.3.90.39
4.4.90.52

334) - Material de Consumo R$ 50.000,00
335) - Outros Servigos de Terceiros - PF R$  56.800,00
336) - Outros Servigos de Terceiros—PJ  R$ 203.200,00
338) - Equipamentos e Material

Permanente

o~ =2=

R$ 30.000,00

01.13 -
NOMICO

01.13.01 - ADMINISTRAGAO DA SECRET. MUN. DE TURISMO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

01.13.01.23.695.0066.2.057 - MANUTENGAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

3.3.90.30(363) - Material de Consumo R$ 30.000,00

3.3.90.39(365) - Outros Servigos de Terceiros—PJ ~ R$ 50.000,00

SECRETARIA MUN. DE TURISMO E DESENV. ECO-

01.14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA E TRANSITO
01.14.02 - DIRETORIA DE TRANSITO
01.14.02.04.125.0009.2.006 - MANUTENCAO DA DIRETORIA DE
TRANSITO
3.3.90.30(382) - Material de Consumo R$ 150.000,00
3.3.90.39(384) - Outros Servigos de Terceiros — PJ R$ 252.678,64
4.4.90.52(385) - Equipamentos e Material
Permanente R$ 250.000,00
01.14.02.04.125.0009.2.100 - EDUCACAO PARA O TRANSITO
3.3.90.39(386) - Outros Servigos de Terceiros —PJ R$ 130.000,00
01.14.02.15.452.0057.2048 - PLACAS INDICATIVAS PARA TU-
RISTAS
3.3.90.30(387) - Material de Consumo R$ 50.000,00
Art. 2°. Os créditos adicionais descritos no art. 10 seréo cobertos
pelos recursos, no valor de R$ 8.935.520,97 (oito milhdes e novecentos
e trinta e cinco mil e quinhentos e vinte reais e noventa e sete centa-
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vos), sendo o valor de R$ 3.796.965,00 (trés milhdes e setecentos e
noventa e seis mil e novecentos e sessenta e cinco reais) proprios;
R$ 1.974.243,24 (um milhdo e novecentos e setenta e quatro mil e du-
zentos e quarenta e trés reais e vinte e quatro centavos) proprios da
Contribuigdo de Servico de lluminagao Publica; R$ 832.678,64 (oito-
centos e trinta e dois mil e seiscentos e setenta e oito reais e sessenta
e quatro centavos) proprios do Transito; R$ 1.664.355,57 (um milhdo e
seiscentos e sessenta e quatro mil e trezentos e cinquenta e cinco re-
ais e cinquenta e sete centavos) do Estadual FUNDEB; R$ 219.524,61
(duzentos e dezenove mil e quinhentos e vinte e quatro reais e ses-
senta e um centavos) repasses federais da Secretaria de Educagao:
de R$ 71.185,64 PNAE (Programa Nacional de Alimentagdo Escolar);
R$ 58.832,21 PNATE (Programa Nacional de Transporte Escolar); R$
7.473,85 Programa Brasil Carinhoso; R$ 7.880,48 PDDE (Programa Di-
nheiro Direto Escolar); R$ 74.152,43 QSE (Quota Salarial Educago);
e o valor de R$ 447.753,91 (quatrocentos e quarenta e sete mil e sete-
centos e cinquenta e trés reais e noventa e um centavos) do repasse
federal da Secretaria de Assisténcia e Promogéo Social: R$ 100.011,62
PAIF/SCFV; R$ 263.882,36 IGD BOLSA; R$ 7.899,20 IGD SUAS; R$
2.529,85 BPC; R$ 31.944,91 PAC1; R$ 41.485,97 PCD; tendo como
recursos oriundos de superavit de 2016, saldos financeiros apurados no
boletim de caixa de 31/12/2016, obedecendo o disposto no inciso | do §
1°, e § 2°, todos do art. 43 da Lei Federal no 4.320/64.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao, revoga-
das as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Isabel, 28 de margo de 2017.

FABIA DA SILVA PORTO ROSSETTI
PREFEITA MUNICIPAL

. VALESCA CASSIANO SILVA i
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

SERGIO EDUARDO SIDORCO
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

Registrada e publicada na Secretaria Geral de Gabinete, na data
supra.

TIAGO PIERRE LIMA DOS SANTOS
SECRETARIO MUNICIPAL GERAL DE GABINETE

LEI N° 2.849, DE 30 DE MARGCO DE 2017
Projeto de autoria da Mesa

Dispondo sobre revisdo geral anual e aumento real dos valores
da Tabela Basica de Vencimentos dos servidores do Poder Legislativo.

A Camara Municipal de Santa Isabel aprovou, e eu, FABIA DA
SILVA PORTO ROSSETTI, Prefeita Municipal, sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1°. Os valores da Tabela Basica de Vencimentos dos servido-
res do Poder Legislativo, inclusive inativos, constantes do Anexo Unico
da Lei no 2.097, de 2 de margo de 2000, com alteragdes posteriores,
ficam reajustados em 8% (oito por cento), conforme Anexo Unico desta
Lei, sendo:

I - 6,29% (seis inteiros e vinte e nove centésimos por cento), cor-
respondente & revisdo geral anual, adotando-se o indice inflacionario
apurado no exercicio de 2016, pelo IPCA/IBGE (Indice de Precos ao
Consumidor Amplo, da Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica); e,

I1-1,71% (um inteiro e setenta e um centésimos por cento), corres-
pondente ao aumento real de salario.

Art. 2°. As despesas decorrentes da execugéo desta Lei correro
por conta das dotagdes proprias constantes do orgamento vigente, su-
plementadas se necessario.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, com
efeitos pecuniarios retroativos a partir do dia 10 de janeiro de 2017.

Prefeitura Municipal de Santa Isabel, 30 de margo de 2017.

FABIA DA SILVA PORTO ROSSETTI
PREFEITA MUNICIPAL

31/03/2017

. VALESCA CASSIANO SILVA B
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

SERGIO EDUARDO SIDORCO
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

Registrada e publicada na Secretaria Geral de Gabinete, na data
supra.

TIAGO PIERRE LIMA DOS SANTOS
SECRETARIO MUNICIPAL GERAL DE GABINETE

ANEXO UNICO
TABELA BASICA DE VENCIMENTOS
Referéncia Valor em R$
1 1.094,50
2 1.213,53
3 1.346,81
4 1.494,27
5 1.660,92
6 1.841,72
7 2.046,40
8 2.270,06
9 2.517,59
10 2.793,57
11 3.102,93
12 344567
13 3.826,35
14 4.245,22
15 4.901,98
16 5.235,18
17 5.711,07
18 6.186,99
19 7.614,79

LEI N° 2.850, DE 30 DE MARGO DE 2017
Projeto de autoria da Mesa

Fixa o valor dos vencimentos dos cargos de Assessor Administrati-
vo-Contabil, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Santa Isabel aprovou, e eu, FABIA DA
SILVA PORTO ROSSETTI, Prefeita Municipal, sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica fixado o valor dos vencimentos correspondente aos
cargos de Assessor Administrativo-Contabil criados pela Resolugéo no
254, de 15 de margo de 2017, na referéncia 10 (dez) da Tabela Basica
de Vencimentos dos servidores do Poder Legislativo, constante do Ane-
xo Il da Resolugéo no 160, de 16 de julho de 1997, na redagéo dada
pela Lei no 2.820, de 29 de marco de 2016.

Art. 2°. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao
por conta de dotagdo orgamentaria propria, suplementada se neces-
sario.
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Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revoga-
das as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Isabel, 30 de margo de 2017.

FABIA DA SILVA PORTO ROSSETTI
PREFEITA MUNICIPAL

. VALESCA CASSIANO SILVA .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

SERGIO EDUARDO SIDORCO
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

Registrada e publicada na Secretaria Geral de Gabinete, na data
supra.

TIAGO PIERRE LIMA DOS SANTOS
SECRETARIO MUNICIPAL GERAL DE GABINETE

LEI COMPLEMENTAR

LEI COMPLEMENTAR N° 192,
DE 15 DE DEZEMBRO DE 2016

Projeto de autoria do Vereador Claudinei Shizuya Nagate - PTB

Dé nova redacéo ao art. 10 da Lei Complementar no 82, de 30 de dezem-
bro de 2002, que dispde sobre a Contribui¢éo de lluminac&o Publica — CIP.

A Camara Municipal de Santa Isabel aprovou, e eu, GABRIEL
GONZAGA BINA, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte
Lei Complementar:

Art. 1°. O art. 10 da Lei Complementar no 82, de 30 de dezembro
de 2002, que dispde sobre a Contribuigao de lluminagao Publica — CIP,
passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 1°. Fica instituida a Contribui¢ao de lluminacéo Publica — CIP,
para o custeio dos servigos de iluminago publica prestados aos contri-
buintes nas vias e logradouros publicos.

§ 1°. Entende-se como iluminag&o publica aquela que esteja direta
e regularmente ligada a rede de distribuico de energia elétrica e que
sirva as vias e logradouros publicos.

§ 2°. O superavit porventura existente na contribuicdo de que trata
a presente Lei Complementar, devera ser utilizado, além das formas
previstas no ‘caput’, com a implantagéo de projetos de ampliagdo e ex-
tensdo das redes de iluminag&o publica, sempre no exercicio seguinte
ao da arrecadacéo.”

Art. 2°. O Poder Executivo podera regulamentar a presente Lei
Complementar, no que couber, mediante Decreto.

Art. 3°. Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de 10 de
janeiro de 2017, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Isabel, 15 de dezembro de 2016.

Pe. GABRIEL GONZAGA BINA
-PREFEITO MUNICIPAL-

SIBERI MACHADO DE OLIVEIRA
-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS
JURIDICOS-

CARLOS ALBERTO LOPES
-SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS-

Registrada e publicada na Secretaria do Gabinete, na data supra.
MARICELIA DOS SANTOS

-SECRETARIA MUNICIPAL DA SECRETARIA GERAL
DE GABINETE-
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LEI COMPLEMENTAR N° 194,
DE 13 DE MARCO DE 2017

Dispbe sobre revisdo e aumento real dos vencimentos e salarios
dos servidores do Quadro do Magistério municipal, e da outras provi-
déncias.

A Camara Municipal de Santa Isabel aprovou, e eu, FABIA DA
SILVA PORTO ROSSETTI, Prefeita Municipal, sanciono e promulgo a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Fica concedido o reajuste de 7,80% (sete inteiros e oitenta
centésimos por cento) aos vencimentos e salarios dos servidores do
Quadro do Magistério municipal, inclusive os inativos, corresponden-
te a revisao geral anual, adotando-se como base o indice inflacionario
IPCA/IBGE (Indice de Pregos ao Consumidor Amplo, da Fundago Ins-
tituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), apurado para o exercicio de
20186, no percentual de 6,29% (seis inteiros e vinte e nove centésimos
por cento), mais 1,51% (um inteiro e cinquenta e um centésimos por
cento) correspondente ao aumento real de salario, conforme Anexo
Unico desta Lei Complementar.

Art. 2°. Fica autorizado o setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal a aplicar os indices previstos no art. 1o desta Lei Comple-
mentar as tabelas e anexos referentes ao Quadro do Magistério mu-
nicipal atualmente vigentes, observado, no que couber, 0 Anexo V da
Lei Complementar no 130, de 31 de agosto de 2009, alterada pela Lei
Complementar no 158, de 4 de setembro de 2012.

Art. 3°. As despesas decorrentes do cumprimento desta Lei Com-
plementar correrdo por conta das dotagdes proprias constantes do or-
camento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 4°, Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua pu-
blicag&o, retroagindo-se os seus efeitos pecuniarios a partir de 10 de
janeiro de 2017.

Prefeitura Municipal de Santa Isabel, 13 de margo de 2017.

FABIA DA SILVA PORTO ROSSETTI
- PREFEITA MUNICIPAL —

VALESCA CASSIANO SILVA
— SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS
JURIDICOS -

NOELY DE SOUZA COSTA
— SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
ADMINISTRACAO -

Registrada e publicada na Secretaria Geral de Gabinete, na data
supra.

TIAGO PIERRE LIMA DOS SANTOS
— SECRETARIO MUNICIPAL GERAL DE GABINETE —

ANEXO UNICO
Anexo VI
(Art. 90 da Lei Complementar no 146, de 20 de dezembro de
2010)
Revisao de 6,29% + aumento real de 1,51% = 7,80%

GRUPO DE SUPORTE PEDAGOGICO

Ref. Valor
01 R$ 2.590,71
02 R$ 2.847,39
03 R$ 3.259,30
04 R$ 3.480,16
05 R$ 352397
06 R$ 4.112,87
07 R$ 4.789,07
08 R$ 5.483,86
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09 R$ 6.331,14

Tabela |
Anexo V
(Lei Complementar no 130, de 31 de agosto de 2009, com
alteragdes)

GRUPO DE DOCENTES

Professor Adjunto |

Ref. Valor
02 R$  1521,33 (sem pedagogia)
03 R$ 167041 (com pedagogia)
04 R$  1.834,09 (com pos-graduagio)
05 R$  2.013,83 (com mestrado)
06 R$  2.208,14 (com doutorado)

Professor de Desenvolvimento Infantil e Professor de Educag&o
Basica |

Ref. Valor
06 R$ 220814 (sem pedagogia)
07 R$  2.506,73 (com pedagogia)
08 R$  2662,13 (com pos-graduagao)
09 R$  3.209,46 (com mestrado)
10 R$  3.869,31 (com doutorado)

Professor de Educacéo Basica Il

Ref. Valor Hora/Aula

07 R$ 16,73  (com pedagogia)

08 R$ 17,74 (com pos-graduagéo)

09 R$ 21,39 (com mestrado)

10 R$ 25,80  (com doutorado)

Professor de Educacéo Especial

Ref. Valor
06 R$  1.840,54 (sem pedagogia)
07 R$  2.024,04 (com pedagogia)
08 R$ 222920 (com pos-graduagao)
09 R$ 269865 (com mestrado)
10 R$  3.39510 (com doutorado)

Professor de Educacéo Infantil

Ref. Valor
06 R$  2.024,93 (sem pedagogia)
07 R$ 222647 (com pedagogia)
08 R$ 245271 (com pos-graduagao)
09 R$  2.968,00 (com mestrado)
10 R$  3.734,22 (com doutorado)
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SECRETARIA DE
GOVERNO E

ADMINISTRACAO

EXTRATOS DE TERMOS DE ATAS DE REGISTRO
DE PRECOS:

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 01/2017.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL

DETENTORA: RODRIGO TONELOTTO

(PROCESSO LICITATORIO MODALIDADE PREGAO PRESEN-
CIAL N° 80/16) )

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA POSSIVEL AQUISI-
CAO DE MATERIAL DE LIMPEZA E DESCARTAVEIS

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 99.961,74

FUNDAMENTACAO: Lei Federal 10520/02 e seus atos regula-
mentadores, do Decreto Municipal 3967/08, da Lei Federal 8666/93,
em sua redac&o atual, da Lei Complementar Federal 123/06, Leis Mu-
nicipais 2078/98 e 2367/06, regulamentadas pelo Decreto 3968/08, e,
subsidiariamente pelo Codigo Civil Brasileiro.

DATA DE ASSINATURA: 31/03/2017

VIGENCIA: 12 MESES.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 02/2017.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL

DETENTORA: COMVALLE DISTRIBUIDORA EIRELI - EPP

(PROCESSO LICITATORIO MODALIDADE PREGAO PRESEN-
CIAL N° 80/16) )

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA POSSIVEL AQUISI-
QAO DE MATERIAL DE LIMPEZA E DESCARTAVEIS

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$40.481,73

FUNDAMENTAGAO: Lei Federal 10520/02 e seus atos regula-
mentadores, do Decreto Municipal 3967/08, da Lei Federal 8666/93,
em sua redag&o atual, da Lei Complementar Federal 123/06, Leis Mu-
nicipais 2078/98 e 2367/06, regulamentadas pelo Decreto 3968/08, e,
subsidiariamente pelo Codigo Civil Brasileiro.

DATA DE ASSINATURA: 31/03/2017

VIGENCIA: 12 MESES.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 03/2017.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL

DETENTORA: YR IGLESIAS-EPP

(PROCESSO LICITATORIO MODALIDADE PREGAQO PRESEN-
CIAL N° 80/16) )

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA POSSIVEL AQUISI-
GAO DE MATERIAL DE LIMPEZA E DESCARTAVEIS

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 1.372,00

FUNDAMENTAGAO: Lei Federal 10520/02 e seus atos regula-
mentadores, do Decreto Municipal 3967/08, da Lei Federal 8666/93,
em sua redac&o atual, da Lei Complementar Federal 123/06, Leis Mu-
nicipais 2078/98 e 2367/06, regulamentadas pelo Decreto 3968/08, e,
subsidiariamente pelo Codigo Civil Brasileiro.

DATA DE ASSINATURA: 31/03/2017

VIGENCIA: 12 MESES.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 05/2017.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL

DETENTORA: FENIX SANTA ISABEL COM. DE EMB. LTDA-ME

(PROCESSO LICITATORIO MODALIDADE PREGAQO PRESEN-
CIAL N° 80/16) )

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA POSSIVEL AQUISI-
CAO DE MATERIAL DE LIMPEZA E DESCARTAVEIS

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 16.627,16

FUNDAMENTAGAO: Lei Federal 10520/02 e seus atos regula-
mentadores, do Decreto Municipal 3967/08, da Lei Federal 8666/93,
em sua redacdo atual, da Lei Complementar Federal 123/06, Leis Mu-
nicipais 2078/98 e 2367/06, regulamentadas pelo Decreto 3968/08, e,
subsidiariamente pelo Codigo Civil Brasileiro.
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DATA DE ASSINATURA: 31/03/2017
VIGENCIA: 12 MESES.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 06/2017.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL

DETENTORA: ORLADISTRIBUIDORA DE PRODUTOS EIRELI

(PROCESSO LICITATORIO MODALIDADE PREGAO PRESEN-
CIAL N° 80/16) )

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA POSSIVEL AQUISI-
CAO DE MATERIAL DE LIMPEZA E DESCARTAVEIS

VALOR TOTAL ESTIMADO:  R$ 3.900,00

FUNDAMENTACAO: Lei Federal 10520/02 e seus atos regula-
mentadores, do Decreto Municipal 3967/08, da Lei Federal 8666/93,
em sua redagao atual, da Lei Complementar Federal 123/06, Leis Mu-
nicipais 2078/98 e 2367/06, regulamentadas pelo Decreto 3968/08, e,
subsidiariamente pelo Cédigo Civil Brasileiro.

DATA DE ASSINATURA: 31/03/2017

VIGENCIA: 12 MESES.

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS E TERMO
DE RESCISAO:

TERMO ADITIVO N° 01 AO CONTRATO
N° 61/2016.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL

CONTRATADO: BANCO BRADESCO S.A.

ASSUNTO: : O presente termo de aditamento refere-se a nova re-
dagéo da Clausula Quinta do Contrato n° 61/2016, que passa a ser:
CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO: 5.1 - O presente contrato tera vi-
géncia de 12 (doze) meses a contar de 31/12/2016, podendo ser pror-
rogado, a critério da Administragdo, mediante termo aditivo, por igual
periodo.

DATA DE ASSINATURA: 17/01/2017.

TERMO ADITIVO N° 01 AO CONTRATO
N° 60/2016.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL

CONTRATADO: BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.

ASSUNTO: : O presente termo de aditamento refere-se a nova re-
daggo da Clausula Quinta do Contrato n° 61/2016, que passa a ser:
CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO: 5.1 - O presente contrato tera vi-
géncia de 12 (doze) meses a contar de 31/12/2016, podendo ser pror-
rogado, a critério da Administragdo, mediante termo aditivo, por igual
periodo.

DATA DE ASSINATURA: 07/02/2017.

TERMO ADITIVO N° 02 AO CONTRATO
N° 60/2016.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL

CONTRATADO: BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.

ASSUNTO: : O presente termo de aditamento refere-se a nova re-
dacdo da Clausula Primeira — Item 1.5 do Contrato n® 60/2016, que
passa a ser: “CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO, DO PRECO E
DOTAGAOQ:”

1.5 - Os recursos provenientes da arrecadagao oriundas dos re-
colhimentos das receitas do Municipio serdo creditados na conta N°
45000087-0, Agéncia: 0356, imediatamente transferidos para aplicagéo
financeira em Bancos Oficiais.

DATA DE ASSINATURA: 21/02/2017.

TERMO ADITIVO N° 04 AO CONTRATO
N° 08/2015.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL

CONTRATADA: CONSTRUTEC CONSTRUCOES CIVIL E TER-
RAPLANAGEM LTDA ME

ASSUNTO: O presente termo de aditamento refere-se a prorro-
gacdo de prazo por mais 30 (trinta) dias ao contrato n° 08/2015, nos
termos do art. 57, § 2° da Lei 8666/93, com vigéncia de 28 de fevereiro
de 2017 a 28 de margo de 2017.

31/03/2017

DATA DE ASSINATURA: 23/02/2017

TERMO ADITIVO N° 02 AO CONTRATO DE
LOCACAO DE IMOVEL N° 22/2016.

LOCATARIO: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL

LOCADOR: MARIO KATSUMI IKEGAWA

ASSUNTO: O presente termo de aditamento refere-se a prorroga-
Géo de prazo por mais 12 (doze) meses ao contrato n® 22/2016, totali-
zando o valor anual de R$ 56.790,48 (cingiienta e seis mil, setecentos
€ noventa reais e quarenta e oito centavos), com reajuste do indice de
IGPM/FGV, vigéncia de 07 de marco de 2017 a 06 de margo de 2018.

DATA DE ASSINATURA: 07/03/2017.

TERMO DE RESCISAO AO CONTRATO
N° 24/2015

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL

CONTRATADA: MURC EDITORA GRAFICA LTDA EPP.

ASSUNTO: As partes, CONTRATANTE e CONTRATADA, resol-
vem de comum acordo rescindir amigavelmente o Contrato n® 24/2015,
autuado na Carta Convite n°. 10/2015, de acordo com a justificativa
constante nos autos do processo licitatério, que doravante faz parte
integrante deste instrumento, em conformidade com o artigo 79, inciso
I, da Lei 8.666/93.

DATA DE ASSINATURA: 08/03/2017.

TERMO ADITIVO N° 05 AO CONTRATO
N° 08/2015.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL

CONTRATADA: CONSTRUTEC CONSTRUGOES CIVIL E TER-
RAPLANAGEM LTDA ME

ASSUNTO: O presente termo de aditamento refere-se a prorro-
gacéo de prazo por mais 30 (frinta) dias ao contrato n° 08/2015, nos
termos do art. 57, § 2° da Lei 8666/93, com vigéncia de 28 de margo de
2017 a 28 de abril de 2017. .

DATA DE ASSINATURA: 27/03/2017

TERMO ADITIVO N° 03 AO CONTRATO
N° 08/2015.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL

CONTRATADA: NOVA OPCAQO SERVICOS DE LIMPEZA URBANA
LTDA

ASSUNTO: O presente termo de aditamento refere-se a prorroga-
¢do de prazo por mais 03 (trés) meses ao contrato n° 16/2015, nos
termos do art. 57, Il da Lei 8666/93, sendo o valor estimado mensal de
R$ 312.416,70 (trezentos e doze mil, quatrocentos e dezesseis reais e
setenta centavos), totalizando o valor total estimado de R$ 937.250,10
(novecentos e trinta e sete mil, duzentos e cinqlienta reais e dez cen-
tavos), com reajuste do indice IPC/FIPE 5,4454%, vigéncia de 20 de
marco de 2017 a 19 de junho de 2017.

DATA DE ASSINATURA: 16/03/2017

SECRETARIA MUNICIPAL

DE SAUDE

Janeiro — Fevereiro/2.017

01. Comunicado de REN'OVAC}AO DE ALVARA

SANITARIO

No. Protocolo: 4213/16

Data de Protocolo: 23/12/2.016

No. CEVS: 354680110-865-000001-1-6

Data de Validade: 03/01/2.017

Razao Social: CLINICA DE FISIOTERAPIA SANTA ISABEL LTDA

CNPJ/CPF: 58.488.115/0001-57

Endereco: RUA FERNANDES CARDOSO, N° 76

Municipio: SANTA ISABEL CEP: 07500-000

Resp. Legal: DENISE PINHEIRO FIORANTE

CPF: 092.507.718-60

UF: SP



31/03/2017

Resp. Técnico: FABRICIO WERNECK DE OLIVEIRA
CPF: 267.518.538-82
Conselho Prof: CREFITO  No. Inscr.: 126230  UF: SP

A COORDENADORIA DE VIGILANCIA SANITARIA,

Defere a Renovagdo de Funcionamento sendo que seu respon-
savel, DENISE PINHEIRO FIORANTE, assume cumprir a legislagéo
vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exi-
géncias, ficando inclusive sujeito ao cancelamento deste documento.

Santa Isabel, 03 de janeiro de 2.017.

02. Comunicado de REN’OVAQAO DE ALVARA
SANITARIO

No. Protocolo: 166/17

Data de Protocolo: 17/01/2.017

No. CEVS: 354680110-863-000019-1-0

Data de Validade: 19/01/2.017

Razéo Social: VICTOR GONZALO GARCIA MERCADO

CNPJICPF: 132.775.948-90

Endereco: AVENIDA MANOEL FERRAZ DE CAMPOS SALES,
265 Bairro: CENTRO

Municipio: SANTA ISABEL  CEP: 07500-000 UF: SP

Resp. Legal: VICTOR GONZALO GARCIA MERCADO

CPF: 132.775.948-90

Resp. Técnico: VICTOR GONZALO GARCIA MERCADO

CPF: 132.775.948-90

Conselho Prof.: CRM N° Inscr.: 85507 UF: SP

A COORDENADORIA DE VIGILANCIA SANITARIA,

Defere a Renovagédo de Licenga de Funcionamento, sendo que
seu responsavel, VICTOR GONZALO GARCIA MERCADO, assume
cumprir a Legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes
as atividades prestadas, respondendo civil e criminaimente pelo n&o
cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito ao cancela-
mento deste documento.

Santa Isabel, 19 de janeiro de 2.017.

03. Comunicado de RENOVAGAO DE ALVARA
SANITARIO

No. Protocolo: 4206/2016

Data de Protocolo: 22/12/2.016

No. CEVS: 354680110-863-000022-1-6 (CONSULTORIO)
Data de Validade: 16/01/2.018

Razao Social: JOSE ORLANDO VILELA GARCIA

CNPJ/CPF: 028.005.206-55

Endereco: RUASANTACRUZ,N°78 SALA3  2°ANDAR
BAIRRO: CENTRO
Municipio: SANTA ISABEL  CEP: 07500-000 UF: SP

Resp. Legal: JOSE ORLANDO VILELA GARCIA
CPF: 028.005.206-55
Resp. Técnico: JOSE ORLANDO VILELA GARCIA
CPF: 028.005.206-55
Conselho Prof.: CRO N° Inscr.: 54482 UF: SP

A COORDENADORIA DE VIGILANCIA SANITARIA,

Defere a Renovagao de Licenga de Funcionamento, sendo que seu
responsavel, JOSE ORLANDO VILELA GARCIA, assume cumprir a Le-
gislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de
tais exigéncias, ficando inclusive sujeito ao cancelamento deste docu-
mento.

Santa Isabel, 16 de janeiro de 2.017.

04. Comunicado de REN’OVAQAO DE ALVARA
SANITARIO

No. Protocolo: 4207/2016

Data de Protocolo: 22/12/2.016

No. CEVS: 354680110-863-000007-1-0 (CONSULTORIO)
Data de Validade: 16/01/2.018

Razao Social: PATRICIA FERRAZ OLIVEIRA GARCIA
CNPJ/CPF: 905.813.856-91

Endereco: RUASANTACRUZ,N°78 SALA1  2°ANDAR

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO

BAIRRO: CENTRO
Municipio: SANTA ISABEL  CEP: 07500-000 UF: SP
Resp. Legal: PATRICIA FERRAZ OLIVEIRA GARCIA
CPF: 905.813.856-91
Resp. Técnico: PATRICIA FERRAZ OLIVEIRA GARCIA
CPF: 905.813.856-91
Conselho Prof.: CRO N° Inscr.: 65338 UF: SP

A COORDENADORIA DE VIGILANCIA SANITARIA,

Defere a Renovagéo de Licenga de Funcionamento, sendo que seu
responsavel, PATRICIA FERRAZ OLIVEIRA GARCIA, assume cumprir
a Legislacdo vigente e observar as boas préaticas referentes as ativida-
des prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimen-
to de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito ao cancelamento deste
documento.

Santa Isabel, 16 de janeiro de 2.017.

05. Comunicado de,RENOVA(}AO DE ALVARA
SANITARIO (RAIO X)

No. Protocolo: 4208/2016

Data de Protocolo: 22/12/2.016

No. CEVS: 354680110-863-000011-1-2

de Validade: 16/01/2.018

Razao Social: PATRICIA FERRAZ OLIVEIRA GARCIA
CNPJ/CPF: 905.813.856-91

Enderegco: RUASANTACRUZ,N°78 SALA1 2°ANDAR
BAIRRO: CENTRO
Municipio: SANTAISABEL  CEP: 07500-000  UF: SP

Resp. Legal: PATRICIA FERRAZ OLIVEIRA GARCIA
CPF: 905.813.856-91
Resp. Técnico: PATRICIA FERRAZ OLIVEIRA GARCIA
CPF: 905.813.856-91
Conselho Prof.: CRO N° Inscr.: 65338 UF: SP

A COORDENADORIA DE VIGILANCIA SANITARIA,

Defere a Renovag&o de Licenca de Funcionamento (RAIO X), sen-
do que seu responsavel, PATRICIA FERRAZ OLIVEIRA GARCIA, assu-
me cumprir a Legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes
as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo néo
cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito ao cancela-
mento deste documento.

Santa Isabel, 16 de janeiro de 2.017.

06. Comunicado de REN,OVA(}AO DE ALVARA
SANITARIO

No. Protocolo: 4210/2016

Data de Protocolo: 22/12/2.016

No. CEVS: 354680110-863-000020-1-1 (CONSULTORIO)

Data de Validade: 16/01/2.018

Razdo Social: JOSE ORLANDO VILELA GARCIA

CNPJ/CPF: 028.005.206-55

Enderego: RUA SANTACRUZ,N°78 SALA?2

BAIRRO: CENTRO

Municipio: SANTA ISABEL ~ CEP: 07500-000

Resp. Legal: JOSE ORLANDO VILELA GARCIA
CPF: 028.005.206-55

Resp. Técnico: RODOLFO COSTA OLIVEIRA

CPF: 089.647.516-63
Conselho Prof.: CRO N° Inscr.: 10209

2° ANDAR

UF: SP

UF. SP

A COORDENADORIA DE VIGILANCIA SANITARIA,

Defere a Renovagéo de Licenga de Funcionamento, sendo que seu
responsavel, JOSE ORLANDO VILELA GARCIA, assume cumprir a Le-
gislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de
tais exigéncias, ficando inclusive sujeito ao cancelamento deste docu-
mento.

Santa Isabel, 16 de janeiro de 2.017.
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No. CEVS: 354680110-863-000021-1-9 (RAIO X)

Data de Validade: 16/01/2.018

Raz&o Social: JOSE ORLANDO VILELA GARCIA

CNPJ/CPF: 028.005.206-55

Enderego: RUA SANTACRUZ, N°78 SALA?2

BAIRRO: CENTRO

Municipio: SANTA ISABEL ~ CEP: 07500-000

Resp. Legal: JOSE ORLANDO VILELA GARCIA
CPF: 028.005.206-55

Resp. Técnico: EQUIPAMENTO: RODOLFO COSTA OLIVEIRA

CPF: 089.647.516-63
Conselho Prof.: CRO N° Inscr.: 10209

2° ANDAR

UF: SP

UF: SP

A COORDENADORIA DE VIGILANCIA SANITARIA,

Defere a Renovagéo de Licenga de Funcionamento, sendo que seu
responsavel, JOSE ORLANDO VILELA GARCIA, assume cumprir a Le-
gislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de
tais exigéncias, ficando inclusive sujeito ao cancelamento deste docu-
mento.

Santa Isabel, 16 de janeiro de 2.017.

08. Comunicado de REN’OVAC}AO DE ALVARA
SANITARIO

No. Protocolo: 190/2.017
Data do Protocolo: 18/01/2.017
No. CEVS: 354680110-750-000008-1-7
Data de Validade: 27/01/2.018
Raz&o Social: PATRICIAAPARECIDA VENTURINI
CNPJ/CPF: 259.280.338-69
Enderego: AVENIDA MANOEL FERRAZ DE CAMPOS SALES, N°
321
Municipio: SANTA ISABEL CEP: 07500-000
Resp. Legal: PATRICIA APARECIDA VENTURINI
CPF: 259.280.338-69
Resp. Técnico: PATRICIA APARECIDA VENTURINI
CPF: 259.280.338-69
N° INSCRICAO: 20.328 - CONSELHO PROF. : CRMV - UF: SP

UF: SP

A COORDENADORIA DE VIGILANCIA SANITARIA,

Defere a Renovagao da Licenga de Funcionamento sendo que sua
responsavel, PATRICIA APARECIDA VENTURINI, assume cumprir a
legislagao vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de
tais exigéncias, ficando inclusive sujeito ao cancelamento deste docu-
mento.

Santa Isabel, 27 de janeiro de 2.017.

09. Comunicado de BAIXA DE
RESPONSABILIDADE TECNICA SUBSTITUTO

No. Protocolo: 085/2.017

Data de Protocolo: 10/01/2.017

No. CEVS: 354680110-477-000046-1-8

Raz&o Social: LIV - COM. ATAC. E VAREJ. DE PRODUTOS FAR-
MACEUTICOS LTDA - EPP

CNPJ/CPF: 56.158.777/0014-58

Enderego: RUA SANTA CRUZ, N° 80

Municipio: SANTA ISABEL  CEP: 07500-000 UF: SP

Resp. Legal: IVAN LIPOLIS FILHO - CPF: 288.837.458-76

Resp. Técnico Substituto: LUANNA SIEPIERSKI MENDONGA
CPF: 337.395.858-03

N° Inscrigdo: 77025 - Conselho Prof.: CRF - UF: SP

A COORDENADORIA DE VIGILANCIA SANITARIA,
Defere a Baixa de co-responsabilidade Técnica a Farmacéutica,
LUANNA SIEPIERSKI, CRF - 77025-4.

Santa Isabel, 30 de janeiro de 2.017.

07. Comunicado de REN,OVA(}AO DE ALVARA
SANITARIO

No. Protocolo: 4209/2016
Data de Protocolo: 22/12/2.016

10. Comunicado de BAIXA DE
RESPONSABILIDADE TECNICA

No. Protocolo: 328/2017
Data de Protocolo: 06/02/2.017
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Razdo Social: CANTEIRO CONSTRUGOES RACIONALIZADAS
LTDA

CNPJ/CPF: 54.948.153/0001-94 ;

Enderego: RODOVIA PREFEITO JOAQUIM SIMAO, KM 65,6

Municipio: SANTA ISABEL  CEP: 07500-000 UF: SP

Resp. Legal: SERGIO BOFF - CPF: 198.578.610-91

Resp. Técnico: JEFFERSON MALLEVICHI - CPF: 320.187.648-88

CONSELHO PROF : CRQ - N° INSCRICAQ: 04404952 - UF: SP

A COORDENADORIA DE VIGILANCIA SANITARIA,

Defere a Baixa de responsabilidade Técnica a JEFFERSON MAL-
LEVICHI, CRQ: 04404952.

Santa Isabel, 08 de fevereiro de 2.017.

11- Comunicado de ASSUNGAO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA

No. Protocolo: 327/2017 - Data de Protocolo: 06/02/2.017

No. CEVS: 354680110-360-000004-2-6

Razdo Social: CANTEIRO CONSTRUCOES RACIONALIZADAS
LTDA - CNPJ/CPF: 54.948.153/0001-94 .

Enderego: RODOVIA PREFEITO JOAQUIM SIMAOQ, KM 65,6

Municipio: SANTA ISABEL CEP: 07500-000 UF: SP

Resp. Legal: SERGIO BOFF - CPF: 198.578.610-91

Resp. Técnico: JOHNNY LUIS MARQUESIM - CPF: 393.693.108-94

CONSELHO PROF : - N° INSCRICAOQ: 04486227 - UF: SP

A COORDENADORIA DE VIGILANCIA SANITARIA,

Defere a Assungéo de responsabilidade Técnica a JOHNNY LUIS
MARQUESIM, CRQ: 04486227, sendo que 0 mesmo, assume cumprir
a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as ativida-
des prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimen-
to de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito ao cancelamento deste
documento.

Santa Isabel, 07 de fevereiro de 2.017.

12. Comunicado de REN,OVA(;AO DE ALVARA
SANITARIO

No. Protocolo: 157/2017 - Data de Protocolo: 16/01/2.017

No. CEVS: 354680110-477-000048-1-2 - Data de Validade: 10/02/2.018

Razao Social: LIV - COMERCIO ATACADISTAE VAREJISTADE PRO-
DUTOS FARMACEUTICOS LTDA EPP - CNPJ/CPF: 56.158.777/0015-39

Enderecgo: AVENIDA REPUBLICA, N° 211 BAIRRO:CENTRO

Municipio: SANTA ISABEL CEP: 07500-000 UF: SP

Resp. Legal: IVAN LIPOLIS FILHO CPF: 288.837.458-76

Resp.Técnico: LILIAN MELO RIBEIRO CPF: 270.997.568-85

Conselho Prof: CRF No. Inscr.: 70575 UF: SP

Resp. Técnico Substituto: ROBERTA ELIZABETH G. MEDICI

CPF: 368.248.328-47 - Conselho Prof: CRF No. Inscr.: 57308 - UF: SP

A COORDENADORIA DE VIGILANCIA SANITARIA,

Defere a Renovagao de Licenga de Funcionamento sendo que seu
responsavel legal, IVAN LIPOLIS FILHO, assume cumprir a legislagéo
vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exi-
géncias, ficando inclusive sujeito ao cancelamento deste documento.

Santa Isabel, 10 de fevereiro de 2.017.

13. Comunicado de REN'OVAQAO DE ALVARA
SANITARIO

No. Protocolo: 329/2017 - Data de Protocolo: 07/02/2.017

No. CEVS: 354680110-477-000011-1-2 - Data de Validade: 13/02/2.018
Razao Social: DROGARIA EMEZE LTDA - ME

CNPJ/CPF: 69.197.226/0001-20

Endereco: AVENIDA CORONEL BERTOLDO, N° 267 - BAIRRO: CENTRO
Municipio: SANTA ISABEL CEP: 07500-000 UF: SP

Resp. Legal: MARIANA VIEIRA DAROCHA - CPF: 057.821.458-03
Resp. Técnico: MARIANA VIEIRA DAROCHA - CPF: 057.821.458-03
Conselho Prof: CRF No. Inscr.: 36.773  UF: SP

A COORDENADORIA DE VIGILANCIA SANITARIA,

Defere a Renovagéo de Funcionamento sendo que seu respon-
savel, MARIANA VIEIRA DA ROCHA, assume cumprir a legislagéo vi-
gente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exi-
géncias, ficando inclusive sujeito ao cancelamento deste documento.

Santa Isabel, 13 de fevereiro de 2.017.

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO

Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL-
CENTRO DE FISIOTERAPIA - CNPJ/CPF: 56.900.848/0001-21

Enderego: RUA PREFEITO JOSE BASILIO ALVARENGA, 960 -
BAIRRO: JD. MONTE SERRAT

Municipio: SANTA ISABEL CEP: 07500-000 UF: SP

Resp. Legal: JOSE HELENO ANTONIO PINTO - CPF: 085.971.878-67

Resp. Técnico: ANALUCIA L. BARBOSA DAHER - CPF: 127.957.068-73

Conselho Prof.: CREFITO  N° Inscr.: 14761 UF: SP

A COORDENADORIA DE VIGILANCIA SANITARIA,

Defere a Alteragao de Dados Cadastrais (Responsavel Legal), sen-
do que seu responsavel, JOSE HELENO ANTONIO PINTO, assume
cumprir a Legislacdo vigente e observar as boas praticas referentes as
atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cum-
primento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito ao cancelamento
deste documento.

Santa Isabel, 16 de fevereiro de 2.017.

15. Comunicado de ASSUNCAO DE CO-

RESPONSABILIDADE TECNICA

No. Protocolo: 450/2.017 - Data de Protocolo: 15/02/2.017

No. CEVS: 354680110-865-000006-1-2 - Data de Validade: 25/07/2.017

Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL -
CENTRO DE FISIOTERAPIA - CNPJ/CPF: 56.900.848/0001-21

Enderego: RUA PREFEITO JOSE BASILIO ALVARENGA, 960 -
BAIRRO: JD. MONTE SERRAT

Municipio: SANTA ISABEL  CEP: 07500-000 UF: SP

Resp. Legal: JOSE HELENO ANTONIO PINTO - CPF: 085.971.878-67

Resp. Técnico: ANALUCIA L. BARBOSA DAHER - CPF: 127.957.068-73

Conselho Prof.: CREFITO  N°Inscr.: 14761 UF: SP

Resp. Técnico Substituto: GRAZIELA GORZONI FIORATTI

CPF: 218.482.558-10
Conselho Prof.. CREFITO N° Inscr.: 100085-F UF: SP

A COORDENADORIA DE VIGILANCIA SANITARIA,

Defere a Assungdo de co-responsabilidade Técnica a GRAZIELA
GORZONI FIORATTI, sendo que a mesma, assume cumprir a legisla-
¢éo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades pres-
tadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito ao cancelamento deste documento.

Santa Isabel, 16 de fevereiro de 2.017.

16. Comunicado de RENOVAGAO DE ALVARA

SANITARIO
No. Protocolo: 454/2.017 - Data de Protocolo: 15/02/2.017
No. CEVS: 354680110-865-000009-1-4 - Data de Validade: 21/02/2.018
Razao Social: NAIR MACHADO - CNPJ/CPF: 650.262.768-49
Enderego: RUA GENERAL OSORIO, N° 51
Municipio: SANTA ISABEL CEP: 07500-000 UF: SP
Resp. Legal: NAIR MACHADO - CPF: 650.262.768-49
Resp. Técnico: NAIR MACHADO - CPF: 650.262.768-49
Conselho Prof: CRP No. Inscr.: 06/26846-5 - UF: SP
A COORDENADORIA DE VIGILANCIA SANITARIA,

Defere a Renovagao de Licenga de Funcionamento sendo que seu
responsavel, NAIR MACHADO, assume cumprir a Legislagao vigente e
observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respon-
dendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias,
ficando inclusive sujeito ao cancelamento deste documento.

Santa Isabel, 21 de fevereiro de 2.017.

17. Comunicado de REN,OVAQAO DE ALVARA
SANITARIO

31/03/2017

No. Protocolo: 456/2017 - Data de Protocolo: 15/02/2.017

No. CEVS: 354680110-477-000050-1-0 - Data de Validade: 20/02/2.018
Raz&o Social: OCULOS CENTER LTDA—-ME - CNPJ: 22.879.298/0001-94
Enderego: AVENIDA REPUBLICA, N° 300 - BAIRRO: CENTRO
Municipio: SANTA ISABEL - CEP: 07500-000 - UF: SP

Resp. Legal: PATRICIA MOREIRA PAIVA - CPF: 267.665.978-28
Resp. Técnico: MARCELO ALVES PAIVA - CPF: 154.412.368-09
Conselho Prof.: CBOO - N° Inscr.: 26.0841 - UF: SP

A COORDENADORIA DE VIGILANCIA SANITARIA,

Defere a Renovagéo da Licenga de Funcionamento, sendo que seu
responsavel, PATRICIAMOREIRA PAIVA, assume cumprir a Legislagao
vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exi-
géncias, ficando inclusive sujeito ao cancelamento deste documento.

Santa Isabel, 20 de fevereiro de 2.017.

18. Comunicado de REN,OVA(;AO DE ALVARA
SANITARIO

No. Protocolo: 455/2017 - Data de Protocolo: 15/02/2.017

No. CEVS: 354680110-477-000038-1-6 - Data de Validade: 20/02/2.018
Razo Social: OTICA OKLUS LTDA-ME - CNPJ/CPF: 12.339.391/0001-52
Endereco: AVENIDA REPUBLICA, N° 386
Municipio: SANTA ISABEL CEP: 07500-000  UF: SP

Resp. Legal: MARCELO ALVES PAIVA  CPF: 154.412.368-09
Resp. Legal: LEILAVASCONCELOS MOCHIDUKY - CPF: 691.332.478-20
Resp. Técnico: MARCELO ALVES PAIVA - CPF: 154.412.368-09
Conselho Prof.: CBOO - N° Inscr.: 26.0841 - UF: SP

A COORDENADORIA DE VIGILANCIA SANITARIA,

Defere a Renovagdo da Licenca de Funcionamento sendo que
seus responsaveis, MARCELO ALVES PAIVA e LEILA VASCONCE-
LOS MOCHIDUKY, assumem cumprir a legislagéo vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil
e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclu-
sive sujeito ao cancelamento deste documento.

Santa Isabel, 20 de julho de 2.017.

19. Comunicado de ASSUNQAO DE CO-
RESPONSABILIDADE TECNICA

No. Protocolo: 485/2017 - Data de Protocolo: 16/02/2.017

No. CEVS: 354680110-477-000046-1-8

Razao Social: LIV — COM. ATACAD. E VAREJISTA DE PRODU-
TOS FARMACEUTICOS LTDA -EPP - CNPJ/CPF: 56.158.777/0014-58

Enderego: RUA SANTA CRUZ, N°80  BAIRRO: CENTRO

Municipio: SANTA ISABEL CEP: 07500-000 UF: SP

Resp. Legal: IVAN LIPOLIS FILHO CPF: 288.837.458-76

Resp. Técnico: PRICILA MEDEIROS CPF: 225.786.208-22

Conselho Prof: CRF No. Inscr.: 61.459  UF: SP

Resp. Técnico Substituto: DENIS WILSON BARBOSA COSTA

CPF: 337.395.358-03
Conselho Prof: CRF No. Inscr.: 32882

A COORDENADORIA DE VIGILANCIA SANITARIA,

Defere a Assung&o de co-responsabilidade Técnica ao farmaceuti-
co DENIS WILSON BARBOSA COSTA, sendo que 0 mesmo, assume
cumprir a legislagéo vigente e observar as boas praticas referentes as
atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cum-
primento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito ao cancelamento
deste documento.

Santa Isabel, 21 de fevereiro de 2.017.

UF: SP

GRUPO TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA

DESPACHO DA DIRETORA EM 09/margo/2.017

Més: Janeiro-Fevereiro de 2.017

AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE

AlIP — 235/17 [ERRO DE ESCRITURACAO

AlIP — 236/17 |21.042.683/0001—10

|F’edro Pereira Padaria — Me, Praca da Bandeira, 9/12, ref. AIF — 064/17 de

31/01/2.017, AIP — MULTA.

KK HKHKHIKIAIKIRIIXK XK KK HKIHKIKIKIHRKIK I XK XK KK HKIHKIKIKIK I XX KK KK IHKIKIK I I XK XK XK KKK IKHK XX KKK HKIHKIHIKIKIK I XK XK XK KKK I XX XK XK HKHKIHIKIHKHKIK I XK XK KK HKHKKKKIK XX XK KK KHKHKKK XXX XXX KKK XX

AUTO DE INFRAGAO

AIF — 063/17 ERRO DE ESCRITURACAO

AIF — 064/17 21.042.683/0001-10

|Pedro Pereira Padaria — Me, Praca da Bandeira, 9/11, artigo 122 incisos XIX

da Lei Estadual 10083 de 23/09/1998. l

KR IRI IR K IIRKIK I KI KKK KH R K I KK KHK XK KK I KIK X KH KK X KK KKK XXX KK IKHK KK X KK I KKK KX KK I KK X KX K KIKK X KX X KI KK X KX X KX XXX KX X KX XXX KX X

PARCELAMENTO DE TAXA PARA CONCESSAO DE ALVARA SANITARIO/MULTA I

Prot. 0104/17 [Nair Machado

KR IRKI R KHK I KK KI KKK KH KKK KX KHK XK KK I KI X KIK KK X KIK I KHK KK XK KK KIK K KX KK I KKK KH KK I KKK KHKKIK KX KX X KI KK X KX X KIX KK XK XX KX XXX KX X

REQUERIMENTOS DIVERSOS

Prot. 4082/16 Ricardo Paulo Batista — Me

Prot. 0153/17 Oticas Max Glasses Ltda — Me

14. Comunicado de ALTERACAO DE DADOS
CADASTRAIS

No. Protocolo: 449/2.017 - Data de Protocolo: 15/02/2.017
No. CEVS: 354680110-865-000006-1-2 - Data de Validade: 25/07/2.017

Prot. 0382/17 Eliana Martins da Silva

Prot. 0216/17 Ligia Cristina Caraca |

HKEKKKKXKX XXX KKK KKK XXX KKK K KKK KKX KKK KKK KKK XXX KKK KKK KXX XK XK KKK KXXX XX XK KKK KKKXX XK KKK KKXXX KKK K KKK XKXXXXK KKK K KKK X XXX KK KKKXXXX

TERMO DE COLHEITA DE AMOSTRAS

TCA—111/17 |71.713.713/OOO1—40

Supermercado Stilus Ltda, Praca Expedicionarios, 120, Bairro Cruzeiro,

Motivo: Atender Denudncia.

KK HKHKHIKIKIII XX KK HKIHKIKIKIHKIKI XK KKK HKHKIHKIKIK I XK XK KK HKHKIHKIKIKII XK XK KK HKIHKIKIHKIKHK XX KKK HKHKIHKIKIK I XK XK XK HKHKHKIHIKIKIHK I XX XK KK HKIHKIHKHKIK XXX KK HKHKKHKIKIK XK KKK KHKHKKHK XXX KKK KKK X
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PODER LEGISLATIVO CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL

Resolucao ne 253, de 8 de margo de 2017

Extingue os cargos de Assessor Parlamentar criados pela Reso-
lugdo ne 237, de 4-3-2009, alterada pelas Resolugdes ne 244, de 25-1-
2013 e n° 248, de 10-12- 2014, e da outras providéncias

A Camara Municipal de Santa Isabel aprovou, e eu, José Alencar
Galbiatti, Presidente, promulgo a seguinte Resolug&o:

Art. 12, Ficam extintos os cargos em comissdo de Assessor Par-
lamentar, de livre nomeag&o e exoneragéo, constantes do Quadro de
Pessoal da Camara Municipal, Anexo | — Cargos em Comissdo Man-
tidos ou Redenominados, de que trata a Resolugdo n2 160, de 16 de
julho de 1997, criados pela Resolug&o ne 237, de 4-3-2009, alterada
pelas Resolugdes n® 244, de 25-1-2013 e n° 248, de 10-12-2014.

Art. 22, As despesas com a execugdo desta Resolugdo correrao
por conta das dotagfes orgamentarias proprias, suplementadas se ne-
cessario.

Art. 32. Esta Resolug&o entra em vigor na data da sua publicacéo,
revogadas a Resolugdo ne 237, de 4-3-2009, a Resolugdo ne 244, de
25-1-2013 e a Resolugéo ne 248, de 10-12-2014 e demais disposigdes
em contrério.

Santa Isabel, 8 de margo de 2017.

JOSE ALENCAR GALBIATTI
Presidente

Registrada e publicada nesta Secretaria Administrativa, na data
supra.

MARICELIA DOS SANTOS
Secretario Administrativo

Resolugao n2 254, de 15 de margo de 2017

Cria na Camara Municipal os cargos que menciona, e da outras
providéncias

A Cémara Municipal de Santa Isabel aprovou, e eu, José Alencar
Galbiatti, Presidente, promulgo a seguinte Resolucao:

Art. 1¢. Fica criado no Quadro de Pessoal da Camara Municipal
- CARGOS EM COMISSAO MANTIDOS OU REDENOMINADOS -
constante do Anexo | da Resolugdo n? 160, de 16 de julho de 1.997,
com alteragdes posteriores, 2 (dois) cargos em comisséo, de livre no-
meacéo e exoneracdo, de Assessor Administrativo-Contabil, com atri-
buigdes especificas junto a Secretaria Administrativa e Contabilidade.

Paragrafo Unico. O valor dos vencimentos do cargo de que trata o
“caput” deste artigo sera fixado por lei, correspondente a referéncia 10
(dez) do Anexo Il da Resolugdo n 160, de 16 de julho de 1997, com
carga horéria de 30 horas semanais.

Art. 2¢. O titular do cargo de que trata esta Resolugéo sera regido
pela Lei n¢ 616, de 10 de dezembro de 1970, que dispde sobre o Es-
tatuto dos Servidores Publicos do Municipio, com alteragdes vigentes.

Art. 32. Séo requisitos para o exercicio do cargo de que trata esta
Resolugdo, dentre outros:

| - ter educagéo em nivel superior em éarea correlata de conheci-
mentos;

|| - ter conhecimentos basicos de informatica;

Il - n&o ter relagdo de parentesco com autoridades relacionadas na
Lei Municipal n¢ 2.510, de 10 de dezembro de 2008, firmando, sob as
penas da lei, a respectiva declaracéo; e,

IV - apresentar atestado de antecedentes criminais.

Art. 4, Compete ao Assessor Administrativo-Contabil, dentre ou-
tras atribuicdes correlatas designadas pela presidéncia ou pela Mesa
da Camara Municipal, as descritas no Anexo Unico desta Resolugéo.

Art. 52. Ao Assessor Administrativo-Contabil € vedado:

| - valer-se do desempenho de suas fungdes para lograr proveito
pessoal ou favorecer terceiros;

Il - fazer uso de bens mdveis, equipamentos, materiais e docu-
mentos de propriedade da Camara Municipal para fins particulares ou
eleitoreiros;

Il - retirar bens moveis, equipamentos, materiais e documentos
das dependéncias da Camara Municipal;

IV - fazer discriminago a servidor publico ou Vereador ou conceder
quaisquer beneficios exclusivos, no seu interesse ou de terceiros.

Art. 6. As despesas com a execugdo desta Resolugéo correrdo
por conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se ne-
cessario.

Art. 72, Esta Resolug&o entra em vigor na data da sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Santa Isabel, 15 de margo de 2017.

JOSE ALENCAR GALBIATTI
Presidente

Registrada e publicada nesta Secretaria Administrativa, na data
supra.

MARICELIA DOS SANTOS
Secretario Administrativo

i ANEXO UNICO
ATRIBUIGOES DO CARGO EM COMISSAO DE ASSESSOR
ADMINISTRATIVO-CONTABIL

1. Descricdo sintética: Assessorar a Secretaria Administrativa e a
Contabilidade em assuntos administrativos e contabeis pertinentes a
cada &rea de conhecimento.

2. Atribuigdes tipicas:

2.1. Assessorar a Secretaria Administrativa e a Contabilidade da
Cémara Municipal na execugao das respectivas atividades;

2.2. Assessorar a Secretaria Administrativa na elaboragao de edi-
tais de licitagdo e pregao eletronico, inclusive respectivos procedimen-
tos, bem como no desenvolvimento de procedimentos administrativos
em geral;

2.3. Assessorar a Contabilidade, acompanhando a execugao orga-
mentaria-fiscal da Camara Municipal e orientando quanto a gestédo de
programas de ordem contabil-financeiro junto ao Tribunal de Contas
do Estado;

2.4. Assessorar a gestdo administrativa de pessoal — Recursos Hu-
manos, orientando quanto a elaboragéo da folha de pagamento;

2.5. Assessorar na gestao de realizagdo de compras de materiais
e no controle de estoque, bem como no controle da frota de veiculos
préprios;

2.6. Assessorar nas demais atribuigdes correlatas determinadas
pela Presidéncia ou Mesa ou pelo Secretario Administrativo da Camara
Municipal.

Portaria da Mesa n2 943, de 13 de margo de 2017

(Declara a vacancia do cargo efetivo de Auxiliar de Manuteng&o,
em virtude de aposentadoria do titular)

A Mesa da Camara Municipal de Santa Isabel, usando de suas
atribuicdes legais, € nos termos do inciso V do art. 77 da Lei n° 616, de
10 de dezembro de 1970—Estatuto dos Servidores Publicos do Munici-
pio, c.c. inciso |l do § 12 do art. 98 da Resolug&o n® 26, de 14 de janeiro
de 1983—Regimento Interno, declara a vacéncia do cargo efetivo de
Auxiliar de Manutengao, Referéncia 9, ocupado pela funcionario Romeu
de Aimeida Machado, portador da cédula de identidade n¢ 11.089.407,

nomeado através da Portaria n¢ 57, de 12 de dezembro de 1976, em
virtude de sua aposentadoria voluntaria por idade e por tempo de con-
tribuicdo, deferida pelo Instituto Nacional do Seguro Social—INSS, em

6 de outubro de 2016.

Santa Isabel, 13 de margo de 2017.

JOSE ALENCAR GALBIATTI
Presidente

CLAUDINEI SHIZUYA
NAGATE
1¢ Vice-Presidente

REINALDO APARECIDO
NUNES PEDROSO
2° Vice-Presidente

MAURICIO DONIZETI
PLATZ
1¢ Secretario

BENEDITO GABRIEL DA
SILVA
2° Secretario

Registrada e publicada nesta Secretaria Administrativa, na data
supra.

MARICELIA DOS SANTOS
Secretario Administrativo

Portaria da Mesa n2 944, de 22 de margo de 2017

(Concede Adicional por Tempo de Servico a servidora Maricélia dos
Santos)

A Mesa da Camara Municipal de Santa Isabel, usando de suas
atribuicdes legais, e,

considerando que a servidora Maricélia dos Santos, Secretario
Adminis-trativo, possui quatro anos de servigo publico municipal, traba-
Ihados na Prefeitura Municipal de Santa Isabel, no periodo de 19-1-2013
a 30-12-2016, conforme Certiddo expedida por aquele 6rgao;

considerando que, nos termos do art. 92 da Lei Orgénica do Mu-
nicipio, c.c. o inciso | do art. 167 da Lei n 616, de 10 de dezembro de
1970, com a nova redagdo dada pela Lei Complementar n¢ 9, de 22
de novembro de 1991, o servidor faz jus ao percebimento de adicional
por tempo de servigo, concedido por anuénio, incorporando-se a sua
remuneragao, resolve:

Art. 1, Ficam concedidos a servidora Maricélia dos Santos, porta-
dora da cédula de identidade n2 24.448.696-7, exercendo o cargo em
comissdo de Secretario Administrativo, os anuénios a que faz jus, pelo
periodo de 1%-1-2013 a 30-12-2016, trabalhado na Prefeitura Munici-
pal de Santa Isabel, correspondente a 1% (um por cento) para cada
periodo anual trabalhado, num total de 4% (quatro por cento), assim
incorporado aos seus vencimentos.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo,
retroagindo os seus efeitos a data da admissao, revogadas as disposi-
¢bes em contrario.

Santa Isabel, 22 de margo de 2017.

JOSE ALENCAR GALBIATTI
Presidente

CLAUDINEI SHIZUYA
NAGATE

REINALDO APARECIDO
NUNES PEDROSO
1¢ Vice-Presidente 22 Vice-Presidente

MAURICIO DONIZETI BENEDITO GABRIEL DA
PLATZ SILVA
1¢ Secretario 2° Secretario

Registrada e publicada nesta Secretaria Administrativa, na data
supra.

MARICELIA DOS SANTOS
Secretario Administrativo
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Portaria da Mesa n¢ 945, de 22 de margo de 2017

(Concede Adicional por Tempo de Servigo ao servidor Antonio Fre-
neda Neto)

A Mesa da Camara Municipal de Santa Isabel, usando de suas
atribuigdes legais, e,

considerando que o servidor Antonio Freneda Neto, Assessor Ju-
ridico, possui um ano, onze meses € vinte e seis dias de servigo pU-
blico municipal, trabalhados na Prefeitura Municipal de Santa Isabel,
nos periodos de 25-9-2006 a 1-12-2007, e de 19-3-2012 a 2-1-2013,
conforme Certiddo expedida por aquele 6rgéo;

considerando que, em 13-1-2017, citado servidor completou dois
anos de servigo publico municipal; e,

considerando que, nos termos do art. 92 da Lei Orgénica do Mu-
nicipio, c.c. o inciso | do art. 167 da Lei n¢ 616, de 10 de dezembro de
1970, com a nova redagdo dada pela Lei Complementar ne 9, de 22
de novembro de 1991, o servidor faz jus ao percebimento de adicional
por tempo de servigo, concedido por anuénio, incorporando-se a sua
remuneragao, resolve:

Art. 1¢. Ficam concedidos ao servidor Antonio Freneda Neto, por-
tador da cédula de identidade ne 27.040.854, exercendo o cargo em
comiss&o de Assessor Juridico, os anuénios a que faz jus, pelos perio-
dos de 25-9-2006 a 1%-12-2007, e de 19-3-2012 a 2-1-2013, trabalhado
na Prefeitura Municipal de Santa Isabel, e de 10-1-2017 a 13-1-2017,
trabalhado neste Poder, correspondente a 1% (um por cento) para cada
periodo anual trabalhado, num total de 2% (dois por cento), assim incor-
porado aos seus vencimentos.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos & data da admisséo, revogadas as disposi-
¢des em contrario.

Santa Isabel, 22 de margo de 2017.

JOSE ALENCAR GALBIATTI
Presidente

CLAUDINEI SHIZUYA
NAGATE
1¢ Vice-Presidente

MAURICIO DONIZETI
PLATZ
1¢ Secretario

REINALDO APARECIDO
NUNES PEDROSO
22 Vice-Presidente

BENEDITO GABRIEL DA
SILVA
2¢ Secretario

Registrada e publicada nesta Secretaria Administrativa, na data
supra.

MARICELIA DOS SANTOS
Secretario Administrativo

Portaria da Mesa n< 946, de 22 de margo de 2017

(Concede Adicional por Tempo de Servico ao servidor Luiz Antonio
Barbosa Murta)

A Mesa da Camara Municipal de Santa Isabel, usando de suas
atribuicdes legais, e,

considerando que o servidor Luiz Antonio Barbosa Murta, Assessor
Juridico, possui vinte e cinco anos, sete meses e dez dias de servigo
pUblico municipal, sendo treze anos, sete meses e vinte e trés dias
trabalhados neste Poder, e dez anos, nove meses e dezessete dias
trabalhados na Prefeitura Municipal de Santa Isabel, distribuidos nos
seguintes periodos aquisitivos, respectivamente: 2-8-1971 a 30-9-1976,
5-1-2001 a 27-1-2002, 2-2-2002 a 7-8-2002, 23-8-2002 a 4-1-2005, 1°-
9-2005 a 3-11-2008, e 4-11-2009 a 4-1-2010; e, de 14-2-1978 a 16-2-
1983, 24-10-1997 a 1¢-3-1999, 10-1-2000 a 2-1-2001, de 5-1-2005 a
20-5-2005, e de 3-12-2013 a 30-12-2016, conforme Certiddo expedida
por aquele 6rgao; e,

considerando que, nos termos do art. 92 da Lei Orgénica do Mu-
nicipio, c.c. o inciso | do art. 167 da Lei n° 616, de 10 de dezembro de
1970, com a nova redagdo dada pela Lei Complementar n¢ 9, de 22
de novembro de 1991, o servidor faz jus ao percebimento de adicional
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por tempo de servigo, concedido por anuénio, incorporando-se a sua
remuneracao, resolve:

Art. 12 Fica concedido ao servidor Luiz Antonio Barbosa Murta,
portador da cédula de identidade n® 4.960.333, exercendo o cargo
em comissdo de Assessor Juridico, os anuénios a que faz jus pelos
periodos de 2-8-1971 a 30-9-1976, 5-1-2001 a 27-1-2002, 2-2-2002 a
7-8-2002, 23-8-2002 a 4-1-2005, 1°-9-2005 a 3-11-2008, e 4-11-2009 a
4-1-2010, trabalhados neste Poder; e de 14-2-1978 a 16-2-1983, 24-10-
1997 a 1°-3-1999, 10-1-2000 a 2-1-2001, de 5-1-2005 a 20-5-2005, e de
3-12-2013 a 30-12-2016, trabalhado na Prefeitura Municipal de Santa
Isabel, correspondente a 1% (um por cento) para cada periodo anual
trabalhado, num total de 25% (vinte e cinto por cento), assim incorpora-
do aos seus vencimentos.

Art. 22, Fica concedido também ao referido servidor o Adicional de
Sexta-Parte, por ter completado vinte anos de efetivo servigo no servigo
publico municipal, conforme portaria anexa.

Art. 32. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a data da admissao, revogadas as disposi-
¢Oes em contrario.

Santa Isabel, 22 de marco de 2017.

JOSE ALENCAR GALBIATTI
Presidente

CLAUDINEI SHIZUYA
NAGATE
1¢ Vice-Presidente

MAURICIO DONIZETI
PLATZ
1¢ Secretario

REINALDO APARECIDO
NUNES PEDROSO
2¢ Vice-Presidente

BENEDITO GABRIEL DA
SILVA
2° Secretario

Registrada e publicada nesta Secretaria Administrativa, na data
supra.

MARICELIA DOS SANTOS
Secretario Administrativo

Portaria da Mesa n2 947, de 23 de margo de 2017

(Concede complementagéo de aposentadoria a Romeu de Almeida
Machado)

A Mesa da Camara Municipal de Santa Isabel, usando de suas
atribuicdes legais, e nos termos do art. 40, § 12, Ill, “a” da Constituicdo
Federal, nas regras de transigao previstas no art. 62 da Emenda Cons-
titucional n¢ 41, de 19 de dezembro de 2003, e do art. 4° da Lei Com-

plementar ne 79, de 16 de outubro de 2002, baixa a seguinte Portaria:

Art. 1°. Fica concedida a Romeu de Aimeida Machado, portador da
cédula de identidade no 11.089.407, PIS 104.23402312, aposentado
voluntariamente, por idade e por tempo de contribuicdo, em 6 de outu-
bro de 2016, no cargo efetivo de Auxiliar de Manutencéo, Referéncia 9,
a complementag&o mensal da aposentadoria paga pelo Instituto Nacio-
nal do Seguro Social—INSS (Beneficio no 179.330.232-1), equivalente
a diferenga do valor dos proventos mensais com o da remuneragao
integral por ele recebida na data de sua aposentadoria, nos termos da
legislacao vigente e do despacho desta Mesa, exarado nesta data, nos
autos do Processo no 7.275/2017.

Art. 2°. A complementagao da aposentadoria de que trata esta Por-
taria, sera calculada sobre o valor do vencimento referente ao cargo de
Auxiliar de Manutengao, Referéncia 9, acrescida de:

| - dois quinquénios, totalizando dez inteiros e vinte e cinco déci-
mos por cento sobre 0s seus vencimentos, referentes ao periodo de
10-12-1976 a 30-11-1986, nos termos do “caput’ do art. 167 da Lei no
616/1970;

Il - trinta Adicionais por Tempo de Servigo, referentes ao periodo
aquisitivo de 1>-12-1986 a 8-12-2016, na base de um por cento por
ano, incidente sobre a sua remuneragéo, nos termos do art. 92 da Lei
Organica do Municipio, c.c. inciso | do art. 167 da Lei n° 616/1970, com
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a nova redacdo dada pela Lei Complementar n¢ 9, de 22 de novembro
de 1991;

Il - Adicional de Sexta-Parte, correspondente a dezesseis inteiros
e sessenta e seis décimos por cento sobre a sua remuneragéo, con-
cedido a partir de 1°-12-1996, nos termos do art. 92 da Lei Organica
do Municipio, c. c. inciso Il do art. 167 da Lei n2 616/1970, com a nova
redagdo dada pela Lei Complementar n® 9/1991;

IV - seis promogdes, totalizando vinte e um por cento sobre seu
vencimento, referentes ao periodo de 1°-12-1976 a 31-11-1996, nos
termos do art. 14 da Resolugdo n¢ 160, de 16 de julho de 1997; e,

V - trés promogdes, totalizando dez inteiros e cinco centésimos
por cento sobre o seu vencimento base, referentes ao periodo de 1%
12-1996 a 8-12-2011, nos termos do inciso Il do art. 14 da Resolug&o
n° 160/1997.

Art. 3°. O reajuste do valor do provento de aposentadoria, concedi-
do pelo Instituto Nacional do Seguro Social—INSS, deverd ser sempre
comunicado a Camara Municipal, pelo funcionario aposentado ou por
seu representante legal, para a atualizagdo do valor da complementa-
céo devida.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com
efeitos a partir do dia 6 de outubro de 2016.

Santa Isabel, 23 de marco de 2017.

JOSE ALENCAR GALBIATTI
Presidente

CLAUDINEI SHIZUYA
NAGATE
1¢ Vice-Presidente

REINALDO APARECIDO
NUNES PEDROSO
2° Vice-Presidente

MAURICIO DONIZETI
PLATZ
1¢ Secretario

BENEDITO GABRIEL DA
SILVA
2¢ Secretario

Registrada e publicada nesta Secretaria Administrativa, na data
supra.

MARICELIA DOS SANTOS
Secretario Administrativo

Portaria da Mesa no 948, de 27 de margo de 2017

(Concede Adicional por Tempo de Servigo ao funcionario Alexandre
Di Pietra)

A Mesa da Camara Municipal de Santa Isabel, usando de suas
atribuicdes legais,

concede ao funcionario Alexandre Di Pietra, Chefe da Contabilida-
de, 0 décimo quarto Adicional por Tempo de Servigo, na base de um por
cento sobre 0 seu vencimento, referente ao periodo aquisitivo de 3-3-
2016 a 2-3-2017, nos termos do art. 92 da Lei Organica do Municipio,
combinado com o inciso | do art. 167 da Lei no 616, de 10 de dezembro
de 1970, com a nova redagéo dada pela Lei Complementar no 9, de 22
de novembro de 1991.

Santa Isabel, 27 de marco de 2017.

JOSE ALENCAR GALBIATTI
Presidente

CLAUDINEI SHIZUYA
NAGATE
1¢ Vice-Presidente

REINALDO APARECIDO
NUNES PEDROSO
2° Vice-Presidente

MAURICIO DONIZETI
PLATZ
12 Secretario

BENEDITO GABRIEL DA
SILVA
2¢ Secretario

Registrada e publicada nesta Secretaria Administrativa, na data

supra.

MARICELIA DOS SANTOS
Secretario Administrativo

Ato do Presidente no 457,
de 22 de margo de 2017
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(Substitui membros da Comissao Permanente de Licitag&o)

José Alencar Galbiatti, Presidente da Camara Municipal de Santa
Isabel, usando de suas atribuigdes legais, baixa o seguinte Ato:

Art. 1°. Ficam nomeados os servidores Evanilda dos Santos Fran-
cisco e Danilo Junior Mendonga Prianti para fazerem parte da Comis-
sdo Permanente de Licitagdo, a primeira em substituigdo ao funcionario
Romeu de Almeida Machado, em virtude de sua aposentadoria, € o
segundo para substituir a funcionaria Edvana Fatima Holanda de Melo,
no periodo de 6-4-2017 a 20-4-2017, em razdo de suas férias.

Art. 2°. Este Ato entra em vigor na data da sua publicag&o.
Santa Isabel, 22 de margo de 2017.

JOSE ALENCAR GALBIATTI
Presidente
Registrado e publicado nesta Secretaria Administrativa, na data
supra.

MARICELIA DOS SANTOS
Secretario Administrativo

Portaria do Presidente n¢ 1.195,
de 15 de margo de 2017

(Concede férias regulamentares a funcionaria Edvana Fatima Ho-
landa de Melo)

José Alencar Galbiatti, Presidente da Camara Municipal de Santa
Isabel, usando de suas atribuigdes legais,

concede a funcionaria Edvana Fatima Holanda de Melo, Assistente
Legislativo, quinze dias de férias regulamentares, com inicio em 6-4-
2017 e término em 20-4-2017, correspondentes a primeira parcela do
periodo aquisitivo de 28-12-2015 a 27-12-2016, nos termos dos art. 95
e 96 da Lei no 616, de 10 de dezembro de 1970, combinados com o
inciso XVII do art. 7° e 0 § 3° do art. 39 da Constituicdo Federal, € com
o art. 86 da Lei Organica do Municipio.

Santa Isabel, 15 de margo de 2017.

JOSE ALENCAR GALBIATTI
Presidente

Registrada e publicada nesta Secretaria Administrativa, na data
supra.

MARICELIA DOS SANTOS
Secretario Administrativo

Portaria do Presidente n¢ 1.196,
de 15 de margo de 2017

(Concede adiantamento parcial do Abono de Natal & funcionaria
Edvana Fatima Holanda de Melo)

José Alencar Galbiatti, Presidente da Cdmara Municipal de Santa
Isabel, usando de suas atribuigdes legais,

concede a funcionaria Edvana Fatima Holanda de Melo, Assis-
-tente Legislativo, adiantamento de cinquenta por cento do valor do seu
Abono de Natal, correspondente ao corrente exercicio, calculado com
base no seu vencimento referente ao més de fevereiro de 2017, nos
termos do art. 92-B da Lei Organica do Municipio.

Santa Isabel, 15 de margo de 2017.

JOSE ALENCAR GALBIATTI
Presidente

Registrada e publicada nesta Secretaria Administrativa, na data
supra.

MARICELIA DOS SANTOS
Secretario Administrativo
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No dia 11/03, a segunda edicdo do
‘Programa Prefeitura no Bairro’ foi
realizada em Santa Isabel. Desta vez
foram os moradores do Jardim Portugal
que receberam o Programa. O encontro
dos gestores publicos com a comunidade
teve inicio na Rua Lisboa (préximo a
caixa d’agua) e percorreu por todo o
local, ampliando o acesso da populacao ]
aos principais servigos oferecidos pela SESFEE! »

administragdo municipal.A parte central do bairro recebeu um novo ponto de énibus, que
era uma reivindicacdo antiga de todos os moradores, para dar maior comodidade aos
passageiros. O bairro também recebeu sinalizagdes de transito, garantindo mais
segurancga aos pedestres e motoristas. Abertura de vielas, que constam na planta do bairro,
mas estavam intransitaveis, ja foram executadas.
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