Municipio de Santa Isabel

Secretaria Municipal de Educacdo
Tel. 4656-2440/e-mail:sec.educacaosi@gmail.com

EDITAL N°01/2019

Abertura de Processo Seletivo Interno para Professor Coordenador da
Rede Municipal de Educacio de Santa Isabel

A Secretaria de Educagdo Municipal de Santa Isabel, Prof.? Aline Gema Caraga
Franco, no uso de suas atribuicdes legais e considerando as necessidades da rede
Municipal de Ensino, divulga a abertura de Processo Seletivo Interno para as vagas de
Posto de Trabalho de Professor Coordenador, tornando piblico as instrugSes que
regerdo o presente edital para a Educagéio Infantil, Ensino Fundamental I e II, Educagéo
Especial e Educacdo de Jovens e Adultos e as vagas que vierem a surgir no decorrer do
ano letivo de 2019,

I - DOS REQUISITOS PARA A DESIGNACAO DE PROFESSOR
COORDENADOR:

1- Ser portador de licenciatura plena em Pedagogia ou Curso Normal em Nivel
Superior;

a) Ser docente efetivo/titular de emprego na Rede Municipal de Santa Isabel;

b) Contar com, no minimo, trés anos de experiéncia no segmento em que € titular de
emprego na Rede Municipal de Ensino de Santa Isabel;

¢) O candidato a coordenador que tiver sido dispensado, devido ao desempenho
insuficiente, somente podera participar de novo Processo Seletivo apés dois anos.

2- O processo de designacéio do Professor Coordenador sera constituido por:

Prova Objetiva e Dissertativa

Ato de designagéo, pela Exma. Sr.. Prefeita Municipal — Poder Executivo

Carga Hordria de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas semanais

O local de trabalho serd determinado pela Secretaria Municipal de Educacgo

H- DO PROCESSO DE SELECAO

O Processo de Selegdo serd realizado no d&mbito da Secretaria Municipal de Educagiio
de Santa Isabel, com duragdo de um ano, por meio de prova, versando sobre a
bibliografia constada no item XII deste Edital.

111 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO:

a) Documento oficial original e copia (RG ou CNH)
b) Original ¢ copia do Diploma do curso superior em que € titular do cargo.
¢) Cépia do Anexo I da Rede Municipal de Ensino de Santa Isabel.
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IV - DO PERIODO E DO LOCAL DA INSCRICAO:

As inscrigdes acontecerdo na sede da Secretaria Municipal de Educagéo - localizada na
Av. Republica, n°297 — Praca Fernando Lopes - Bairro Centro, Santa Jsabel, como
segue: dias 19. 20 e 21 de fevereiro de 2019. das 8h as 16h30.

V —DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
O processo Seletivo serd composto de:

1- Prova Objetiva, de carater classificatorio € ndo eliminatdrio.
a) A prova serd constituida por 20 (vinte) questdes objetivas de miltipla

escolha sobre Conhecimentos Especificos, valendo 3 pontos cada uma,
perfazendo um total de 60 pontos;
2- Prova Dissertativa, contard com 02 (duas) questdes, valendo 20 pontos cada
perfazendo um total de 40 pontos.

a) As questdes dissertativas serfio avaliadas levando-se em consideragdo além
da demonstracio de conhecimento sobre a fung#io da coordenacdo
pedagégica, também a correglo ortografica-gramatical, a objetividade, a
logica da exposicdo referente ao tema € a coeréncia de argumentos.

b) A prova dissertativa serd pontuada, de acordo com os seguintes critérios:

Critério Pontuacio
Coesdo 4.0
Coeréncia 4,0
Ortografia 4,0
Fidelidade ao Tema 4,0
Argumentagio 4,0

¢) Em hipétese alguma havera substitui¢éio da folha de respostas por erro do
candidato.

A Classificagfo final serd obtida pela somatéria das notas das provas objetivas
de multipla escolha e do total de pontos da prova dissertativa.

VII- CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE EM TODAS AS
FASES.

A classificagdo final. Dos candidatos que empatarem sera feita de acordo com os
seguintes critérios:

a) Maior nota na prova dissertativa

b) Maior idade

¢) Numero de filho

d) Estado Civil
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VIII- DISPOSICOES GERAIS

2)

b)

g
h)

i)
k)

)

As pessoas portadoras de deficiéncia, € assegurado o direito de inscrigdio no
presente, dando atendimento ao que dispde a Constituiciio Federal, de 05 de
outubro de 1988, no artigo 37, Inciso VIII, devidamente regulamentado nos
termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que
regulamenta a Lei Federal n°7.853, de 24 de outubro de 1989.

Sdo consideradas pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem
nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e
alteragdes.

Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do processo em igualdade
de condi¢fes com os demais candidatos, no que se refere aos conteudos, prazos e
avaliagdo.

A aptiddo do candidato ¢ a sua capacidade funcional para o exercicio da
atividade publica serdo comprovadas em pericia médica realizada pelo
Municipio.

O candidato, cuja deficiéncia nfio for configurada, ou quando esta for
considerada incompativel com a fungéo a ser desempenhada, sera desclassificado
da lista de deficientes.

Aos portadores de deficiéncia ficam reservadas 5% (cinco por cento) da
quantidade de vagas, os quais ndo serdio discriminados pela sua condigio, exceto
para as vagas que ndo possibilitam as suas contratagdes pelas caracteristicas de
atrtbuicSes € desempenhos, incompativeis com a deficiéncia possuida.
Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia as vagas serdo preenchidas por
candidatos ndo portadores de deficiéncia.

Aqueles que portarem deficiéncia compativel com a sua fungfio e desejarem
concorrer nesta condi¢do deverdo manifestar - se no ato da inscrigéo, declarando
na ficha de inscri¢do essa condicédo e a deficiéncia da qual é portador.

O candidato portador de deficiéncia devera apresentar no dia da inscri¢do, Laudo
Médico, atestando essa condigdo, a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao Codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas — CID.

O Laudo a que se refere o caput deste artigo serd retido e ficard anexado a Ficha
de Inscricio.

Caso o candidato ndo apresente o Laudo Médico, ndo sera considerado como
deficiente apto a concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal
op¢do na Ficha de Inscricdo.

Os candidatos que concorreram na condiglo prevista neste artigo serdo
classificados em lista especifica e na lista geral.

m} No prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicacdo da lista classificatoria

especifica para deficientes, o candidato devera retirar formulario para pericia
médica no local indicado no Edital e submeter-se a pericia médica, com a
finalidade de avaliar-se a configuracdo da deficiéncia, bem como a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do emprego.
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n) A pericia médica sera realizada por especialista, indicado pela Administragio
Municipal, observando-se a deficiéncia apresentada pelo candidato, devendo o
Laudo ser proferido no prazo de 05 (cinco) dias contados da data do respectivo
exame.

o) Se a junta médica confirmar que a deficiéncia ndo estd configurada ou que a
mesma é incompativel com a funcio a ser desempenhada, o candidato sera
excluido da lista especifica de deficientes e incluido na lista regular.

p) Os candidatos portadores de deficiéncia serdo convocados quando se observar o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, sendo que a primeira vaga abrir-
se-4 quando chamado o 20° (vigésimo) candidato.

Paragrafo Unico: Enquanto niio for aberta a primeira vaga para portadores de
deficiéncia, nos termos do caput deste artigo, a Administracio Municipal podera
dar andamento as contratagdes necessarias com base na lista geral de
classificacdo.

IX - DO DIA, LOCAL ¢ HORARIO E CONDICOES PARA REALIZACAO DA
PROVA:

a) A prova serd realizada no dia 01 de margo de 2019. nas dependéncias da EMEF
“Qscar Ferreira de Godoy Rua Fernandes Cardosos, n°240, Bairre Treze de Maio .Santa
Isabel - SP.

b) A prova tera duragdio de trés (3) horas, com inicio as 19h;

¢) Os portdes serdo abertos as 18h30 e fechados pontualmente as 1%h, ndo sendo
permitida a entrada de candidato retardatdrio sob qualquer alegagio;

d) A saida da sala de prova sera permitida somente depois de transcorrida uma (1) hora
de prova;

e) Nenhum candidato prestard prova em dia, horario ¢ local diferente do determinado;
f) Durante a prova esta vetado o uso de aparelhos de comunica¢io como telefones
celulares, tocadores de mp3, dentre outros, sob pena de eliminagfo do candidato do
processo de credenciamento;

g) No dia da prova o candidato deverd comparecer portando, documento original de
identidade com foto (RG ou Carteira Nacional de Habilitagéo) e caneta esferografica
azul ou preta.

X -DO CRONOGRAMA:

O edital serd publicado no site da Prefeitura Municipal de Santa Isabel no dia 15 de
fevereiro de 2016.

a) Da entrevista:

1- O candidato serd entrevistado pela Equipe Técnica da Secretaria Municipal de
Educagéo, para analise do perfil do candidato a vaga de Professor Coordenador, em data
a ser agendada posteriormente;
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XII- REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS PARA O PROCESSO SELETIVO DE
CREDENCIAMENTO PARA PROFESSOR COORDENADOR/2017

A — Legislacéo
Lei Federal 8069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente e d4 outras
providéncias.

Lei Federal n® 9394, de 20/12/1996 e suas alteraces — Estabelece as Diretrizes ¢ Bases
da Educacéio Nacional .

Lei 10.639, de 9 de janeiro de 2003 — Estabelece a diretriz da educagfio nacional para
incluir na rede de ensino a obrigatoriedade da tematica "Histéria ¢ Cultura Afro-
Brasileira".

Lei n® 11.645, de 10 de margo de 2008 - Estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da
tematica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena™.

Lei 11.274, de 6 de fevereiro de 2006 — Altera a redagfio dos Artigos 29, 30, 32 ¢ 87 da
lei 9394/96. Estabelece as diretrizes ¢ bases da educac@o nacional, dispondo sobre a
duragéio de 9 (nove) anos para o ensino fundamental, com matricula obrigatéria a partir
dos 6 (seis) anos de idade.

Parecer CNE/CEB n° 04/98 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental.

Parecer CNE/CEB n°® 17/01 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Especial.

Pardmetro Curricular Nacional - portal mec.gov. br

B — Publicacdes Institucionais

DECRETO N° 4.719/12 - Regimento Comum das Unidades Escolares Municipais de
Santa Isabel

Lei Complementar 130 e suas alteracdes 133/ 146/ 153/ 156/ 163.
Constitui¢do Federal — Capitulo II1, art. 205 a 217.
PROPOSTA PEDAGOGICA DO SISTEMA DE ENSINO APRENDE BRASIL —

acessar a pagina: http://www.aprendebrasil.com.br apos clicar no link Proposta
Pedagdgica do Sistema de Ensino Aprende Brasil
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C - Livros ¢ Artigos :

ALARCAO. 1. Professores reflexivos em uma escola reflexiva- So Paulo. Cortez,
2003. Capitulos 1, 2 ¢ 4.

CARVALHO, Rosita Edler. Educacgéo Inclusiva com os Pingos nos Is. 2. ed. Porto
Alegre: Mediacdo, 2005.

FERREIRO , E. - PALACIOS, M. -TEBEROSKY. A — Processos da leitura ¢ escrita .
Porto Alegre, Artmed, 2003, 2* impressfo- Capitulo 08. Construcdo de escritas através
da interagdo grupal.

. Reflexdes sobre a alfabetizagfo -. Sao Paulo: Cortez. 1985

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43.
ed., Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.

LERNER. D. Ler ¢ escrever na escola. O real, o possivel € o necessario. Porto Alegre.
Artmed, 2002- capitulos 3, 4 ¢ 5.

MACEDQ, Lino de. Competéncias na educagéo. Sdo Paulo, 2007.
MARZANO, Robert J.; PICKERING, Debra J.; POLLOCK, Jane E. Ensino que
funciona: estratégias baseadas em evidéncias para melhorar o desempenho dos alunos.

Porto Alegre: Artmed, 2008.

MENEZES, Luiz Carlos de. Projeto pedagogico: rever o qué, mudar por qué. Acesso:
revista de educacio ¢ informdatica. S0 Paulo: FDE, v. 10, n. 14, p. 29-34, dez. 2000

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessirios a educa¢io do futuro, Unesco -
http://www2.ufpa.br/ensinofts/artigo3/setesaberes.pdf

RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. 20. ed., S&o Paulo: Cortez, 2011.
WEISZ, T. O didlogo entre o ensino ¢ a aprendizagem. S3o Paulo. Atica, 1999

ZABALA. A . A prética educativa - como ensinar. Porto Alegre. Artmed, 1998. capitulo
2e3.
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D- Revistas

http://ideb.inep.gov.br

http://portal.mec.gov.br: Saberes e Praticas da Inclusio

http://revistaescola.abril.com.br/gestao-escolar/indice-gestao-escolar.formacao-
continuada-de-gestores.coordenador-pedagogico

http://revistaescola.abril.com.br/inclusao/

http://revistaescola.abril.com.br/lingua-portuguesa/pratica-pedagogica/delia-lemer-fala-
leitura-escrita

http://revistaescola.abril.com.br/planejamento-e-avaliacao/avaliacao/como-corrigir-
erros-alunos-objetivo-ajuda-los-avancar

http://revistaescola.abril.com.br/planejamento-e-avaliacao/planejamento/base-sala-aula-

http://revistaescola.abril.com.br/fundamental-1/roteiro-didatico-adicao-subtracao-1-2-3-
ano-matematica-637802.shtml?page=5.1http://revistaescola.abril.com.br/lingua-
portuguesa/pratica-pedagogica’hora-aperfeicoar-leitura-revisao-coletiva-503533.shtml

http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Profa/col 3.pdf

Santa Isabel, 14 de fevereiro de 2019.
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Aline Gefrla Caraga Franco
Secretaria de Educacdo




