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PROCESSO DE SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS
EDITAL N° 02/2019

O MUNICIPIO DE SANTA ISABEL, por intermédio do CIEE — CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA, nos termos do Contrato N° 20/2019, divulga
abertura de inscricbes para o PROCESSO DE SELECAO PUBLICA DE
ESTAGIARIOS, conforme as disposic¢des abaixo:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera realizado pelo Centro de Integragio Empresa Escola-
CIEE, através do portal do CIEE.

1.2. O presente processo de selegdo visa o preenchimento das vagas de estagio
abaixo relacionadas, bem como a formacdo de cadastro reserva observando o

prazo de validade deste Edital.

1.3. As quantidades de vagas previstas sao as estabelecidas no quadro a seguir:

CURSO VAGAS

Administracéo Cadastro Reserva
Analise e Desenvolvimento de Sistemas Cadastro Reserva
Arquitetura e Urbanismo Cadastro Reserva
Artes Visuais Cadastro Reserva
Biblioteconomia Cadastro Reserva
Comunicagdo Social - Publicidade e Propaganda | Cadastro Reserva
Fotografia Cadastro Reserva
Design Grafico Cadastro Reserva
Direito Cadastro Reserva
Educacao Fisica (Graduac&o) Cadastro Reserva
Educacgéo Fisica (Licenciatura) Cadastro Reserva
Enfermagem Cadastro Reserva
Ensino Médio Cadastro Reserva
Farmacia Cadastro Reserva
Gestao de Turismo Cadastro Reserva
Gestdo em Recursos Humanos Cadastro Reserva
Historia Cadastro Reserva
Jornalismo Cadastro Reserva
Musica Cadastro Reserva
Pedagogia Cadastro Reserva
Radioe TV Cadastro Reserva
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Cadastro Reserva

Servigco Social

Cadastro Reserva

Sistemas de Informagéo

Cadastro Reserva

Técnico em Administracao

Cadastro Reserva

Técnico em Guia de Turismo

Cadastro Reserva

Técnico em Informatica

Cadastro Reserva

Técnico em Logistica

Cadastro Reserva

Técnico em Radiologia

Cadastro Reserva

Técnico em Secretariado

Cadastro Reserva

Técnico em Seguranca do Trabalho

Cadastro Reserva

Tecnologia em Logistica

Cadastro Reserva

Tecnologia em Redes de Computadores

Cadastro Reserva

2. REQUISITOS PARA INSCRICAO

21. O estagio destina-se exclusivamente, aos estudantes regularmente
matriculados, com freqiéncia efetiva nos cursos vinculados ao ensino publico ou
particular nas Instituicbes de Ensino de nivel médio, técnico e superior para os
cursos descritos no item 1.3 deste edital. O candidato devera estar matriculado e
com frequéncia efetiva e que ja tenha concluido no minimo o 01° (primeiro)
semestre. Observando a politica de Estagio de cada Instituicdo de Ensino e em
consonancia com a Lei 11.788/08, em especial o Art. 1° § 2° da mencionada
legislagao.

2.2. Alinscricdo é gratuita, e devera ser efetivada no portal do CIEE - Centro de
Integracdo Empresa Escola.

2.3. Os candidatos deverao estar matriculados em instituicdes oficiais de ensino
reconhecidas e que mantenham convénio com o Agente — Centro de Integracdo
Empresa Escola (CIEE).

2.4. Enquanto ndo vencido o prazo de validade deste processo seletivo, os
candidatos classificados e ainda ndo admitidos poderao ser aproveitados.

2.5. Nos termos do Art. 17, § 5° da Lei n°® 11.788/2008, fica assegurado reserva de
10% (dez por cento) das vagas oferecidas para cada curso as pessoas com
deficiéncia.

2.6. O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que se refere ao critério de média
aritmetica das notas e nota minima exigida para aprovacao.
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2.7. Caso nao existam estudantes com deficiéncia aptos e em numero suficiente
para preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do
Processo Seletivo, serdo convocados estudantes da lista geral.

2.8. Quanto ao local de estagio, os candidatos deverdo estagiar na area do curso,
nao sendo permitidas alteragdes posteriores. Verificar o quadro de vagas no item
1.3 deste edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des ficardo abertas no periodo de 19 de novembro até as 23h59
(horario oficial de Brasilia) do dia 01 de dezembro de 2019.

3.2. A inscri¢do referente a cidade de Santa Isabel devera ser feita no portal do
CIEE - Centro de Integracdo Empresa Escola, no www.ciee.org.br, clicar no link
“processo seletivo do Municipio de Santa Isabel” e preencher a ficha de inscrigao
(online).

3.3. As informagGes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o CIEE do direito de excluir do processo
seletivo aquele que n&o preencher os dados de forma completa e correta.

3.4. Os candidatos com deficiéncia deverao indicar no ato da inscrigao, em campo
especifico, o tipo de deficiéncia, sendo comprovada na ocasido de sua contratacao
mediante laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, emitido nos 12 (doze)
meses.

3.5. Nao atendendo o disposto no item acima, o candidato ndo concorrera no
sistema de cotas e figurara somente na condicéo de classificacéo geral.

3.6. O candidato trans (travesti, transexual ou transgénero) que desejar atendimento
pelo NOME SOCIAL e ainda ndo possui os documentos oficiais retificados com o
seu nome, podera solicita-lo pelo e-mail guarulhos@ciee.org.br até o dia 01 de
dezembro de 2019 (periodo de inscrigdo).

3.7. O candidato nesta situacdo devera realizar sua inscricao informando seu nome
civil no campo nome completo, ficando ciente de que o nome social enviado no e-
mail sera utilizado em toda a comunicagido puUblica do processo seletivo, sendo
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de presenca), para a devida identificacao do candidato nos termos legais.

3.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacédo de todos
os atos, editais, comunicados e/ou qualquer divulgacao referente a este processo
seletivo no site do CIEE (www.ciee.org.br) e/ou no portal do municipio
(www.santaisabel.sp.gov.br/pmsiportal)

4. DOS DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

4.1. Os documentos abaixo deverao ser enviados por e-mail através do endereco
guarulhos@ciee.org.br (os documentos deveréo estar anexados em formato PDF e/
ou JPEG, com o assunto do e-mail “Processo Seletivo Municipio de Santa Isabel”),
durante o periodo de inscricdo, descrito no item 3.1 deste edital.

a) Protocolo de inscrigdo emitido pelo portal do CIEE;

b) Certidao das notas (COPIA DO HISTORICO ESCOLAR / BOLETIM ESCOLAR)
obtidas no primeiro semestre de 2019. E obrigatério constar o nome do aluno na
certiddo de notas.

4.2. Nao serdo aceitos documentos enviados fora do prazo estabelecido no item 3.1
deste edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato o envio dos
documentos para efetivar e validar a sua inscricdo neste processo seletivo.

4.3. Nao seréo recebidas pela unidade do CIEE inscrigdes que nio contenha todos
os documentos solicitados no item 4.1 deste edital.

5. DA SELECAO

5.1. O Processo de Seleg&o sera feito pelo CIEE — Centro de Integracdo Empresa
Escola, por intermédio de avaliagdo curricular, adotando-se o critério de maior
media aritmética das notas obtidas no Ultimo semestre concluido, para a
organizagao da lista de classificacdo, que seré feita em ordem decrescente.

5.2. Somente sera considerado aprovado o candidato que obtiver média igual ou
superior a 5,0 (cinco).

5.3. Para efeito de apuragdo da média aritmética das notas serdo adotadas 02 (duas
casas) decimais, nos termos da norma ABNT NBR5891.
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5.4. Tera sua inscricao anulada e sera automaticamente eliminado do processo
seletivo o candidato que:

a) N&o entregar a documentacao completa conforme item 4.1 deste edital;
b) Nao entregar a documentacgao durante o periodo previsto no item 3.1 deste edital;
c) Entregar documentos ilegiveis;

5.5. Em caso de empate na classificagdo, o desempate sera feito pelos seguintes
criterios:

| — Estudante mais adiantado no curso;
Il — Estudante de maior idade.

6. DO RESULTADO PROVISORIO

6.1. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, em ordem decrescente de
classificagdo das médias obtidas, elaboradas pelo CIEE, nos termos deste edital,
que sera divulgada no Portal CIEE (www.ciee.org.br), no portal do municipio
(www.santaisabel.sp.gov.br/pmsiportal) e fixado no mural no prédio da Prefeitura no
04° andar (Avenida da Republica, 530 — Centro — Santa Isabel) no dia 11 de
dezembro de 2019.

6.2. A publicagdo da lista de classificagdo sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a candidatos com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacédo destes Gltimos, no didrio oficial
(portal) do municipio e no portal do CIEE.

7. DOS RECURSOS

7.1. Sera permitido ao candidato interpor recurso tdo somente a sua colocacao na
lista de classificados, por erro no céalculo de sua média final, sendo que a
interposicao do recurso devera ser enviada via e-mail guarulhos@ciee.org.br no dia
12 de dezembro de 2019.

71.1. O modelo de interposicdo de recursos estara disponivel no portal
Www.ciee.org.br.

8. DO RESULTADO FINAL

8.1. Seréo elaboradas duas listas de classificagdo, em ordem decrescente de
classificagéo das médias obtidas, elaboradas pelo CIEE, nos termos deste edital, C%

/
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sera divulgada por meio do portal da Prefeitura
(www.santaisabel.sp.gov.br/pmsiportal), no Portal CIEE (www.ciee.org.br) e fixado
no mural no predio da Prefeitura no 04° andar (Avenida da Republica, 530 — Centro
— Santa Isabel) no dia 19 de dezembro de 2019.

8.2. A publicacdo da lista de classificacdo sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a candidatos com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes Ultimos.

9. DA CONVOCACAO DOS CLASSIFICADOS

9.1. Os candidatos seréo convocados por meio da imprensa oficial do Municipio de
Santa Isabel, no portal da Prefeitura www.santaisabel.sp.gov.br/pmsiportal, e a lista
de convocagao, tambem sera fixada no mural no prédio da Prefeitura no 04° andar
(Avenida da Republica, 530 — Centro — Santa Isabel).

9.2. Os candidatos serao CONVOCADOS pelo MUNICIPIO DE SANTA ISABEL, de
acordo com a ordem de classificagdo e surgimento de vagas e obedecera
rigorosamente a ordem de classificacio final.

a) E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes na
imprensa oficial do municipio para seguir a evolugdo das convocagoes,
ficando ciente que nao recebera nenhum tipo de comunicacao.

b) O estudante tem o prazo de 03 (irés) dias Uteis para retirar o Termo de
Compromisso de Estagio no CIEE — Centro de Integragdo Empresa Escola,
sob pena de perder o direito a vaga;

9.3. O nédo comparecimento no prazo da convocacéo ndo implicara na exclusio do
candidato no processo seletivo.

9.4. Em caso de reincidéncia de n3o atendimento a convocacdo, nos termos do
subitem 9.3, o candidato sera, automaticamente, eliminado do processo seletivo.

9.5. Caso a jornada de estagio seja incompativel com os horarios de atividade
escolares ou académicas, o candidato permanecerd na lista de classificagdo
aguardando o surgimento de vaga compativel.

9.6. O candidato que tiver interesse em solicitar sua realocacao para o final da lista
de classificados podera fazé-la uma Unica vez, antes da convocacgao, desde que
realize tal pedido formalmente junto ao RH do Municipio de Santa Isabel.
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9.7. O candidato devera ter idade igual ou superior a 16 (dezesseis) anos na data da
convocacgao.

9.8. Apbs a convocacgdo, os candidatos deverao comparecer ao CIEE no prazo
estabelecido no ato da convocagéo para apresentagdo de documentos, objetivando
a retirada do Termo de Compromisso de Estagio. Sao eles:

a) Copia de RG e CPF;

b) Declaracdo escolar atual comprovando o semestre que esta cursando.

c¢) Caso seja menor, comparecer junto com o responsavel e com a cépia de RG e
CPF do mesmo.

9.8.1. Os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, a validade do Laudo Médico (original ou cépia
autenticada) tera que ser expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores
ao término das inscrigées.

9.8.2. Os candidatos com deficiéncia serdo convocados pela Secretaria Municipal,
considerando as condicdes de acessibilidade.

9.8.3. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no processo seletivo sera
convocado para ocupar a 12 (primeira) vaga aberta, enquanto os demais candidatos
com deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 11% (décima
primeira), a 212 (vigésima primeira), a 312 (trigésima primeira) vaga, e
assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, relativamente ao
surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

10. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO AO ESTAGIO

10.1. Para ser admitido no estagio, o candidato, previamente selecionado e
convocado, devera comparecer ao Municipio de Santa Isabel, munido dos seguintes
documentos:

a) Termo de Compromisso de Estagio (em 04 vias) expedido pelo Agente de
Integragdo Empresa Escola. O CIEE ira elaborar o TCE no dia que o estagiario levar
os documentos;

b) Cépia do RG e CPF,;
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d) Em caso de candidato com deficiéncia, a cépia autenticada do laudo médico com
a descricao do numero do CID (emitido nos ultimos 12 meses).

e) Comprovante de residéncia atualizado que esteja no nome do mesmo.

10.2. A contratagdo de estagiario sera feita mediante a assinatura do Termo de
Compromisso, em 04 (quatro) vias, pelo CIEE, estudante, Instituicdo de Ensino e
Municipio de Santa Isabel, no qual deverao constar as seguintes informacoes:

a) ldentificacdo do estagiario e do curso;

b) Meng&o de que o estagio ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio;
¢) Valor da Bolsa mensal;

d) Carga Horaria;

e) Duragéo do Estagio;

f) Direitos, deveres e proibigdes do estagiario;

g) Condi¢des de desligamento;

h )Menc&o do contrato ou convénio a que se vincula;

i) Qualificacéo e assinatura dos subscreventes;

J) Assinaturas do estagiario, responsavel pelo 6rgao ou entidade e pela instituicao
de ensino.

11. DAS INFORMAGOES GERAIS

11.1. A Duragéo do estagio serd de até 02 (dois) anos consecutivos, sem
prorrogacgao, exceto para o estagiario com deficiéncia.

11.2. A carga horaria do estagio serd cumprida no periodo de 06 (seis) horas
diarias, totalizando 30 (trinta) horas semanais ou 04 (quatro) horas diarias
totalizando 20 (vinte) horas semanais, com horario a definir pelo Municipio de Santa
Isabel.

11.3. O estagiario recebera bolsa-auxilio correspondente a seu grau de escolaridade
(médio, técnico e superior) e carga horaria (06h00 ou 04h00), bem como auxilio
transporte nos Termos da Lei Aplicavel no valor de R$ 8,40 (oito reais e quarenta
centavos) ao dia, sendo analisada pelo RH da Prefeitura a necessidade dos
mesmos, sendo o valor depositado em cartdes, considerando que nos dias de faltas
nao justificadas do estagiario, havera desconto desses dias em sua bolsa auxilio.

Nivel de Carga Horaria Valor da Bolsa
Escolaridade Auxilio
Meédio 06h00 R$ 550,00
Médio 04h00 R$ 366,00
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Técnico 06h00 R$ 600,00
Técnico 04h00 R$ 400,00
Superior 06h00 R$ 650,00
Superior 04h00 R$ 435,00

11.4. A realizagdo do estagio ndo estabelece vinculo empregaticio do estudante
com o Municipio de Santa Isabel.

11.5. O aproveitamento dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a
ordem de classificagao final.

11.6. O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de
homologac&o do resultado final e podera ser prorrogado por igual periodo, a critério
do Municipio de Santa Isabel.

11.7. O Municipio de Santa Isabel reserva-se o direito de convocar candidatos em
nimero que atenda as necessidades e de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e a existéncia de vagas de estagio.

11.8. Os casos omissos ou outros que por ventura surgirem serdo resolvidos pelo

Municipio de Santa Isabel, em conjunto com o CIEE.

Santa Isabel, 11 de Novembro de 2019.
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Diretora de Recursos Humanos
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