MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

Secretaria Municipal de Governo e Administracio

PARAISO DA GRANDE SAO PAULO

PROCESSO DE SELECAOQ PUBLICA DE ESTAGIARIOS
EDITAL N° 01/2019

O MUNICIPIO DE SANTA ISABEL, por intermédio do CIEE — CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA, nos termos do Contrato N° 20/2019, divulga
abertura de inscrigbes para o PROCESSO DE SELECAO PUBLICA DE
ESTAGIARIOS, conforme as disposicées abaixo:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. C Processo Seletivo serd realizado pelo Centro de Integracdo Empresa Escola -
CIEE, através do portal do CIEE.

1.2. O presente processo de selecdo visa o preenchimento das vagas de estagio
abaixo relacionadas, bem como a formacZo de cadastro de reserva observando o

prazo de validade deste Edital.

1.3. As quantidades de vagas previstas sao as estabelecidas no quadro a seguir:

Ad inistrago

Cadastro Reserva

Analise e Desenvolvimento de Sistemas

Cadastrc Reserva

Arquitetura e Urbanismo

Cadastro Reserva

Biomedicina

Cadastro Reserva

Ciéncias Contabeis

Cadastro Reserva

Ciéncias da Computacéo

Cadastro Reserva

| Comunicag&o Social — Publicidade e Propaganda

Cadastro Reserva

Design Grafico

Cadastro Reserva

Direito Cadastro Reserva
Educacéo Fisica Cadastro Reserva
| Enfermagem Cadastro Reserva

' Engenharia Civil

Cadastro Reserva

Engenharia de Agrimensura

Cadastro Reserva

Engenharia de Producao

Cadastro Reserva

Ensino Médio

Cadastro Reserva

Farmacia Cadastro Reserva
Fisioterapia Cadastro Reserva
Fotografia | Cadastro Reserva

Gastronomia

Cadastro Reserva

Gestao Ambiental

Cadastro Reserva

Gestiao em Recursos Humanos

Cadastro Reserva

Gestao Financeira

Cadastro Reserva
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oA T ko Jornalismo Cadastro Reserva
Logistica Cadastro Reserva
Marketing Cadastro Reserva
Medicina Veterinaria Cadastro Reserva
| Nutricdo Cadastro Reserva
Odontologia Cadastro Reserva
| Pedagogia Cadastro Reserva
Processos Gerenciais Cadasiro Reserva
| Psicologia Cadastro Reserva
| Relagbes Internacionais Cadastro Reserva
Seguranga do Trabalho Cadastro Reserva
Servigo Social ' Cadastro Reserva
Sistemas de Informacéo Cadastro Reserva
Sistemas para Internet Cadastro Reserva
| Técnico em Agronegécio Cadastro Reserva
| Técnico em Comércio Exterior Cadastro Reserva
Técnico em Gestao Publica Cadastro Reserva
Técnico em Mecatrdnica Cadastro Reserva
Técnico em Producgdo de Audiovisual Cadastro Reserva
Técnico em Redes de Computadores Cadastro Reserva
Técnico em Secretariado Cadastro Reserva
| Tecnologia em Sistemas para internet Cadastro Reserva

2. REQUISITOS PARA INSCRICAQO

21. O estagio destina-se exclusivamente, aos estudantes regularmente
matriculados, com frequéncia efetiva nos cursos vinculados ac ensino pablico ou
particular nas Instituicdes de Ensino de nivel médio, técnico e superior para os
curscs descritos no item 1.3 deste editai. O candidato devera estar matriculado e
com freqiiéncia efetiva, freqlientando ou que j& tenha concluido no minimo no 01°
(primeiro) semestre e gue n&o esteja no Ultimo semestre,observando a politica de
Estagio de cada Instituicdo de Ensino e em consonéncia com a Lei 11.788/08, em
especiai 0 Art. 1° § 2° da mencionada legislacao.

2.2. A inscrigdo € gratuita, e devera ser efetivada no portal do CIEE- Centro de
Integracdo Empresa Escola.

2.3. Os candidatos deverdo estar matriculados em instituicdes oficiais de ensino
reconhecidas e que mantenham convénio com o Agente — Centro de Integracio
Empresa Escola (CIEE).

2.4. Enquanto ndo vencido o prazo de validade deste processo seletivo, os
candidatos classificados e ainda nZo admitidos poderao ser aproveitados.
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2.5. Nos termos do Art. 17, § 5°, da Lei n® 11.788/2008, fica assegurado reserva de
10% (dez por cento) das vagas oferecidas para cada curso as pessoas com
deficiéncia.

2.6. O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que se refere ao critério de média
aritmética das notas e nota minima exigida para aprovagao.

2.7. Caso ndo existam estudantes com deficiéncia aptos € em nimero suficiente
para preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do
Processo Seletivo, serdo convocados estudantes da lista geral.

2.8. Quanto ao local de estagio, os candidatos deverdo estagiar na area do curso,

ndo sendo permitidas alteracbes posteriores. Verificar o quadro de vagas com a
localidade no item 1.3 deste edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes ficardo abertas no periodo de 14 de agosto até as 23h59
(horario oficial de Brasilia) do dia 25 de agosto de 2019.

3.2. A inscricéo referente & cidade de Santa Isabel devera ser feita no portal do
CIEE — Centro de Integracdo Empresa Escola, no www.ciee.org.br, clicar no link
“processo seletivo do Municipio de Santa Isabel” e preencher a ficha de inscricdo
(online).

3.3. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o CIEE do direito de excluir do processo
seletivo aquele que nao preencher os dados de forma completa e correta.

3.4. Os candidatos com deficiéncia deverdo indicar no ato da inscricdo, em campo
especifico, o tipo de deficiéncia, sendo comprovada na ocasido de sua contratagao
mediante laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, emitido nos 12 (doze)
meses.

3.5. Nao atendendo o disposto no item acima, o candidato ndo concorrerd no
sistema de cotas e figurara somente na condigcdo de classificacdo geral.
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3.6. E de inteira responsabilidade do candidate acompanhar a publicagao de todos
os atos, editais, comunicados e/ou qualquer divulgacao referente a este processo
seletivo no site do CIEE (www.ciee.org.br).

4. DOS DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

4.1. Os documentos abaixo deverao ser enviados por e-mail através do endereco
guaruthos@ciee.org.br (os documentos deveraoc estar anexados, com o assunto do
e-mail “Processo Seletivo Municipio de Santa Isabel”), durante o periodo de
inscricgo, descrito no item 3.1 deste edital.

a) Certiddo das notas (COPIA DO HISTORICO ESCOLAR / BOLETIM ESCOLAR)
obtidas nos 02 (dois) UGltimos semestres de 2019;

b) Copia da carteira de identidade, CPF e Comprovante Escolar Atualizado
constando o semestre/ano que esta cursando;

c¢) Protocolo de inscricdo emitido pelo portal do CIEE;

4.2. Nao serdo aceitos documentos enviados fora do prazo estabelecido no item 3.1
deste edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato o envio dos
documentos para efetivar e validar a sua inscricdo neste processo seletivo.

4.3. N3o serdo recebidas pela unidade do CIEE inscrigbes que ndo contenha todos
os documentos solicitados no item 4.1 deste edital.

5. DA SELECAO

5.1. O Processo de Selecdo sera feito pelo CIEE — Centro de Integracdo Empresa
Escola, por intermédio de avaliagdo curricular, adotando-se o critério de maior
média aritmética das notas obtidas no Ultimo semestre concluido, para a
organizagao da lista de classificacdo, que sera feita em ordem decrescente.

5.2. Somente sera considerado aprovado o candidato que obtiver média igual ou
superior a 5,0 (cinco).

9.3. Para efeito de apuracac da média aritmética das notas serdo adotadas 02 (duas
casas) decimais, nos termos da norma ABNT NBR5891.

5.4. Tera sua inscricdo anulada e serd automaticamente eliminado do processo
seletivo o candidato que:




BN MUNICIPIO DE SANTA ISABEL
e =5 Secretaria Municipal de Governo e Administracio

o ST o S
:_- ~ ‘SANT ISABEL ‘\Q:‘G\"
S o mN A N

PARAISO DA GRANDE SAC PAULD

a) N&o entregar a doccumentagédo completa conforme item 4.1 deste edital;
b) Nao entregar a documentagéo duranris ¢ pericdo previsto no item 3.1 deste edital;
c) Entregar documentos ilegiveis;

5.5. Em caso de empate na classificacdo, o desempate sera feito pelos seguintes
critérios:

| - Estudante mais adiantado no curso;

Il - Estudante de maior idade.

6. DO RESULTADO PROVISORIO

6.1. Serao elaboradas duas listas de classificagdo, em ordem decrescente de
classificagdo das médias obtidas, elaboradas pelo CIEE, nos termos deste edital,
que sera divulgada no Portal CIEE (www.ciee.org.br), no portal do municipio
(www.santaisabel.sp.gov.br/pmsiportal) e fixado no mural no prédio da Prefeitura no
04° andar (Avenida da Republica, 530 — Centro — Santa Isabel) no dia 04 de
setembro de 2019.

6.2. A publicacdo da lista de classificacao sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes Ultimos, no diario oficial
(portal) do municipio e no portal de CIEE.

7. DOS RECURSOS

7.1. Sera permitido ao candidato interpor recurso tdo somente a sua colocagéo na
lista de classificados, por erro no célculo de sua média final, sendo que a
interposic&o do recurso devera ser enviada via e-mail guarulhos@ciee.org.br no dia
05 de setembro de 2019.

7.11. O modelo de interposicde de recursos estara disponivel no portal
www.ciee.org.br.

8. DO RESULTADO FINAL

8.1. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, em ordem decrescente de
classificacdo das médias obtidas, elaboradas pelo CIEE, nos termos deste edital,
que sera divulgada por meio do portal da Prefeitura
(www.santaisabel.sp.gov.br/omsiportal), no Portal CIEE (www.ciee.org.br) e fixado
no mural no prédio da Prefeitura no 04° andar (Avenida da Republica, 530 — Centro
— Santa Isabel) no dia 12 de setembro de 2019.
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8.2. A publicacdo da lista de classificacdo sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todes os candidztos, inclusive a candidatos com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao destes uitimos.

9. DA CONVOCAGAO DOS CLASSIFICADOS

9.1. Os candidatos serao convocados por meio da impressa oficial do Municipio de
Santa Isabel, no portal da Prefeitura www.santaisabel.sp.gov.br/pmsiportal, e a lista
de convocacdo, também sera fixada nc mural no prédio da Prefeitura no 04° andar
(Avenida da Republica, 530 — Centro — Santa Isabel).

9.2. Os candidatos serdo CONVOCADOS pelo MUNICIPIO DE SANTA ISABEL, de
acordo com a ordem de classificacdo e surgimento de vagas e obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo final.

a) E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes na
imprensa oficial do municipio, bem como, também podera entrar em contato
com a Diretoria de Recursos Humanos do Municipio de Santa Isabel, para
acompanhar a evolugaéo das convocacgdes, ficando ciente que nao recebera
nenhum tipo de comunicagzo.

b} O estudante tem o prazo de 03 (irés) dias Uteis para retirar o Termo de
Compromisso de Estagio no CIEE — Centro de Integragcdo Empresa Escola,
sob pena de perder o direito a vaga;

9.3. O ndo comparecimento no prazo da convocagdo nao implicara na exclusao do
candidato no processo seletivo, seu nome permanecera na lista de classificados,
aguardando o surgimento de nova oportunidade e o candidato, com classificagio
imediatamente posterior, sera convocado.

9.4. Em caso de reincidéncia de nZo atendimento a convocagao, nos termos do
subitem 8.3, o candidato serg, automaticamente, eliminado do processo seletivo.

9.5. Caso a jornada de estagio seja incompativel com os horarios de atividade
escolares ou académicas, o candidato permanecerd na lista de classificagdo
aguardando o surgimento de vaga compativel.

9.6. O candidato que tiver interesse em solicitar sua realocagio para o final da lista
de classificados poderéd fazé-la uma Unica vez, desde que realize tal pedido
formalmente junto ao MUNICIPIO DE SANTA ISABEL.
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9.7. O candidato devera ter idade igual ou superior a 16 (dezesseis) anos na data da
convocagao.

9.8. Apds a convocagéao, os candidatos deverao comparecer ac CIEE do no prazo
estabelecido no ato da convocagéo para apresentacdo de documentos, objetivando
a retirada do Termo de Compromisso de Estagio. Sao eles:

a) Cépia de RG e CPF;

b) Declaracdo escolar atual comprovandc o semestre que esta cursando.

c) Caso seja menor, comparecer junto com o responsavel e com a copia de RG e
CPF do mesmo.

9.8.1. Os candidatos com deficiéncia deverao apresentar laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, a validade do Laudo Médico (original ou cépia
autenticada) tera que ser expedido no prazc maximo de 12 (doze) meses anteriores
ao termino das inscricdes. “A Secretaria Municipal deve verificar as condi¢des de
acessibilidade para os candidatos PCD’S".

9.8.2. O primeiro candidato com deficiéncia ciassificado no processo seletivo sera
convocado para ocupar a 12 (primeira) vaga aberta, enquanto os demais candidatos
com deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 112 (décima
primeira), a 212 (vigésima primeira), a 312 (irigésima primeira) vaga, e
assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, relativamente ao
surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

10. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO AO ESTAGIO

10.1. Para ser admitido no estagio, ¢ candidato, previamente selecionado e
convocado, devera comparecer ao Municipio de Santa Isabel, munido dos seguintes
documentos:

a) Termo de Compromisso de Estagio (em 04 vias) expedido pelo Agente de
Integracéo Empresa Escola. O CIEE ira elaborar o TCE no dia que o estagiario levar
os documentos;

b) Copia do RG e CPF;

c) Copia do Comprovante Escolar;

d) 01 curriculo do mesmo;

e) Declaracao de que nao faz estagio em nenhuma outra empresa;
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f) Em caso de candidato com deficiéncia, a copia autenticada do laudo médico com
a descricdo do nimero do CID (emitide nes Ultimos 12 meses).
g) Comprovante de residéncia atualizado que esteja no nome do mesmo.

10.2. A confratacdo de estagiario sera feita mediante a assinatura do Termo de
Compromisso, em 04 (quatro) vias, pelo CIEE, estudante, Instituicio de Ensino e
Municipic de Santa isabel, no qual deverdo constar as seguintes informagdes:

a) ldentificacdo do estagiario e do curso;

b) Mencéao de que o estagio ndo acarretara qualguer vinculo empregaticio;
¢) Valor da Bolsa mensal;

d) Carga Hordria;

e) Duracédo do Estagio;

f) Direitos, deveres e proibigbes do estagiario;

g) CondigcOes de desligamento;

h) Mencao do contrato ou convénio a que se vincula;

i) Qualificacdo e assinatura dos subscreventes;

j) Assinaturas do estagiario, responsavel pelo 6rgdo ou entidade e pela instituicao
de ensino.

11. DAS INFORMAGOES GERAIS

11.1. A Duracéo do estdgio sera de até 02 (dois) anos consecutivos, sem
prorrogacéo, € com vigéncia minima de 6 (seis) meses, exceto para o estagiario
com deficiéncia.

11.2. A carga horaria do estagio, sera cumprida no periodo de 06 (seis) horas
diarias, totalizando 30 (trinta) horas semanais ou 04 (quatro) horas diarias
totalizando 20 (vinte) horas semanais, com horério a definir pelo Municipio de Santa
Isabel.

11.3. O estagiério recebera bolsa-auxilic correspondente a seu grau de escolaridade
(medio, técnico e supericr) e carga horaria (06h00 ou 04h00), bem como auxilio
transporte no valor de R$ 8,40 (oito reais e quarenta centavos) ao dia, considerando
que nos dias de faltas nao justificadas do estagiario, havera desconto desses dias
em sua bolsa auxilio.

O
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- Nivelde: = CargaHoraria * Valor da Bolsa

. Escolaridade : 5. oo Auxilio '
Méedio 06h00 I R$ 550,00
Médio | 04h00 i R$ 366,00
Técnico " 08h00 R$ 600,00
Técnico 04h00 R$ 400,00
Superior 06h00 R$ 650,00
| Superior 04h00 R$ 435,00

11.4. A realizagao do estagio n&o estabelece vinculo empregaticio do estudante
com o Municipio de Santa Isabel.

11.5. O aproveitamentio dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a
ordem de classificacéo final.

11.6. O processo seletivo terd validade de 01 (um) ano, a contar da data de
homologacédo do resultado final e podera ser prorrogado por igual periodo, a critério
do Municipio de Santa Isabel.

11.7. O Municipio de Santa Isabel reserva-se o direito de convocar candidatos em
namero que atenda as necessidades e de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e a existéncia de vagas de estagio.

11.8. Os casos omissos ou outres que porventura surgirem serdo resolvidos pelo

Municipio de Santa Isabel, em conjuntc com o CIEE.

Santa Isabel, 07 de Agosto de 2019.

/hjfaela/ Lopes’Cardoso /ﬁa

Diretord de Recursos Humanos Secretario




