Prefeitura Municipal de Santa Isabel

Secretaria Municipal de Educacio
diretoria@edu.santaisabel.sp.gov.br/ 4656-2440

Paraiso da Grande Sao Paulo

Resoluciio n° §2, de 03 de novembro de 2022.:

“Dispoe sobre o processo de atribuigio de classes e aulas do pessoal

docente do quadro do Magistério para o ano letivo de 20237,

MARIA DONIZETI DE CAMARGO QUELUZ, Secretaria Municipal de Educagio do
Municipio de Santa Isabel, Estado de S&o Paulo, usando de suas atribuicdes legais:, tendo em vista o disposto na Lei
Complementar n°130, de 31 de agosto de 2009 — “Plano de Carreira e remuneracao do Magistério Pablico” e
considerando o principio da legalidade, impessoalidade e imparcialidades que devem nortear os atos

administrativos,
RESOLVE:

Art. 1°- O processo de atribuigio de classes e aulas para todos os docentes titulares de emprego do
quadro do magistério publico Municipal e dos titulares de cargos da Rede Estadual de ensino em exercicio no
municipio por for¢a do convénio Estado/Municipio de municipalizaco de ensino Fundamentaj para o ano letivo de

2023, sera feito de acordo com as disposigdes da presente Resolugio.

Art. 2° - Fica estipulado o periodo de 21 a 23 de novembro de 2022 para os docentes de que trata o
Artigo anterior efetuarem suag inscrigdes para o processo de atribuig¢io de classes ¢ ow/aulas para o ano letivo de
2023, conforme ficha de inscrigio constante do Anexol desta Resolugio. ‘

§ 1° - As inscrigdes deverio ser efetuadas na Unidade de exercicio de cada docente no ano letivo de
2022, em via on-line, da qual o diretor responsavel devera imprimir uma via para o;docente ¢ outra para prontuario.

§ 2° - Os docentes que ndo efetuarem a inscrigio no prazo estabeﬁecido ne caput terdo a inscricio

realizada de forma compulséria, com base nos dados constantes de seus prontuarios.

Art. 3° - Os docentes serdo classificados no campo de atuagdo da atribuicio de classes e aulas,

entre seus pares de mesma situagdo funcional,

Art. 4° - Os docentes titulares de cargo da Secretaria Estadual de Educa(;ao serdo classificados de

acordo com as normas oriundas daquela Secretaria.
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Art. 5° - A classificacio dos docentes titulares de emprego no Mun1c1p10 serd efetuada com base

nos seguintes critérios:

I - Quanto 4 situacie funcional:

a) Professores da Rede Estadual em exercicio na Rede Mumclpal em virtude do Termo de
Parceria Estado/Municipio;

b) Titulares de empregos na Rede Municipal, providos mediapte concurso publico de provas e
titulos, correspondentes aos componentes curriculares das classes e aulas a serem ;'ﬂribuidas;

¢) Demais titulares de empregos correspondentes aos compo%nentes curriculares das aulas ou
classes a serem atribuidas que estiverem em disponibilidade (adidos); |

d) Titulares de empregos lotados na Secretaria de Educagio;

e) Professores titulares de cargo ou emprego, mencionados txa alinea “b” deste inciso, para
substituirem titulares afastados nos termos Art. 67 da Lei Complementar n° 130, dje 31 de agosto de 2009; exceto os

que permanecerem nos cargos comissionados.

II - Quanto ao tempo de servigo, no campe de atuagio: :

a) Na unidade escolar, no campo de atuagio: 0,001 por dia at§ 0 maximo de 10 (dez) pontos.
Exceto os docentes removidos j& que irdo participar desta atribui¢do na Unidade esjcolhida;

b) No emprego do qual é titular, no campo de amacio: 0,005 pmi dia;

¢) Em fungio publica Municipal de Santa Isabel coxrespondente a do emprego do qual ¢ titular:
0,002 por dia, até 0 méximo de 20 (vinte) pontos;

d) No magistério piblico Municipal de Santa Isabel, no campo de atuagdo: 0,001 por dia;

Paragrafo Unice: Os tempos de servigo a que se referem as ahncas “b”, “c¢” e “d” deste inciso

ndo serfio computados concomitantemente.

ITI — Quanto aos titulos:

a) Certificado de aprovagio em concurso publico de provas e tLFulos da Prefeitura Municipal de
Santa Isabel, especifico dos componentes curriculares correspondentes as aulasi ou classes atribuidas: 10 (dez)
pontos, considerando-se apenas 1 certificado;

b) Certificado de Aprovagio em outros concursos publicos de provas ¢ titulos da Secretaria
Municipal de Educacdo de Santa Isabel, no mesmo campo de atuagio, correspondente as aulas ou classes
atribuidas: 1 ponto por certificado, considerando-se no maximo 3 certificados; ‘

¢) Certificado de conclusdo de curso pos-graduacio lato sensu jou especializagdo, com duragio
minima de 360 horas, no campo de atuacdo da i nscrigio: 2,0 (dois) pontos, cons1derand0 no maximo 4 (quatro)

certificados.
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d) Certificados de capacitacdo e/ou aperfeioamento profissional assim considerando os cursos
|

(com ou sem oficinas), palestras, congressos, conferéncias, videoconferéncia}s, encontros, foruns, semindrios,
simposios € ciclos de estudos, todos concluidos e relacionados ao campo de at;uac;éo da ,Os cursos de educaciio
inclusiva contara para todos os seguimentos com jornada minima de 30 (trinta) hc%ras cada e realizados nos anos de,
11/11/2019 a 10/11/2022 e desde que nio utilizados pelo servidor docente parz%. fins de contagem de pontos em

atribui¢des anterjores: 0,003 por hora, até o maximo de 8,0 pontos, conforme Resolucio n° 01 de 15 de marco de

2016; |

§ 1° - O tempo de servigo utilizado para aposentadoria em QUtro emprego ou cargo ndo sera
computado para a classificagdo a que se refere este Artigo, exceto quando o titul;ar de emprego se aposentar € nio
houver a extingdo do contrato de trabalho, ocasifo em que tera todo o tempo de se%vigo considerado.

§ 2° - Os tempos de servico a que se refere o inciso 11 nﬁg poderdo ser contados de forma
concormitante. ]

§ 3° - Para fins do disposto pa alinea “d” do inciso III, serﬁ? considerados os certificados de
conclusio dos cursos PROFA ou Letra Vida, PNAIC, ainda que realizados anterijormente a 11/11/2013, desde que
nao utilizados pelo servidor docente para fins de contagem de pontos em atribuiq:éej:s anteriores.

§4° - Havendo empate na classificacio deveriio ser obedjecidos 0s seguintes critérios de
desempate: 1

a) Tempo de servigo no emprego do magistério publico rpunicipal para o qual se dera a
inscrigdo; |

b) Nimeros de filhos menores 18 anos;

¢) Maior idade.

Art. 6° — A data base para a contagem de tempo de servico de% que trata esta Resolugfio sera de
11 de novembro de 2021 4 10 de novembro de 2022, efetivando-se as seguintes deducdes:

I - Situagdes previstas no Art. 70 da 1.ei Complementar n° 136/2009;

I - Faltas injustificadas e faltas justificadas para as alineas “aT’, “b” e “c” do inciso 11 do artigo
anterior;

III — licengas para tratamento de pessoa da familia, exceto acompanhamento de internagdo (no
periodo de 24 horas) de filho menor de 18 anos, para as alineas “a” , b e e

§ 1° - O servidor docente afastado de suas funcdes para o eﬁercicio de empregos ou funcdes
comissionados do Quadro do magistério tera o tempo de afastamento consxderado como efetivo exercicio no
emprego, nos termos do que dispde o Artigo 70, V da Lei Complementar n°
130/2009, exceto os pontos de UE.

§ 2° - O servidor de que trata o paragrafo anterior terd o tempo de afastamento considerado

também para fins de atribuigdo de classes e aulas, nos termos das alineas do inciso II do Art. 5° desta Resolugio.
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§ 3% - Os afastamentos dos servidores para fins de tratamento da prépria saude, por motivo de

doengas infecto-contagiosas, serdo considerados como efetivo exercicio para fins de atribuigio de classes e aulas.

Art. 7° - A classificagdo dos docentes titulares de emprego no municipio sera efetuada com

base no somatério de pontos obtidos nos critérios referidos no Art. 5° desta Resolucio.

Art. 8° - Encerrado o processo de inscrigdo, a Secretaria de Educagio elaborara e publicara as
listas de classificagdo, por campo de atuagdo, que serdo afixadas no Mural da Prefeitura Municipal de Santa Isabel,
no site da Prefeitura Municipal de Santa Isabel, na sede da Secretaria Municipal de Educagdo e nas Unidades
Escolares.

Paragrafo tinico — Da classificagdo cabera recurso, a ser interposto no prazo de 2 (dois) dias &

Comissao de Atribuicdo de Classes/Aulas, que devera decidir do mesmo em idéntico prazo.

Art. 9° - Tendo em vista que a atribuicdo de classes e/ou aulas para o ano letivo de 2010 fixou
sede de exercicio do profissional do magistério no Municipio, nos termos do Art. 86 da Lei Complementar n®
130/2009, havendo a opgio pelo docente, ja aprovado em estagio probatério, em exercer substituigio em
estabelecimento de ensino diverso, podera ocorrer & troca temporaria de sede de exercicio, nos termos que dispde o

Art. 87, da Lei Complementar n® 130/2009.
Art. 10° — Os casos omissos que gerem davidas nio prevista na resolucdo 02/2022 serdio
solucionados pela comissdo de atribui¢io tendo como principio basico a ordem de preferéncia do candidato na

escala de classificacio.

Art. 11° — Esta resolugio entrard em vigor na data de sua publicacdo ou de sua fixacio em

local piiblico como de costume, revogando-se todas as disposi¢es em contrario.

Santa Isabel, 03 de novembro de 2022.

MARIA DONIZETI DE QUELUZ CAMARGO

decretaria de Educacio
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