Municipio de Santa Isabel

Secretaria Municipal de Educacio
diretoria@edu.santaisabel.sp.gov.br / 4656-2440

Paraiso da Grande Sao Paulo

Resolucio n® 03 de 03 de novembro de 2022

“Dispde sobre o processo de atribui¢io de classes e aulas do pessoal

“Docente do quadro do Magistério para o ano letivo de 2023”,

Maria Donizeti de Quelnz Camargo Secretiria Municipal de Educagio do Municipio de Santa
Isabel, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuicdes legais, tendo em vista © disposto na Lei Complementar
n°130, de 31 de agosto de 2009 — “Plano de Carreira ¢ remuneragio do Magisfério Publico” e considerando os
principios da legalidade, impessoalidade e imparcialidade que devem nortear os aléos administrativos,

RESOLVE:

Art. 1° — A atribui¢go de classes e aulas para o ano letivo de 2023, dar-se-a de acordo com o

campo de atua¢io, obedecida a ordem de preferéncia abaixo elencada:

I - Fase §: Titulares de cargo na Rede Estadual de ensino para constituicao da jornada de

trabalho estabelecida no convénio, a realizar-se no dia 05 de dezembre de 2022, na Unidade escolar;

II — Fase II: Titulares de emprego na Rede Municipal de ensino para constituicio da

Jornada de trabalho, conforme as datas descritas:l

a) Titulares de emprego na categoria de Professor de Desenvolvimento Infantil (PDI) a realizar-se no dia
05 de dezembro de 2022, na Unidade escolar;]

b) Titulares de emprego na categoria de Professor de Educacio Infantil (PEI) a realizar-se no dia 05 de

dezembro de 2022, na Unidade escolar;

¢) Titulares de emprego na categoria de Professor de Educaciio Basica I (PEB 1), Professor de Educacio
Basica II (PEB II), a realizar-s¢ no dia 05 de dezembro de 2022, na Uﬁidade escolar;

d) Titulares de emprego na categoria de Professor de Educacio Especial (PEE), a realizar-se no dia 05 de
dezembro de 2022, na SME;

III — Fase I111: Aos docentes em situacdo de disponibilidade (adidos), se houver, conforme as
datas e hordrios descritos:
a) Titulares de emprego da categoria de Professor de Educacio Especial (PEE) adidos, dia 08 de
dezembro de 2022, 4s 8h 30min., Centro de Apoio Pedagigico (CAP). |
b) Titulares de emprego da categoria Professor de Desenvolvimento Infantil (PDI) adide, 08 de
dezembro de 2022, is 8h30min., no Centro de Apoio Pedagdgico (CAP).
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¢) Titulares de emprego da categoria Professor de Eansino Infantil (PEl') adido, dia 08 de dezembro de
2022, as 8h30min., no Centro de Apoio Pedagdgico (CAP).

d) Titulares de emprego da categoria de Professor de Educacio Basica I (PEB I), dia 08 de dezembro de
2022, as 14 horas no Centro de Apoio Pedagégico (CAP).

e} Titulares de emprego da categoria de Professor de Educagiio Basica JI (PEB 1I} para constituicao de
jornada, 08 de dezembro de 2022, s 14 horas, no Centro de Apoio Pedagogico (CAP).

f) Titulares de emprego da categoria de Professor de Educacio Basica I1 (PER 1I) adidos, dia 08 de
dezembro de 2022, as 14 horas, no Centro de Apoio Pedagogico.

IV — Fase IV (A): Titulares de emprego na Rede Municipal para substituicdo, em Unidade
escolar diversa daquela em que se d4 seu controle de frequéncia, de docentes efetivos afastados nos termos do Art.
67 da Lei Complementar n° 130/2009. Conforme as datas e horarios descritos: |

a) Titulares de emprego da categoria de Professor de Educacdo Basica 1 (PEB I}, dia 14 de dezembro de
2022, 4s 8h30min., no Centro de Apoio Pedagogico (CAP).

b) Titulares de emprego da categoria de Professor de Desenvolvimento Infantil (PDI}, dia 14 de dezembro
de 2022, as 13h30m, no Centro de Apoio Pedagdgico (CAP). |

¢) Titulares de emprego da categoria Professor de Educacio Infantil (PEI) dia 14 de dezembro de 2022, is
13:30m, no Centro de Apoio Pedagdgico (CAP).

d) Titulares de emprego da categoria de Professor de Educacio Basica II (PEB II), dia 15 de dezembro de
2022, as 9 horas, no Centro de Apoio Pedagégico (CAP). |

€)

IV — Fase IV (B): Permuta de titulares de emprego na Rede Munrnicipal, nos termos do Art.

94 da Lei Complementar n° 130/2009, dia 15 de dezembro de 2022, entrega das solicitagdes na Secretaria de
Educacgio das 8h as 16h;

V — Fase V — Titulares de emprego efetive de Professor Adjunte nio atendidos com salas
fivres na fase IV a serem atribuidas no dia 16 de dezembro de 2022, na Secretaria de Educagdo as 8h30min.,

obedecendo a designacio desta secretaria.

VI —Fase VI — Docentes de Educaciio Basica II Titulares de emprego na Rede Municipal

que se inscreveram para carga suplementar, para aulas em carater de substituicio dos docentes afastados, dia

16 de dezembro de 2022, na Secretaria de Educacio as 13h30min.;

§ 1° - Os servidores constantes dos incisos I, Tl e III deste Artigo serio classificados em nivel

de sede de exercicio e de municipio, sendo a atribuicdo realizada respectivamente nessa ordem.
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§ 2° - Aos docentes titulares de emprego adidos, serdo atribuidas todas as salas livres na fase
HI deste Artigo ¢ as salas que surgirem até 17 de fevereiro de 2023, sendo que apés essa data, caso surjam novas

salas livres ficardio para o processo de remog¢io.

§ 3° - Na auséncia de adidos as salas livres serdo oferecidas para efetivagio de cargo do

Concurso publico vigente.

§ 4° - Aos ftitulares de emprego da categoria Professor de Ensino Infantil (PEI) que nio
realizaram a opgio para ampliagdo do campo de atuagio, conforme lei n° 214 de 21 de novembro de 2019, serdo

atendidos de acordo, com o que esta previsto na Lei 130, artigo 44 e seus paragrafos.

§ 5° - A remogdo por permuta prevista no inciso IV deste Artigo sera concedida, a pedido de
docentes interessados, mediante requerimento Unico constante do Anexo II ‘desta Resolucdo, demonstrando
interesses comuns, sendo que ambos deverdo ser ocupantes de empregos publicos de magistério idénticos,

enquadrados na mesma jornada de trabalho.

§ 6° - Os professores permutantes deverdo assumir a jornada de trabalho constituida pelo outro

docente no corrente processo de atribuigo de classes e aulas.

§ 7° - Néo sera permitida a remo¢do por permuta, para docentes quando:

I- Nao tenham cumprido o periodo de estagio probatério; |

IT- Estejam a menos de 2 (dois) anos para a aposentadoria;.

Il — Tenham se removido por permuta a menos de 2 (dois) anos;

IV — Se encontrar na condigio de readaptado ou em processd de readaptacio;

V- Se encontrar na condi¢fio de docente excedente/adido;

VI — Se encontrar licenciado e/ou afastado do emprego publico de magistério, por qualquer
outro motivo,

VII - o docente precisa estar em efetivo exercicio por no minimo 2 (dois) anos.
§ 8° - Os servidores constantes do inciso IV deste artigo 'serdio classificados em nivel de
municipio, e para concorrer a essa atribuiciio o docente deixaré a sua classe ou aula e assumird, em substituicio, as

classes ou aulas dos servidores afastados nos termos do Art. 67 desta Lei Complementar.

§ 9° O docente que se afastar pelo Art. 67 desta Lei Complementar e no decorrer do ano Jetivo

passar a ocupar outra fungio, ndo fara mais jus a este afastamento, voltando a sua sala de origem.
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§ 16 - Os docentes titulares de cargos da Rede Estadual de Educagiio em exercicio no
Municipio terdo atribuidas classes/aulas na Fase 1 na Unidade escolar onde permanecem apds o processo de

municipalizacdo 2008/2009.

§ 11 - As classes de 1°, 2° e 3° ano de Ensino Fundamental serdo atribuidas preferencialmente
aos professores alfabetizadores com formacao em Curso Letra ¢ Vida, Programa;Ler e Escrever, PROFA, PNAIC,

promovidos pela Secretaria de Educago do Estado de Sdo Paulo, em parceria com os municipios.

§12 — Sobre as substitui¢des, fica impedido de uma turma/sala ter mais que 2 docentes afastados,
sendo que o 3° docente tem que ministrar a aula sem estar afastado no ato da QHibuic;io. A este 3° docente s6 €
permitido afastamento durante o ano letivo se for de natureza de Licenca isaude, nojo e/ou gala. Demais

afastamentos o docente deverd retornar 4 sala de origem.

§13 - O professor de Educagio Bésica Il (PEB II) que precisou completar sua jornada em
unidade escolar diversa de sua sede de efetivo exercicio para o ano letivo de 2023, de acordo com a Resolucio n®
03/2017 ano Art. 10 ¢ §13, permanecera como parte fixa de sua jornada enquanto esta unidade escolar diversa

possuir essas aulas.

§14 — O professor titular de emprego efetivo somente podera desistir das aulas atribuidas a

titulos de carga suplementar nas seguintes hipdteses: |
I — Para aumento da carga horéria ou manuten¢io da mesma em uma das unidades escolares em

que s¢ encontre em exercicio, a fim de reduzir o nimero de escolas; :

I — Para deixar classes ou aulas atribuidas em substituiciio para assumir classes ou aulas livres.

§15 — Os docentes titulares que desistirem das aulas atribuidas & titulo de carga suplementar, nos
termos do inciso I do pardgrafo anterior, ficarfo impedidos de constituir novas classes/aulas a este titulo no

decorrer do ano letivo.

§16 — Aos docentes inscritos para participar da atribuigio de classe na Fase IV (A), afastamentos
pelo Artigo 67 da Lei Complementar 130/2009 sé poderio se afastar de sua sede eiassumir a substituigdo em escola
diversa caso estejam em efetivo exercicio no primeiro dia letivo de 2023, o Horéario de Trabalho Pedagdgico

Coletivo (HTPC) ja organizado por esta escola deve ser respeitado ¢ ndo sera alterado.

Art. 2 — No caso de fusfo de classes efou aulas no decorrer do ano, a classe sera atribuida ao

titular de emprego e quando for o caso de dois titulares sera atribuida ao docente melhor classificado.
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Paragrafo tnico - Se houver necessidade de redugio de classes e/ou de aulas o docente titular
de emprego sera transferido a ex-officio, em respeito ao Azt. 93 da Lei Complementar n°130/2009, para outra

unidade que comporte © mesmo.

Art, 3 — Quando a atribuigdo implicar em acumulagio de empregos, cargos ou fungdes, nos
termos permitidos pela Constituicio Federal, o candidate devera apresentar, no momento da atribuigdo, atestado de
trabalho e horario da repartigdo de origem, declarando ainda, sob as penas da lei, que a atribui¢iio ndo aplica em

actmulo ilegal.

§1° — Em qualquer caso, o direito 4 acumulacio remunerada de cargos, empregos ou fungdes
ndo exime o servidor do cumprimento integral dos deveres inerentes ao emprego do qual € titular no Quadro do
Magistério Publico de Santa Isabel, inclusive de participagio no processo de plahejamento, execugdo e avaliacdo

das atividades escolares nos horarios estabelecidos pela direcio escolar ou Secretaria Municipal de Educago.

§2° — Em respeito a Lei n® 13.415, de fevereiro de 2017 em seu Art. 8° fica permitido ao
docente o trabalho continuo no mesmo estabelecimento, cuja duracio exceda 6 (seis) horas, porém desde que
assegurado um intervalo para repouso ou alimentagio de no minimo 1 (uma) hora. Caso nio exceda 6 (scis) horas,

o intervalo passa a ser de 15 (quinze) minutos. Estes nio devem ser computados na duragio do trabalho.

Art. 4 — Os docentes titulares de emprego serio convodados, pelo superior imediato a

participar do processo de atribui¢io de classes e/ou aulas.

Art. 5 — O docente candidato a participar do processo de atribuicio de classes ou aulas,

quando impedido de o fazer, far-se-a representar através de instrumento legal.

Paragrafo dmico: No caso de inscrigio/atribuigio de classe$ ¢ aulas por procuracdo, devera

ser apresentado o instrumento de mandato com firma reconhecida e cédula de identidade do procurador.

Art. 6 — Observados os limites legais da jomada de trabalho dos professores, é permitido
somente ao professor de Educagdo Basica Il enquadrado na jornada de trabalhoéa que se refere a alinea “a” do
inciso IV do Ast. 30 da Lei Complementar n® 130/2009 constituir carga shplementar de trabalho, sendo
obrigatoriamente obedecida a seguinte ordem para atribuico: |

I — Primeiramente com aulas de seu campo de atuagio, ainr:ia que referentes a projetos ou
reforco escolar; ‘

IT — Nao havendo aulas nas condi¢des do inciso anterior, com aulas de outros campos de
atuacgdo, desde que o docente possua habilitagio. :

§1° - A remuneragio de carga suplementar far-se-3 pelo valor da hora-anla da referéncia

salarial de enquadramento do docente.
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§2° - Na hipotese do caput, serdo atribuidas ao PEB II podendo chegar a uma carga total de 32
(trinta e duas) horas aulas em atividade com aluno a titulo de carga suplementar de trabalho, observadas as
disposi¢des constantes do Anexo II da Lei complementar n® 130/2009 no tocante 4 composicdo da jomada total.

Art. 7 — Cabe as autoridades escolares tomarem as providéncias necessarias a divulgac¢io,
execucdo e acompanhamento do processo de atribui¢éo de classes e aulas dos docentes do Quadro do Magistério
Pablico Municipal.

Art. 8 — Cabe ao Diretor (a) de Escola convocar os docentes afastados a qualquer titulo para

participar do processo de inscrigdo, classificacdo e atribuicio de classes e/ou aulas.

Art. 9 — Compete aos Diretores de Escola e 4 Comissdo de Atribuicdo de classes/aulas atribuir
as classes e as aulas aos titulares de emprego, respeitando a classificacio dos docentes para escolha de periodo e
compatibilizar os horarios de trabalhos dos docentes que acumulam cargo de acordo com a Constituicdo Federal.

§ 1° - A atribuigdo de classes e aulas constitui dever dos Diretores de escola e da Comissio de

Atribuigdo, que a efetuario.

Art. 10 — Em caso de incompatibilidade de horario o servidor efetivo ficarda em

disponibilidade de acordo com artigo 44 da Lei Complementar 130/2009.

Art. 11 — Os responséveis pelo processo de atribuigio de classe e aulas deverdo ter por base
esta Resolugdo, portarias, editais e comunicados que regulamentam todo o processo de inscrigdo e atribuicdo de

classes e aulas.

Art. 12 — O Anexo III que consta nesta Resolugio traz a jornada de trabalho de cada segmento,

horas de trabalho com aluno, horas de trabalho pedagdgico e horas de trabalho pedagégico de livre escolha.

Art. 13 — Os casos omissos ou que gerem ditvidas nio previstas nas Resolugdes de 2022 serdo
solucionados pela Comisséo de Atribuigdo tendo como principio basico 4 ordem de preferéncia do candidato na

escala de classificacio.

Art. 14 — Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacio ou de sua fixagio em local

publico, como de costume, revogando-se todas as disposicdes em contrério.

Santa Isabel, 03 de novembro de 2022.

Mﬁaﬁ/

Marigd Donizeti %Queluz Camargo
Secretaria de Educacio
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OBS. Este anexo foi realizadeo via on-line ;

Municipio de Santa Isabel i
Secretaria Municipal de Educacdo

Ano Letivo: 2023 Data-base: 11/11/2021 a 10/11/2022
UE Pront.
Nome:
RGe CFF: Tel:
N° de filhos até 12 anos:
Categoria:

A - TEMPO DE SERVICO NO CAMPO DE ATUACAO

Licenciatura Plena em Pedagogia OBS: Os valores nos campas ANEXO I
N = (2022) 530 pefetentes aos qoe foram

Inscrigio pelo art®. 67 da Lei 136/09 langados na 1 com dats base

Carga Suplementar 11/11/2020 & 11/11/2021

Projetos da Pasta 1

a) Na Unidade Escolar, no campo de atuagio (x 0,001, até 10 pontos)a partir de §2/2010

b) No emprego para Titular, no campo de atuagio (x 0,005)

) Em funcdo pablica municipal de Santa Isabel, comespendente a do emprego do qual € titular ( x ‘
0,002 até 20 pontos } !

d) No magistério Piblico Municipal de Santa Isabel, no campo de atuagio. (x 0,001)

TOTAL

B - TITULOS ANEXO L

QTDE.

TOTAL

1) Certificado de aprovagio e concurso piiblico de provas e titulos para provimento do emprego do
qual é titular, par conewrso. 10 pontos

b) Certificado de ap ¢30 em outros pabl de provas e titulos da SME de Santa Isabel, oo mesmo !
campo de 5 pondentes as aulas ou cl atribuidas: 1 ponto por cerhificade (miximo 3 pontos) i

¢) Cursos de Pos-Graduacio (2.0 por certificado, até 8,0 pontos)

d) Certificado de capacita¢iio de no minino 30h (0,003 por hora, até 8.0 pontos)

Total geral de pontos para classificagdo na Unidade Escolar (Tetal A + Total B)

Total gerat de pontos para classificagio na Diretoria de Educagdo (Total A + Total B - Tempo pa UE)

Sants Isabel, de novembro de 2022

{canmbo e assinaturz do Diretor da Escola)

Declaracio do Interessado
Concordo ¢com a contagem acima:
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ANEXO I1

FICHA DE INSCRICAO PARA PERMUTA i
A QUE SE REFERE O §3° DO ART. 10 DESTA RESOLUCAO

Ilma Sra.
Secretaria Municipal de Educagio de Santa Isabel — SP

1) Rg. ,
residente e domiciliado & |
na cidade , detentor do emprego publico dej magistério na
categoria , da disciplina/classe: , com sede de exercicio
na U.E. , heste municipio, jornada semanal de trabalho de
E

2) _Rg. :
residente ¢ domiciliado & ‘
na cidade , detentor do emprego publico deimagistério na
categoria . da disciplina/classe: , com sede de exercicio
na UE. , neste municipio, jomjada semanal de trabalho de

Solicitam a Vossa Senhoria, que sejam removidos por PERMUTA nos termos do Artigo
94 da Lei Complementar n° 130/2009.

Pedem deferimento.

Santa Isabel, de de 2022,

Nome, assinatura ¢ Rg do 1° requerente

Nome, assinatura e Rg do 2° requerente
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ANEXO I
JORNADA DE TRABALKEQO DOCENTE
Segmento | JORNADA Atividade HTPC e EPA HTPL . Total de TOTAL
SEMAN,A:L com alune (hora aula) (hora aula) Poras / aulas MENSz:\I.J
(hora relégio) (hora aula) | (hora relégio)
12h30 10 h/a 2 h/a 3 h/a 15 h/a 62h30
13h20 11 h/a 2 h/a 4 h/a 16 h/a 66h40
PEB1I 15h 12 h/a 2 h/a 4 h/a 18 h/a 75 h
Jornada reduzida
16h40 13 h/a 2h/a 5h/a 20 h/a 83h20
17h30 14 h/a 2 h/a Sh/a 21 ha 87h30
19h10 15 h/a 3h/a 5h/a 23 h/a 95h50
20h 16 h/a 3 h/a 5h/a 24 h/a 100h
21h40 17 h/a 3h/a 6 h/a 26 h/a 108h20
22h30 18 h/a 3h/a 6 h/a 27 h/a 112h30
24h10 19 h/a 3h/a 7 h/a 29 h/a 120h50
PEE 25h 20 h/a 3 h/a 7 Wa . 30 h/a 125h
26h40 21 h/a 3 h/a 8 h/a . 32h/a 133h20
PEI 27h30 22 h/a 3 h/a 8 h/a . 33 h/a 137h30
20h10 23 h/a 3hWa 9 h/a 35h/a 145h50
PEB1 30h 24 h/a 3h/a 9h/a 36 h/a 150h
PEBII e Jornada completa
PDI
31h40 25 h/a 3h/a 10 h/a 38 h/a 158h20
32h30 26 h/a 3 h/a 10 h/a 39 h/a 162h30
34h10 27 h/a 3 h/a 11 h/a 41 h/a 170h50
35h 28 h/a 3 h/a 11 h/a 42 h/a 175h
36h40 29 h/a 3 ha 12 h/a 44 h/a 183h20
37h30 30 h/a 3 h/a 12 h/a 45 h/a 187h30
39h10 31 ha 3h/a 13 h/a 47 h/a 195h50
40h 32 h/a 3 h/a 13 h/a 48 h/a 200h
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