MUNICIPIO DE SANTA ISABEL
Secretaria Municipal de Educacao

PARAISO DA GRANDE SAO PAULO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 02/2023-SME

Carlos Augusto Chinchilla Alfonzo, Prefeito Municipal de Santa Isabel, Estado de Sdo Paulo, no
uso de suas atribuicdes legais que lhes sdo conferidas e para atender necessidade emergencial
e de excepcional interesse publico em consonancia com o art. 37, IX, da CF/88 e a Lei Federal
n° 8.745/93, e suas alteracdes, torna publica a abertura de inscri¢do e estabelece normas para
a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado n2 02/2023-SME de titulos, ora denominado:
PSS 02/2023-SME.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O PSS 02/2023-SME sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagcdes
e a sua execucdo cabera a Comissdao Organizadora do Processo Seletivo, nomeada pela
Portaria N2 21.560 de 04 de maio de 2023.

1.1.1 As reunides e deliberacbes da Comissdo poderdo ser objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicao da Republica.

1.3 A divulgacdo oficial do conteddo completo do presente Edital e demais publicagGes,
relativas as etapas deste Processo Seletivo, até a sua homologac¢ao, serdao publicados na
Imprensa Oficial do Municipio, no endereco eletrbénico
https://portal.santaisabel.sp.gov.br/imprensa-oficial, bem como no site oficial do Municipio
de Santa Isabel, no endereco eletrénico https://portal.santaisabel.sp.gov.br , os extratos
relativos as etapas do PSS 02/2023-SME, serdo divulgados oficialmente na Imprensa Oficial
do Municipio.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados na imprensa oficial e no site da Prefeitura Municipal.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o
do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comecam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o 12 (primeiro) dia util seguinte, o prazo vencido em dia
gue ndo haja expediente.
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1.5.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicacdes
referentes ao PSS 02/2023-SME.

1.6 O processo seletivo PSS 02/2023- SME, estad pautado no artigo 37, IX, da Constituicdo
Federal; Lei Municipal n? 2.832/2016, e demais legislagcbes correlatas, que norteardo os
critérios deste Processo Seletivo Simplificado.

1.7 O processo seletivo simplificado tem carater classificatdrio, compreendendo prova de
titulos.

2. DAS VAGAS, FUNGOES, VENCIMENTOS, ATRIBUICOES, VIGENCIA DO CONTRATO E
REQUISITOS

2.1. O PSS 02/2023- SME destina-se a contratac¢do, por tempo determinado, para exercer
funcdes no Municipio de Santa Isabel, a cargo da Secretaria Municipal de Educacdo, sendo que
a vigéncia do contrato sera até o encerramento do ano letivo, podendo ser prorrogavel a
critério da Administracao.

2.2. A validade do PSS 02/2023-SME ¢ de 01 (um) ano a contar da data de homologacéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da administragéo.

2.3. As atribuicBes pertinentes as funcdes deste PSS 02/2023-SME estdo previstas em
conformidade com as definicGes contidas na Legislagdo Municipal em vigor e, no caso de
omissdo ou contradicao, no Cédigo Brasileiro de Ocupagdes, bem como, com as demais leis
pertinentes a matéria e neste Edital.

2.4. O presente PSS02/2023-SME destina-se a contrata¢do de profissionais conforme o
guadro a seguir:
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PROFESSOR DE .
EDUCACAO BASICA Il | VAGAS Ri%g:zgsos REMUNERACAO fszrri::;;a"a
- DISCIPLINAS
Curso superior de
Licenciatura Plena com
habilitacdo especifica em
area prépria ou formacao
em éarea correspondente e Jornada
complementacdo nos reduzida: 15
termos da legislacdao (quinze)
Lingua Inglesa; vigente. Os candidatos horas .
. . semanais.
o Cadastro portadores de' Ll'ce.naatura RS 22.56/hora
Educacao Fisica; Plena na disciplina de
reserva N L. - _ | aula.
Educacdo Fisica deverdo
Arte. apresentar, no ato da Jornada
atribuicao, registro inicial: 30
profissional no Conselho (trinta) horas
Federal ~ (CONFEF)  ou semanais.
Regional (CREF), de acordo
com o artigo 12 da Lei n?
9.696/98, vigente a época
da contratacao.

2.5. As jornadas de Trabalho dos docentes sdao as estabelecidas a seguir, conforme legislacdo
em vigor.
Jornada reduzida: 15 (quinze) horas semanais, distribuidas em 18 (dezoito) horas-aula, sendo

12 (doze) horas-aula em atividades com alunos, 2 (duas) horas-aula de trabalho pedagdgico
cumpridas na unidade escolar em atividades coletivas com seus pares e 4 (quatro) horas-aula
de trabalho pedagdgico em local de livre escolha do docente;

Jornada inicial: 30 (trinta) horas semanais, distribuidas em 36 (trinta e seis) horas-aula, sendo
24 (vinte e quatro) horas em atividades com alunos, 3 (trés) horas-aula de trabalho pedagégico
cumpridas na unidade escolar, dentre elas 2 (duas) em atividades coletivas com seus pares e
9 (nove) horas-aula de trabalho pedagdgico em local de livre escolha do docente. (Redacdo
dada pela Lei Complementar n? 163/2013)

2.6. O numero de vagas previstas no presente Edital sera acrescido daquelas que
eventualmente venham a vagar no decorrer do prazo de validade do PSS 02/2023-SME,
obedecendo a lista de classificados, visando sempre o principio do interesse e da continuidade
dos servicos publicos e até que haja aprovados em concurso publico.
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3.D0 CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PSS N2 02/2023-SME

ETAPA DATA HORARIO LOCAL
1. Publicacao
integral do | Até A partir das | Sitio oficial do Municipio de Santa Isabel;
Edital Do PSS | 15/05/2023 | 16h Imprensa Oficial do Municipio.
02/2023-SME
8h do dia
17/05/2023
2. Periodo de 17/05/2023 | as
Inscricbes a 17h00min | Sitio oficial do Municipio de Santa Isabel;
18/05/2023 | do
dia
18/05/2023
3. Periodo de
Avaliacdo dos | 19/05/2023
titulos pela | e Secretaria Municipal de Educacao
Comissdo 23/05/2023
Organizadora
3' Publicagdo Até as | Sitio oficial do Municipio de Santa lsabel;
© . resultado 24/05/2023 18h00 Imprensa Oficial do Municipio;
preliminar.
5. Prazo
recursal do 25/05/2023 Até as eliane.supervisao@edu.santaisabel.sp.gov.br
resultado 23h59 ' ' e
preliminar
6. Resultado A partir das | Sitio oficial do Municipio de Santa Isabel;
Final 25/05/2023 10h00 Imprensa Oficial do Municipio.
;;)Homgl:c))gczzz 29/05/2023. - Sitio oficial .d'o Municip'io, fie Santa lIsabel;
, Imprensa Oficial do Municipio.
Seletivo.
Imprensa Oficial do Municipio e e-mail,
8. Inl'cio~ das 30/05/2023. - poder]do a .D.iretoria de Recursos Humanos
Convocagoes também utilizar-se de telefone e/ou carta
registrada.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricGes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital;

4.1.1 Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital e seus anexos e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos. A inscricao do
candidato implicard no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes

estabelecidas, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento;
4
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4.2. Nao havera, sob qualquer hipétese, inscricdo proviséria, condicional ou extemporanea.

4.3. Ainscricdo é pessoal e intransferivel, sendo o candidato o Unico responsavel por qualquer
erro e/ou omissdo, bem como pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigdo por ele
ou seu procurador legal.

4.4. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do formulario.

4.5. No ato da inscri¢cao o candidato devera:
4.5.1 Informar seus dados para o preenchimento do formulario de inscri¢do.

4.5.2. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacgdes nele
contidas implicard em imediata DESCLASSIFICACAO do candidato, ou caso tenha sido
selecionado, a EXTINCAO do contrato temporario, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

4.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados informados na Ficha
de Inscrigao.

4.7. DA INSCRICAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

4.7.1. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, Inciso VIl da Constituicdo Federal, bem como
na forma do Decreto Federal n2 3.298/99, as pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas do Processo Seletivo, assim como das que
vierem a surgir ou forem criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo;

4.7.2. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que
Ihes sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdao Federal e Decreto Federal
3.298/99 sdo asseguradas o direito de inscricdo para os cargos em Processo Seletivo, cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, nos termos do
descritivo do cargo, no anexo |.

4.7.3. Somente havera reserva, e consequente convocacdo de candidatos, para vagas para
pessoas portadoras de deficiéncia no teor e nos percentuais exigidos por lei.

4.7.4. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298/99 e alteracbes do Decreto
Federal n? 5.296/04;

4.7.5. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia,
especificando-a no Formuldrio de Inscri¢do;
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4.7.6. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no
Decreto n2 3.298/99, particularmente em seu artigo n? 40, participardo do PSS 02/2023-SME
em igualdade de condigbes com os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido
artigo n2 40, paragrafos 12 e 29, deverao ser informados no ato da inscrigdo.

4.7.7. Os candidatos que, no ato das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados
neste edital, serdo considerados como nao portadores de deficiéncia.

4.7.8. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo
a primeira a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a
segunda, somente a pontuac¢do destes ultimos.

4.7.9. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada no
Formulario de Inscricdo, ndo seja constatada ou incompativel com o desempenho da funcao
através de laudo médico especialmente elaborado para este fim.

4.7.10. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar essa
condicdo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao;

4.7.11. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacao, licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez;

4.7.12. Na falta de candidatos habilitados para vagas reservadas a pessoas com necessidades
especiais, estas serdo preenchidas pelos demais habilitados, com estrita observancia da
ordem classificatodria;

4.7.13. E de exclusiva responsabilidade, civil e criminal, do candidato a exatiddo dos dados
informados na ficha de inscricao;

4.7.14. Qualquer informacdo falsa ou inexata, por parte do candidato, na Ficha de Inscricao,
implicard na perda de todos os direitos ao Processo Seletivo apurada em qualquer época;

4.7.15. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas
simultaneas, contendo a primeira a pontuac¢do de todos os candidatos que lograram éxito no
Processo Seletivo, e a segunda somente a pontuacdo dos candidatos portadores de
deficiéncia.

4.8. As inscricGes para o processo seletivo serdo gratuitas.

4.9. E permitida uma inscri¢do por candidato. Em caso de duplicidade, apenas a primeira sera
considerada valida.
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5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

MUNICIPIO DE SANTA ISABEL
Secretaria Municipal de Educacao

5.1 A prova de Titulos— de carater e classificatorio.

5.2 Todos os titulos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos e anexados uma Unica

vez no formulario de inscrigao.

5.3 Os titulos serao aceitos exclusivamente pelo formulario de inscrigao.

5.4 Aos titulos apresentados pelos candidatos inscritos serdo aceitos os seguintes limites por

candidato e atribuidas as seguintes pontuacdes:

HORAS POR TITULO

(COM  DATA DE
CONCLUSAO A PARTIR
DE 01/01/2020)

certificado), com data de conclusao
a partir de 01 de janeiro de 2020

PONTOS LIMITE DE
TiTULO REQUISITOS POR DIPLOMAS E
TiTULO CERTIFICADOS
Diploma da graduagdo ou
certificado de conclusao de curso
GRADUACAO em licenciatura no campo de 5 1
atuacgao acompanhado do
respectivo histdrico escolar.
Certificado de conclusdao de curso
de pods-graduacao em nivel de
especializacdo na area de atuacgao
POS-GRADUACAO com carga hordria minima de 360 10 2
(trezentas e sessenta) horas,
reconhecido pelo Ministério da
Educacao.
Diploma devidamente registrado
MESTRADO ou c?rtificado/declaragéo de 10 1
conclusdao de curso acompanhado
do respectivo histdrico escolar.
CURSOS DE
FORMACAO NA AREA
DE ATUACAO DE NO | Certificados de conclusdo de cursos
MI'II\IIMO 30 HORAS | na area de atuacdo, aprovados pelo 0,1(POR
ATE O LIMITE DE 120 | MEC, com no minimo 30 horas (por I;ORA) 10
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5.5 Todos os certificados deverdo ser reconhecidos pelo MINISTERIO DA EDUCACAO.

5.6 Ndo serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos
conforme disposicao supra.

5.6 A nota final, para efeito de classificagdao dos candidatos, sera a nota obtida na Avaliacao
de titulos em ordem decrescente;

5.7 Sera excluido do certame o candidato que, ao ser convocado pela classificacdo, nao
comparecer no prazo previsto em edital de convocacao.

5.8 O Municipio utilizard a ordem de classificacdo geral somente quando existir vaga
disponivel no cargo.

5.9 O candidato classificado, excedente as vagas atualmente existentes, serd mantido em
cadastro durante o prazo de validade do Processo Seletivo e podera ser convocado em fungao
da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da
sua convocacdo através da imprensa oficial do municipio, ocorrida durante o prazo de validade
do Processo Seletivo.

7. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

7.1 A prova de titulos tera carater o classificatério.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1 A nota final de cada candidato aprovado sera a obtida na Prova de titulos;
8.2 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de nota final;

8.3 Os candidatos portadores de deficiéncia serao classificados por ordem decrescente de
nota final;

8.4 Em caso de empate de pontos, terd preferéncia para nomeacao o candidato que possuir:
a) Maior idade;

b) Maior nimero de filhos menores de 18 anos;

8.5 A relacdo de aprovados ja estara na ordem de classificacdo pelo item 8.4

8.6 Ainda havendo empate de pontos, o desempate ocorrera na nomeacao do candidato, por
sorteio em sessdao publica previamente designada e publicada na Imprensa Oficial do
Municipio.
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8.7 A contratacdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificacdo, devendo
iniciar-se pela lista de pontuacdo geral, seguida da lista de candidatos portadores de
deficiéncia, observando-se, a partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas, até o
exaurimento das vagas reservadas.

8.8 Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, aplicar-se-d a mesma regra e proporcionalidade prevista neste Edital.

8.9 Ao ser convocado para investidura na funcdo publica, o candidato deverd se submeter a
exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia incapacitante para
o exercicio do emprego publico.

8.10 A deficiéncia constatada ndo poderd ser utilizada para justificar concessdao de
aposentadoria ou de adaptacdo em outro emprego.

9. DO RESULTADO

9.1. A classificacao final serd publicada na Imprensa Oficial do Municipio no endereco
eletrénico https://portal.santaisabel.sp.gov.br/imprensa-oficial, bem como no site oficial do

Municipio de Santa Isabel, no endereco eletrénico https://portal.santaisabel.sp.gov.br.

9.2. O (a) candidato (a) fica obrigado a acompanhar o P$S02/2023-SME, diariamente, através
das publicacdes nos meios de comunicacdo oficial, a fim de verificar eventuais ratificacdes e
retificacdes do presente Edital.

9.3. Somente a Comissdo do PSS 02/2023-SME, designada pela Portaria N2 21.560 de 04 de
maio de 2023 e Diretoria de Recursos Humanos possuem competéncia para conceder
informacgdes a respeito do presente certame, devendo as solicitagdes de informagdes e/ou
esclarecimentos serem protocoladas através do e-mail:
eliane.supervisao@edu.santaisabel.sp.gov.br, até as 16h30min do dia 18/05/2023.

10. DOS RECURSOS

10.1. Caberd interposicdao de recurso devidamente fundamentado, perante a Comissao
Organizadora do PSS02/2023-SME, no prazo de 01 (um) dia util, contado do primeiro dia util
subsequente a ultima publicacdo nos meios previstos no item 9.1. Deste Edital;

10.2. S6 sera recebido o recurso protocolado dentro dos prazos estabelecidos neste Edital.

10.3. O recurso devera ser apresentado preferencialmente digitado, assinado e escaneado, ou
de forma legivel, sendo dirigido e encaminhado junto a Comissdo do PSS02/2023-SME,

exclusivamente por e-mail (eliane.supervisao@edu.santaisabel.sp.gov.br), contendo:
9
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a) Nome do candidato;

b) Numero de inscricdo;

c) Niumero do documento de identidade - RG;

10.4 O candidato devera ser claro e objetivo no seu pleito.

10.5. Nao serao aceitos recursos encaminhados, via correios ou protocolados diretamente na
Secretaria de Educagao.

10.6. Caberd a Secretaria Municipal de Educacdo, ouvida a Comissdao Organizadora do PSS
02/2023-SME, julgar os pedidos de recurso no prazo de até 02 (dois) dias, apds o
encerramento do prazo recursal.

10.7. Para contagem do prazo para interposicao de recurso, excluir-se-a o dia de inicio (data
da publicacdo) e incluir-se-a o do vencimento.

10.8. As decisdes de recursos serdo publicadas através do site da Prefeitura Municipal de
Santa Isabel, no endereco eletronico https://portal.santaisabel.sp.gov.br; na Imprensa Oficial do
Municipio, no endereco eletronico https://portal.santaisabel.sp.gov.br/imprensa-oficial.

11. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A INVESTIDURA NA FUNCAO

11.1. Os candidatos aprovados no PSS 02/2023-SME somente poderdo assumir a fungdo
publica se atenderem as seguintes exigéncias, que serdo averiguadas na data da posse:

a) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do ingresso;
b) Ser brasileiro nato, naturalizado, estrangeiro naturalizado;
c) Estar quite com as obrigacOes militares (se do sexo masculino);

d) N3o possuir registro de antecedentes criminais e estar em gozo dos direitos civis, politicos
e eleitorais;

e) No exercicio de atividade publica, ndo ter sido demitido a bem do servico publico;

f) Ndo estar enquadrado nas vedagGes contidas nos incisos XVI, XVII (acumulo de cargos) e §
10 do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n. 2
19/98;

10
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g) Nao ser aposentado por invalidez ou em processo de aposentadoria.
h) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcao;
i) Ser considerado “APTO” em exame médico;

j) Gozar de boa saude fisica, mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio da funcao.

[) Estar imunizado contra Covid-19.

12. DA CONVOCAGCAO E CONTRATACAO

12.1. Os candidatos classificados serdao convocados a critério da Administracao, conforme o
numero de vagas existentes, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacao final, apds
verificagao da documentagao constante no Edital.

12.2. A convocacao para contratacao serd feita através da Imprensa Oficial do Municipio e de
e-mail e, em paralelo a esses, a Diretoria de Recursos Humanos também podera convocar o
candidato por telefone e/ou carta registrada, o considerar-se-a o candidato ciente da
convocacgao a sua resposta por e-mail;

12.3. A contratacdo se dard em regime especial de natureza juridico administrativa, nos
termos da Lei Municipal n2 2.832/2016, com prazo determinado e condi¢des de renovagao,
nos termos da legislacdo vigente;

12.4. O Presente Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas das funcgdes
temporarias constantes na tabela de fung¢des, com contrato de validade dentro do ano letivo
a contar da data de assinatura do contrato

12.5. O candidato deverd, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis a contar da ciéncia da sua
convocagao, comparecer na Diretoria de Recursos Humanos para manifestar o seu interesse
pela vaga. O ndo comparecimento sera considerado como DESISTENCIA da vaga.

12.6. Para a contratacdo, o candidato devera apresentar, no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis, a contar da convocacao pelo seu interesse na vaga, podendo ser prorrogado a critério e
interesse da Administracdo os seguintes documentos:

a) Copia do CPF;
b) Cdpia da carteira de Identidade RG ou CNH

11
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c) Copia do Titulo de Eleitor;

d) Cépia do Certificado de Escolaridade ou Diploma;

e) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina de numeracao e identificagdo);
f) Niamero do PIS/PASEP;

g) Copia do Certificado Militar - Reservista (se homem);

h) 01 Foto 3X4;

i) Declaracdo de quitacdo eleitoral;

j) Copia do comprovante de residéncia atualizado e no nome do candidato;

k) Certiddo de antecedentes criminais;

[) Cépia da Certiddao de nascimento dos filhos menores de 14 (catorze) anos;

m) Declaracao de frequéncia escolar dos filhos menores de 14 (catorze) anos;

n) Cépia da carteira de vacinacdo dos filhos menores de 7 (sete) anos;

o) Copia do cartdo SUS;

p) Atestados de Antecedentes Criminais atualizados, disponiveis nos seguintes links:
Estadual (http://www?2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/) —

Federal (https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao );

q) Certidao emitida pelo Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade, disponivel no link:

http://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php?validar=form

r) Comprovante de vacinagdo contra Covid-19;

s) Demais documentos que vierem a ser solicitados pela Diretoria de Recursos Humanos no
momento da convocagao;

12.7. N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.
12.8. Para efeito de sua contratacdo ficam os candidatos sujeitos:

12


http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php?validar=form

MUNICIPIO DE SANTA ISABEL
Secretaria Municipal de Educacao

i NG
PARAISO DA GRANDE SAO PAULO

a) a aprovacdo em exame médico admissional a ser realizado por profissional credenciado
pelo Municipio, segundo a natureza e especificidade da funcdo, na respectiva area de atuacao
e que, apods anadlise de exames porventura solicitados, do exame clinico e psiquiatrico, ateste
a aptidao fisica e mental para o exercicio da funcao;

b) a apresentagdo, no prazo legal, dos documentos que lhe foram exigidos e laudo médico
elaborado.

12.9. O candidato que prestar qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo atender
ou satisfazer a todas as condi¢des estabelecidas neste edital, por ocasido da sua contratacao
terd anulados, como consequéncia, todos os atos decorrentes de sua inscricdo, mesmo que
habilitadas nas provas e etapas, e que o fato seja constatado posteriormente.

12.10. O local de trabalho obedecera a necessidade do servico, de acordo com escala a ser
estabelecida pelo seu superior imediato.

13. DISPOSIGOES GERAIS

13.1. A classificacdo, apds o preenchimento das vagas publicados no presente Edital ndo gera
direito a contratacdo, reservando-se ao Municipio de Santa Isabel na medida de suas
necessidades, o direito de contratar os candidatos habilitados com estrita observancia a
ordem de classificacdo.

13.2. A classificagao final sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio, no sitio eletrénico

13.3. Todas as divulga¢des referentes a este PSS02/2023-SME serdo feitas nos meios de
comunicac¢ao e informagdes indicados no item 1.3 deste Edital.

13.4. A homologacdo deste Processo Seletivo serd publicada na forma legal.

13.5. Reitera-se que é de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos
publicados referentes a este Processo Seletivo.

13.6. O presente Processo Seletivo terd validade de 01 (um) ano a contar da data de
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracao.

13.7. O contrato serda vinculado ao Regime de Previdéncia Geral da Previdéncia Social, nos
termos do inciso |, alinea, do artigo 92 do Decreto Federal n2 3048/1999 (Art. 92 S3o segurados
obrigatdrios da previdéncia social as seguintes pessoas fisicas: | - como empregado: |I) o
servidor contratado pela Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipio, bem como pelas
respectivas autarquias e fundacgdes, por tempo determinado, para atender a necessidade
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temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo
Federal;).

13.8. Ainexatiddo e/ou irregularidades dos documentos, mesmo que verificadas em qualquer
tempo, em especial por ocasidao da contratagdo, acarretardao a nulidade da Inscrigao, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel
ou criminal.

13.9. O candidato que por qualguer motivo ndo comparecer em tempo habil de 02 (dois) dias
Uteis, apds a convocag¢do, ou ndo apresentar a documentacdo completa, no prazo
estabelecido, perdera automaticamente o direito a contratagao.

13.10. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagao
neste Processo Seletivo, valendo para este fim a homologacdo publicada na Imprensa Oficial
do Municipio.

13.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualiza¢des ou retificacdes, enquanto
ndao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato manter-se informado sobre
as eventuais atualizagdes ou retificagdes.

13.12. Apds a homologacdo do Processo Seletivo, todas as informacodes a ele relativas, serdo
repassadas aos interessados pela Diretoria de Recursos Humanos.

13.13. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissao Organizadora do Processo
Seletivo, ouvidos outros 6rgaos se necessario.

13.14. O candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefone perante
a Diretoria de Recursos Humanos do Municipio de Santa Isabel.

13.15. Municipio de Santa Isabel e a Comissdo Organizadora do presente certame ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao
PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO 02/2023-SME.

13.16. Outras informacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado poderao ser
obtidas no endereco eletrénico eliane.supervisao@edu.santaisabel.sp.gov.br

13.17. Cabera ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal a homologacdo do Processo
Seletivo.

13.18. Constam deste Edital os seguintes anexos:
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ANEXO I - ATRIBUIGOES DAS FUNGOES (DESCRICAO SUMARIA).

ANEXO II - LEI MUNICIPAL N2 2832/2016.

Santa Isabel, 15 de maio de 2023.

CARLOS AUGUSTO CHINCHILLA ALFONZO MARIA DONIZETI DE QUELUZ CAMARGO
Prefeito Municipal Secretdria Municipal de Educacdo
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ANEXO |

EDITAL PSS N2 02/2023-SME
ATRIBUICAO DA FUNGAO (DESCRICAO SUMARIA/DETALHADA)

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (PEB i)

Descrigdo Sumaria

Atuar na docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos, em projetos,
e, nos anos iniciais do ensino fundamental, quando se optar pela presenca de portador de habilitacdo
especifica em area prépria.

Descrigao Detalhada

| - Atuar na docéncia dos anos finais do Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos,
equivalente a esses anos, e, nos anos iniciais do ensino fundamental, quando se optar pela presenca
de portador de habilitacdo especifica em drea propria;

Il - Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;

Il - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola;

IV - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

V - Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas;

VI- Participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

VII - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

VIII - Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem.
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LEXI N° 2.832, DE 30 DE MAIO DE 2016

Dispde sobre a contratagdo de pessoal por
tempo determinado para atender a necessida-
de temporaria de excepcional interesse publico.

A Cémara Municipal de Santa Isabel aprovou, e eu, Gabriel Gonzaga Bina,
Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Para atender a2 necessidade temporéria de excepcional interesse pu-
blico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituigdo Federal, a contratacdo de pes-
soal por tempo determinado dos érgdos da Administragdo Municipal direta, as autarquias
e as fundagBes publicas, se houver, submeter-se-3o as condigdes do regime administra-
tivo especial previsto nesta Lei, mediante 2 formalizagdo de contrato constante do Anexo
Unico que é parte integrante desta Lei.

Paragrafo dnico. O contratado temporariamente, nos moldes desta Lei, é
considerado servidor temporario municipal especial.

Art. 22, A contratacdo de servidor temporario somente podera ser realizada
nas hipdteses de necessidade tempordria de excepcional interesse publico enumeradas
neste artigo, desde que ndo possam ser satisfeitas pela Administracdo Municipal com os
recursos de pessoal disponiveis:

I - casos de emergéncia ou calamidade pUblica;

II - combate a surtos epidémicos;

III - realizacdo de campanhas de saide publica de cardter even-
tual e temporario;

IV - execugdo de programas especiais de trabalho, instituidos para
atender demandas de carater temporario;

V - atender a termos de convénio, acordo ou ajuste para a execu-
630 de obras ou prestacio de servigos;

VI - substituicdo de servidor efetivo afastado do exercicio das fun-
¢des do cargo em razdo de licenga regularmente concedida pela autoridade competente
com duragao superior a 30 (trinta) dias, ou de férias;

VII - desempenho das fungGes previstas para cargo efetivo vago,
desde que ndo haja candidatos aprovados em concurso publico valido ou servidores em
disponibilidade aptos a Oocupar o cargo vago.

§ 1% Os programas especiais de trabalho a que se refere o inciso IV de-
verdo ser instituidos por meio de decreto, pelo prazo maximo de 6 (seis) meses, e nado
poderdo consistir em demandas permanentes da Administragdo Municipal. (

A%

v [
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§ 2° N&o poderdo ser realizadas contratacdes temporarias para substi-
tuir servidores efetivos em gozo de licenga por motivos particulares.

Art. 32, A contratagdo por tempo determinado ndo podera exceder aos se-
guintes prazos:

I-de 1 (um) ano, no caso dos incisos I, II e III do art. 2°, admiti-
da uma unica prorrogacdo por idéntico periodo;

II - de 6 (seis) meses, na hipétese do inciso IV do art. 2%

III - nas hipéteses dos incisos V e VI, enquanto vigorar o convé-
nio, acordo, ajuste, ou perdurar o afastamento do servidor efetivo; e,

IV - de 6 (seis) meses, na hipétese do inciso VII do art. 2%, admi-
tida uma Unica prorrogacdo por idéntico periodo.

Art. 42, Os servidores temporarios fazem jus aos direitos previstos nos incisos
v, VII, VIII, IX, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXII do art. 7° da Constituigdo Federal.

Paragrafo Gnico. Além dos previstos no caput, os servidores temporarios fa-
rao jus aos seguintes direitos:

I- vale-transporte;
II - afastamento decorrentes de casamento ou luto.

Art. 5% O recrutamento de servidor contratado por tempo determinado sera
feito mediante processo seletivo, adequado as caracteristicas e motivos da contratagao,
prescindindo da realizag3o de concurso publico.

§ 1°. A critério da Administracdo Municipal, o processo seletivo simplifi-
cado de que trata o caput podera consistir na utilizagdo de lista de classificagdo de candi-
datos remanescentes, aprovados em concurso publico com prazo de validade vigente.

§ 2° O candidato remanescente que atender ou n3o a convocagao para
contratagdo temporaria ndo perdera o direito a classificacdo obtida no concurso de que
participou e a respectiva convocacao para escolha de vagas.

§ 3% O processo seletivo sera realizado por meio da aplicagdo de provas \Y
e andlise de curriculos.

§ 4° Podera ser dispensado o processo seletivo no caso do inciso I do
art. 2°

§ 5° Em casos de urgéncia na contratagdo, excepcionalmente, o proces-
so seletivo podera ser realizado apenas com a analise de curriculos.

§ 6° O processo seletivo sera publicado pela Administragio Municipal, ‘
na forma de edital, atendidos 0s seguintes pressupostos de validade: L/

pe

I - motivagdo da necessidade da contratagao; t

II - estabelecimento de critérios objetivos de avaliacdo; \

III - relagdo das fungdes publicas a serem exercidas pelos contra- \%”

tados e especificagdo da escolaridade exigida; ‘

A%
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IV - prazo de duragdo do contrato, carga horaria, local de presta-
680 do servigo e remuneracio;
V - total da despesa prevista para as contratagdes.

§ 7°. Os aprovados no processo seletivo deverao submeter-se a exame
médico admissional realizado por médico da rede municipal ou por médico credenciado
pela Administragao Municipal.

§ 8° O contrato por tempo determinado devera ser publicado com a in-
dicagdo, de forma resumida, do disposto nos incisos I, III, IV e V, e a lista de servidores
contratados, com seus correspondentes niveis de escolaridade.

Art. 6% As contratacdes por tempo determinado deverdo ser solicitadas ao
Prefeito pelos Secretarios Municipais, por meio de oficio onde constem:

I - justificativa sobre a necessidade da contratagdo;

II - caracterizag3o da temporariedade da contratacdo;

III - fungBes a serem exercidas, carga horéria exigida, local de
prestagdo do servigo e remuneracdo proposta;

IV - estimativa dos custos da contratacdo, origem e disponibilida-
de dos recursos necessarios.

Paragrafo Gnico. A Administracdo Municipal podera alterar unilateralmente o
local de prestacdo do servico.

Art. 72, A remunerac3o prevista para o servidor tempordrio correspondera ao
valor fixado para o nivel inicial do cargo efetivo correspondente as fungdes a serem de-
sempenhadas.

§ 1° No caso de as funcdes exercidas temporariamente ndo correspon-
derem as fungBes de cargo efetivo, a remuneragdo devera ser fixada em valor situado
entre o menor e maior vencimento previsto para cargos com 0s mesmos requisitos de
escolaridade, observadas as condi¢Ges do mercado de trabalho.

§ 2° Na contratacdo de servidor temporario para cumprir jornada de
trabalho diversa da prevista para os servidores efetivos, a remuneragao sera aumentada
ou reduzida, proporcionalmente as horas acrescidas ou subtraidas. y\f

Art. 8% As contratagdes temporarias deverdo ser realizadas com o prévio
cumprimento das exigéncias da Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal,

—~

§ 1° Os gastos publicos provenientes da remuneragao dos contratados .
temporariamente s3o considerados despesas de pessoal do orgdo contratante, nos mol- 1/
des da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 - Lej de Responsabilidade Fiscal. ¢

§ 2° N&o sdo consideradas despesas de pessoal do Municipio aquelas [ ,
Custeadas com o repasse de verbas de outro ente federado, com a finalidade remunera-
téria, por forga de conveénio, acordo ou ajuste.

\
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Art. 9% O servidor temporario devera ser vinculado 20 Regime Geral de
Previdéncia Social durante a vigéncia do contrato.

Art. 10. Ao servidor temporaric aplicam-se as normas da Lei Municipal
n® 616, de 10 de dezembro de 1870 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais refe-
rentes aos deveres, proibigdes, responsabilidades e penalidades dos servidores efetivos.

Paragrafo unico. As infragdes cometidas pelo servidor temporario serao
apuradas mediante processo administrativo sumario, assegurado o contraditorio e a am-
pla defesa.

Art. 11. E vedada a nomeagao ou designacdo de servidor temporario para
ocupar cargo em comiss3o ou fungdo gratificada, inclusive em carater de substituig3o.

Art. 12. O contrato por tempo determinado extinguir-se-a pelo término do
prazo contratual ou por vontade de qualquer das partes.

§ 1% A extin¢do do contrato gera a obrigagdo de pagamento do saldo
dos dias trabalhados, décimo terceiro salério proporcional e férias proporcionais.

§ 2% A exting3o do contrato por vontade de qualquer das partes deve
ser comunicada com antecedéncia de quinze dias, sob pena do pagamento ou retengdo
de indenizagdo correspondente & metade do valor da remuneragdo mensal.

Art. 13. O Poder Executivo editara os atos necessarios a regulamentacdo des-
ta Lei.

Art. 14, As despesas para atender as contratagbes a que se refere esta Lei
correrdo por conta das dotacdes orcamentarias préprias.

Art. 15. A contratagio temporaria das fungdes docentes, além do disposto no
inciso VI do art. 2° da presente Lei, aplicar-se-3 as regras contidas na Secdo V da Lei
Complementar Municipal n® 130, de 31 de agosto de 2009, com os direitos e regras pre-
vistos nesta Lei mediante assinatura do contrato constante do Anexo Unico, com as a-
daptagdes necessarias.

Art. 16. Os contratos de trabalho por prazo determinado regidos pela Conso-
lidagdo das Leis do Trabalho- CLT e em vigor, serdo automaticamente substituidos por
contrato administrativo temporario nos termos desta Lei, observado o seguinte:

I - o inicio de vigéncia e término sera idéntico a0 do contrato
substituido;

II - em caso de necessidade de renovacao dos contratos previstos
no caput, a Administragdo Municipal podera fazé-lo uma unica vez, respeitando os prazos
previstos no art. 3% da presente Lei; f
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III - o orgdo responsavel pelo controle de pessoal da Administra-
630 Municipal, deverd dar execucdo ao disposto no caput deste artigo no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, elaborando o contrato substituido pelo novo e de acordo com o Anexo
Unico desta Lei, sob pena de responsabilidade da autoridade responsavel pelo setor.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as dis-

posigdes em contrario, em especial as Leis n® 1.539, de 18 de maio de 1989 e n° 2.487,
de 28 de julho de 2008.

Prefeitura Municipal de Santa Isabel, 30 de maio de 2016.

" Pe. GABRIEL GONZAGA BINA
i -PREFEITO MUNICIPAL-

SO

SISERI MACHADO DE OLIVEIRA
-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS-

. ERALDO APARECIDO DE SOUSA
-SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E ADMINISTRACAO-

™

Registrada e publicada na Seéretariaxjo Gabinete, na data supra.

| \ \$
MAm;ééA’gbs/&mos

-SECRETARIA MUNICIPAL DA SECRETARIA GERAL DE GABINETE-

W)
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ANEXO UNICO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

Termo de contrato individual de trabalho por tempo determinado para atendimento de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, entre 0 MUNICIPIO DE SANTA
ISABEL & sevisncvonissoisinsmioniiss it $4ass5aa0erIOR0ERomesssus Wuemmrnnne ey eV TR AN eSS

O Municipio de Santa Isabel, pessoa Juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob n® 56.900.848/0001-21, com sede nesta cidade na Av. da Republica, 297, Cen-
tro, neste ato representado por seu Prefeito, Sr. ........... — AR SedEeT R

doravante denominado CONTRATANTE, € veuveeeinirrennnnnnns T T LY PP weeeeey TESidente
nesta cidade a ...................... . portador da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social n®
................ , Série n® ................., C.P.F. n® cerevressnene.,, doravante denominado

CONTRATADO (A), celebram o presente Contrato Administrativo de Trabalho por Tempo
Determinado, para atendimento de necessidade tempordria de excepcional interesse pu-
blico, na forma do regime administrativo especial previsto na Lei Municipal n®................ ,
regulamentada pelo Decreto n® ......... R (T fosiiss [oswinids » com fundamento no inciso IX
do art. 37 da Constituicdo Federal, conforme autorizagdo do Exm?® Sr., Prefeito exarada a
8 inee do processo n? ....... , publicado a fis. ........ do Didrio Oficial de ...... . Loviven .
mediante as seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA. O (a) CONTRATADO (A) exercera as fungdes de
.................................... + Cujas atribuigdes s3o as constantes do anexo que é parte in-
tegrante do presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA. O presente Contrato vigorara pelo prazo de wierees, COM iNicCio em
...... [eveeisd vieennn, © término em ceeeneiiiei/nn...., SOMente prorrogavel por escrito, nas hi-
poteses previstas na Lei Municipal n? ............. , ficando cientes as partes que a continui-

dade da prestac3o dos servigos apos o término do contrato importard em nulidade do
ajuste por viclagdo ao citado dispositivo legal,

CLAUSULA TERCEIRA. A remuneragdo mensal paga pelo CONTRATANTE ao CONTRA-
TADO (A), incluido o repouso semanal remunerado, sera de RS ........ CGicavnasss veiaats

CLAUSULA QUARTA. A jornada de trabalho ser3 de ............ horas semanais, obri-
gando-se o (a) CONTRATADO (A) a exercer suas atividades em horario diurno, noturno

CONTRATANTE, desde que seja avisado com o0 minimo de uma semana de antecedéncia.

ou misto, com ou sem revezamento, nos horarios previstos no anexo, ou a critério do g{

CLAUSULA QUINTA. O (a) CONTRATADO (A) sujeitar-se-3 as normas gerais do CON-
TRATANTE, que em nenhum momento poderdo ser ignoradas, obrigando-se a executar
com zelo, eficiéncia e lealdade todas as tarefas que lhe forem confiadas.

CLAUSULA SEXTA, O CONTRATANTE podera descontar do salario do (a) CONTRATADO
(A) o valor dos danos e prejuizos por ele (a) causados por dolo, negligéncia, imprudéncia
ou impericia, {

\ "\\'
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CLAUSULA SETIMA. O contrato podera ser rescindido por iniciativa do CONTRATADO ou
de CONTRATANTE, mediante comunicacdo prévia e por escrito, com um minimo de 15
(guinze) dias de antecedéncia.

Paragrafo Gnico. Ocorrida a hipétese prevista nesta Clausula, o Contratado fara jus ao
recebimento da parcela correspondente aos dias trabalhados, e, caso se trate de contrato
com duragde superior 2 1 (um) ano, s férias n3o gozadas e as férias e décimo terceiro
propercionais.

E, por estarem de pleno acordo com o teor das clausulas acima, firmam o presente
contrato de trabalho em 2 (duas) vias de igual teor.

Santa Isabel, ....... de ........, R — BB i isieis
CON:rRATA.I'.q’TE Fr T A S
TESTEMUNHAS:
Nome: . B B o )
RG:
CPF/MF:

Nome: M
RG: '

CPF/MF: ¢
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