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EDITAL SMDS N° 0272023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO TEMPORARIO DE
VAGAS NOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

O prefeito do Municipio de SANTA ISABEL, Estado de Sao Paulo, e a Secretaria Municipal
do Desenvolvimento Social de Santa Isabel no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela legislagcdo em vigor faz saber aos interessados que, nos termos do artigo 37, inciso
IX da Constituicdo Federal, na Lei Organica do municipio de Santa lIsabel e demais
instrucdes legais, torna publica a abertura das inscricbes ao Processo Seletivo
Simplificado destinado a selecionar candidatos para o provimento temporario de 04
(quatro) vagas e cadastro reservas para o cargo de ASSISTENTE SOCIAL e 01 (UMA)
vagas e cadastro reserva para o cargo de PSICOLOGO, para exercicio das funcdes nos

termos do Anexo | deste edital, no limite do prazo de 12 (doze) meses de validade.

QUADRO DE FUNCOES

Cargo Carga Vagas/ Salario Requisitos VALOR DA
horaria Cadastr TAXA DE
o INSCRICAO
reserva
ASSISTENTE 30 h 04 R$3.495,82 Curso Superior em R$ 39,00
SOCIAL /semanal mensal. Servico Social, com
inscricao no
Conselho Regional
de Assistentes
Sociais — CRESS
PSICOLOGO 30 h 01 R$3.495,82 Curso Superior em R$ 39,00
/semanal mensal. Psicologia, com
inscricdo no
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Conselho Regional

de Psicologia —CRP

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.4.

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, sendo a
PROMOTORA a Prefeitura Municipal de Santa lIsabel, através da Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado designada em Portaria propria e a EXECUTORA a
empresa SUAS FACIL, visando a contratac&o por tempo determinado de Assistente
Social e Psicélogo para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico da Secretaria de Desenvolvimento Social.

1.2. Outrossim, considerando a imprescindibilidade e obrigatoriedade da
consecucao desses servicos relativos das politicas publicas adstritas a assisténcia
social, nos moldes exigidos pelo governo federal, a Secretaria realizarad o presente
processo seletivo simplificado para selecdo de servidores, em regime de contrato
temporéario, pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, obedecidas as normas e
condicbes deste Edital, para atuarem em carater excepcional e emergencial,
podendo ser prorrogados por iguais periodos.

1.3. Todas as informagdes, referentes ao presente Edital de Processo Seletivo

Simplificado, estardo disponiveis no site (www.santaisabel.sp.gov.br) e da

empresa SUAS FACIL no site www.suasfacil.com.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os Atos, Editais
e Comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagcdo no Processo Seletivo, valendo para este fim a publicacdo da lista dos

candidatos classificados no site (www.santaisabel.sp.gov.br) e

www.suasfacil.com.br.
1.5. Este processo nao gera direito e, sim, possibilidade de contratacao,
mediante necessidade e conveniéncia da administracdo publica.

1.6. O resultado final serd divulgado no site (www.santaisabel.sp.gov.br) ,

imprensa oficial e site da empresa www.suasfacil.com.br.
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1.7.

a expectativa de direito a contratacdo. E reservado a esta Secretaria o direito de

proceder a contratacdo em numero que atenda aos seus interesses e as suas

necessidades.

1.8.

Secretaria pelos candidatos convocados serdo regidos pelo Regime de Contratacao
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A classificacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas

Os contratos de trabalho por tempo determinado firmados com esta

seréd o ESTATUTARIO em conformidade com a Legislacdo especifica.

1.9.

integrante deste Edital.

O Cronograma de Datas do Processo Seletivo Simplificado €é parte

ITEM ETAPAS/FASES DATA
01 PUBLICACAO DO EDITAL 30/06/2023
02 Recursos contra a norma do Edital Das 8h do dia
03/07/2023 as 17h
do dia 04/07/2023
03 Resposta dos recursos contra a norma do | 06/07/2023
Edital
04 INSCRICOES Das 10h do dia
07/07/2023 as
17h do dia
16/07/2023
05 Periodo de Isencdo da taxa de inscricdo Das 10h do dia
07/07/2023 as 17h
do dia 08/07/2023
06 Prazo para enviar via upload no ato da|Das 10h do dia
inscricdo os documentos para analise do | 07/07/2023 as 17h
pedido de isencdo do dia 08/07/2023
07 Resultado do pedido de isencdo da taxa 10/07/2023
08 Recursos contra o indeferimento do pedido | Das 8h do dia
de isencéo da taxa 11/07/2023 as 17h
do dia 12/07/2023
09 Resposta de recursos contra o indeferimento | 13/07/2023
do pedido de isencéo a taxa
10 Pagamento da taxa de inscricdo (candidatos | Das 8h do dia
com indeferimento do pedido de isengéo) 14/07/2023 as 17h
do dia 16/07/2023
11 Divulgacdo da lista das inscricbes deferidas | 18/07/2023
e indeferidas
12 Recursos referentes as inscricbes | Das 8h do dia
indeferidas 19/07/2023 as 17h
do dia 20/07/2023
13 Resposta dos recursos as inscricfes | 21/07/2023
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indeferidas
14 Lista do pedido de condi¢cbes especiais| 18/07/2023
deferidos/indeferidos
15 Recursos contra indeferimento das| Das 8h do dia
condicOes especiais 19/07/2023 as 10h
do dia 20/07/2023
16 Resposta dos recursos para as condigdes | 21/07/2023
especiais
17 Divulgacao do Cartéo de Inscrigcdo com Local | 22/07/2023
de Provas
18 APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS 30/07/2023
19 ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA A | 30/07/2023
PROVA DE TITULOS
20 Divulgacdo do Gabarito Oficial 31/07/2023
21 Recursos contra questbes das Provas ou |Das 8h do dia
erros no Gabarito Oficial 01/08/2023 as 10h
do dia 03/08/2023
22 Resposta dos recursos referentes as Provas | 04/08/2023
Objetivas de Mdltipla Escolha
23 Resultado preliminar 07/08/2023
24 Recursos ao resultado preliminar Das 8h do dia
08/08/2023 as 17h
do dia 09/08/2023
25 Respostas aos recursos ao resultado | 10/08/2023
preliminar
26 RESULTADO DEFINITIVO 11/08/2023

1.10. A especificacdo dos cargos consta do Anexo | deste Edital, denominacao dos

cargos, numero de vagas, escolaridade minima e outras exigéncias, jornada de

trabalho, vencimentos dos cargos e valor da taxa de inscricao.

1.11.

a) Provas de Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater eliminatério e

A selecdo dos candidatos constara das seguintes etapas:

classificatério, estando as especificagdes contidas no Anexo |l deste Edital.

b) Provas de Titulos, de carater classificatdrio, estando as especificacdes

contidas no Anexo |1l deste Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1 Sao condicfes para a inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter, na data da contratacéo, idade minima de 18 (dezoito);
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c)
d)

e)

f

Q)

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Fornecer com exatiddo todos os demais dados necessarios para O
fornecimento da inscricéo;

Caso seja do sexo masculino, estar em dia com as obrigacbes do Servico
Militar;

Cumprir e comprovar as exigéncias especificadas para o cargo pleiteado,
estabelecidas na legislacdo municipal, neste Edital e em seu Anexo |I.

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital.

2.2 Para inscricdo, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacdes sobre este Processo Seletivo

Simplificado e certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos quando

da contratacdo. Essas informacdes estdo disponiveis neste Edital e no site oficial da

Prefeitura de Santa Isabel (www.santaisabel.sp.gov.br) no site da empresa SUAS

FACIL www.suasfacil.com.br.

b) antes de efetuar a inscricdo e/ou 0 pagamento da taxa de inscricdo, o

candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e

certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos.

2.3 Para realizacdo da inscricao:

a) A inscricdo sera feita, exclusivamente via eletrénica, a partir das

b)

10h00 do dia 07 de julho de 2023 até as 17h00 do dia 16 de julho de

2023 no site da empresa www.suasfacil.com.br.

Para inscrever-se, o candidato devera preencher o Formulario de Inscricao
no referido sitio eletrénico, de acordo com as instrucdes solicitadas. Apo6s
esse procedimento, sera exibido, em nome do candidato, o boleto bancéario,
o qual deveré ser impresso para que o pagamento da taxa de inscricdo seja

efetuado até o ultimo dia de inscricdo conforme Cronograma de Datas.

c) A taxa de inscricdo devera ser paga com boleto bancario. NAO serdo de

responsabilidade da EXECUTORA ou da PROMOTORA do certame inscricdes
cujas taxas NAO tenham sido pagas através do boleto bancéario gerado no
ato da inscricdo e que nao possam ser comprovadas. O pagamento da taxa

NAO PODERA SER FEITO através de depodsito em caixa eletrénico, de
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depdésito bancario, de cheque, PIX ou de agendamento de depdésito.
d) A inscricdo referida no subitem ‘a’ que nao tiver o pagamento efetuado até
a data estabelecida sera CANCELADA.
2.4 A solicitagédo de isencao da taxa de inscricdo serda exclusivamente via internet,
no periodo das 10h do dia 07 de julho de 2023 as 17h do dia 08 de julho de 2023,
no endereco eletrénico da empresa www.suasfacil.com.br onde devera ser feito
upload dos documentos solicitados.

a) Poderé solicitar isencdo da taxa de inscricdo o candidato, desempregado ou néao,
que demonstrar, comprovadamente, hipossuficiéncia de recursos financeiros, no
caso de nao poder arcar com a taxa de inscricdo sem que seja comprometido o
seu sustento ou da prépria familia mediante requerimento disponivel no site da
empresa www.suasfacil.com.br, em atendimento a Lei Municipal n©.3.147 de
27 de marco de 2023; o candidato devera anexar a folha resumo do Cadastro
Unico e declaracdo que atende a condicdo estabelecida na Lei, dentro do prazo
estabelecido para a isencdo da taxa de inscricao.

b) Apés o resultado o candidato que tiver a isencédo indeferida poderd entrar com
recurso obedecendo os prazos no Cronograma de Datas.

2.5 N&o seréao aceitas inscri¢cdes por e-mail, carta ou qualquer outro meio, somente
via site da empresa www.suasfacil.com.br.

2.6 Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o contelido deste Edital
e de que todas as exigéncias nele contidas deverao ser cumpridas,
responsabilizando-se pela veracidade das informacdes prestadas.

2.7 O candidato devera ler e seguir atentamente as orientacdes para
preenchimento da Inscri¢cdo, tomando todo o cuidado com a confirmacéo dos dados
preenchidos antes da inscricao.

2.8 A inscricao do candidato implicard o conhecimento e a t4cita aceitacdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2.9 Os eventuais erros de digitacdo referentes a inscri¢cao, implicara na eliminacéo
do candidato no ato da assinatura do contrato.

2.10 Nao serao aceitos, ap0s o envio da inscricdo, acréscimos ou alteracdes nas
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informacdes inseridas no sistema.

2.11 A Prefeitura Municipal de Santa lIsabel e o SUAS FACIL ndo se
responsabilizam por qualquer problema, na inscricdo via internet, motivado por
falhas de comunicacédo, por falta de energia elétrica, por congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, quando tais motivos e fatores
de ordem técnica ndo forem de responsabilidade dessas instituicdes.

2.12 O Edital e seus Anexos estarao disponiveis no site

(www.santaisabel.sp.gov.br) e site da empresa www.suasfacil.com.br, para

consulta e impressao.

2.13 Os candidatos que prestarem qualquer declaracao falsa ou inexata no ato
da inscricdo, ou contratacdo caso ndo possam satisfazer a todas as condicdes
enumeradas neste edital, terdo a inscricdo cancelada e anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que classificados, além de responderem nas penas da lei.
2.14 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de tratamento, processamento e/ou divulgacdo de seus dados
pessoais, sensiveis ou ndo, em listagens e resultados no decorrer do certame, tais
como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser
pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas
informacdes s&o essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao concurso, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos da Lei n® 13.709, de
14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais). Ndo caberao
reclamac0fes posteriores nesse sentido.

2.15 A finalidade do tratamento dos dados pessoais estd correlacionada a
organizacao, ao planejamento e a execucdo deste concurso publico.

2.16  Cartéo de Inscricdo — NAO sera enviado Cartéo de Inscricdo para o endereco
do candidato. Os candidatos deverdo, no periodo descrito no item ‘14’ do
Cronograma de Datas, informar-se, pela internet, no endereco eletrénico em que

local irdo fazer as provas.
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3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.

3.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que
Ihes sdo facultadas nos termos do disposto no Decreto Federal n© 9.508/2018, é
assegurado o direito de inscricdo para as funcdes publicas no Processo Seletivo,
cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

3.2. Nao ha disponibilizacdo pré-determinada de vagas, portanto das convocacdes
que vierem a ser realizadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, 5%
(cinco por cento) serdo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas
nestas condicbes, desde que apresentem laudo médico (documento original ou
copia autenticada em cartorio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doencas — CID, anexando para tanto o laudo médico em campo especifico para
este fim disponivel na ficha de inscricédo.

3.3. Se, na aplicagdo do percentual, resultar nUmero fracionado igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia.
Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara condicionada a
elevacao da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do
ndmero de vagas para a admissao temporaria.

3.4. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico) e Declaracao ficardo
anexados ao formulario de inscricdo e ndo serdo devolvidos apés a homologacéao
do Processo Seletivo e tera validade somente para este Processo Seletivo.

3.5. Os candidatos que nao entregarem a documentacao solicitada (Laudo Médico e
Declaracdo) ou entregarem documentos que nédo atendam as exigéncias constantes
dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido neste Edital, NAO SERAO
CONSIDERADOS COMO PESSOAS COM DEFICIENCIA seja qual for o motivo
alegado, sendo assim nao terdo o atendimento da condicdo especial para a
realizacdo da prova escrita, bem como ndo concorrerdo a reserva de vagas
estabelecida em Lei, participando do Processo Seletivo has mesmas condi¢cfes que
os demais candidatos.

3.6. Os beneficios previstos deverao ser indicados em campo especifico para este

fim disponivel na Ficha de inscricdo, juntamente com o Laudo Médico devidamente
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carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o0 grau ou

nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da

Classificacado Internacional de Doenca — CID.

3.7. A divulgacado da Classificacdo Final do Processo Seletivo sera feita em 2 (duas)

listas: 1 (uma) listagem geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive

as Pessoas com Deficiéncia e outra contendo somente os candidatos classificados
com deficiéncia.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes,

essas serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com

estrita observancia da ordem classificatoria.

3.9. Ao ser convocado, o candidato deverad submeter-se a Pericia Médica Oficial,

designada pela Prefeitura Municipal de SANTA ISABEL, que podera contar com

assisténcia de equipe multiprofissional que definirh o enquadramento de sua

situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e

atribuicOes da funcdo pretendida.

3.10.Nao havendo a confirmacédo da deficiéncia do candidato registrada no Ficha de

Inscricdo, o candidato sé6 voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados

e, desde que atenda todas as condicfes estabelecidas do presente Edital.

3.11.Apés a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para

justificar a concessdo de aposentadoria, mudanca ou readaptacao funcional.
3.12.Solicitacdo de Condi¢cOes Especiais para Realizacdo das Provas:

a) O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condicdo especial para a
realizacdo das provas, indicando a condicdo de que necessita para a realizacédo
destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal
n® 3.298/1999 e suas alteracoes.

b) A realizacdo de provas nas condi¢cfes especiais solicitadas pelo candidato
portador de deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita a prestacédo do
exame respectivo, sera condicionada a solicitacdo do candidato e a legislacao
especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinadora.

c) O candidato devera solicitar em campo especifico SOLICITACAO DE CONDICOES
ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DAS PROVAS diretamente na ficha de inscricédo
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d)

f

9)

h)

)

K)

anexando para tanto o laudo médico em campo especifico para este fim
disponivel na ficha de inscrigao.

Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitacdo das condicbes
especiais para realizacdo das provas, nos termos deste Edital, sob pena de nado
terem concedidas as condi¢des solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

Na falta do Laudo Médico ou ndo contendo este as informacfes indicadas, o
candidato perderd o direito de concorrer as Func¢des destinadas neste Edital, aos
candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo na
Ficha de Inscricdo, bem como nado tera atendida a condicdo especial para
realizacao das provas.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao
das provas deverda solicitar em campo especifico diretamente na ficha de
inscricdo anexando para tanto o parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia justificando a necessidade de tempo adicional, nos termos do § 2°
do art. 40, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracoes.

Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada,
serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

O deferimento dos pedidos de condi¢cdes especiais para realizacdo das provas
fica condicionado a indicacdo constante no Laudo Médico de que trata este
Edital.

Serd realizada a publicacdo da relacdo dos candidatos que tiveram o pedido de
condi¢cdes especiais deferidos/indeferidos, de acordo com o Laudo Médico.

O candidato dispora de 01(um) dia util, contado do primeiro dia subsequente
da data de publicacdo para contestar o indeferimento por meio de recurso.

O recurso devera ser protocolado diretamente no endereco eletrénico
www.suasfacil.com.br.

N&o seréo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama, internet
ou qualquer outra forma que ndo esteja prevista neste edital, assim como

aqueles apresentados fora do prazo determinado neste Edital.

m) Nao serdo aceitos pedidos de revisdo apdés o prazo determinado conforme

Cronograma de datas estabelecido neste Edital.
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3.13. Caso o candidato ndo comprove sua deficiéncia através de exame
admissional efetuado pelo Médico do Trabalho da Prefeitura Municipal de SANTA

ISABEL, sera eliminado do certame no ato da lotacéao.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. Devido a situacdo de excepcional interesse publico e necessidade
circunstancial de implantacéo de servico urgente e inadiavel, que requer celeridade
na contratacdo de servidores temporarios e nao havendo a possibilidade de
aguardar a realizacdo de concurso publico, o processo seletivo se constituira provas
de multipla escolha e prova de titulos e documentos, conforme anexo | e Il e
demais critérios de desempate previstos neste edital, analisadas por comissdo
especialmente designada por ato do Sr. Prefeito Municipal de Santa Isabel.

4.2. O Processo Seletivo Simplificado sera composto de: PROVA DE MULTIPLA
ESCOLHA de carater eliminatorio para todas as fungdes e PROVA DE TITULOS de

carater classificatério para todas as funcdes.

5. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
5.1. O processo seletivo serd realizado em etapa Unica, constante da aplicacado
de prova objetiva de multipla escolha que devera conter 40 (quarenta) questdes,

compostas das seguintes partes:

Lingua Portuguesa 15 (quinze) questdes

Matematica 05 (cinco) gquestdes

Conhecimentos Especificos | 20 (vinte) questdes

5.2. As guestfes da prova objetiva serdo de multipla escolha, contendo cada
uma delas 05 (cinco) alternativas, com apenas uma correta. As questbes de
conhecimento especifico deverao ter peso superior as demais.

5.3. As questdes referentes a conhecimentos especificos devem levar em
consideracao as atividades a serem desempenhadas pelos profissionais, dentro de
suas areas especificas.

5.4. As provas serao realizadas no dia 30 de julho de 2023, em locais e

horarios a serem divulgados ap6s a homologacéao das inscricdes.
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5.5. As provas serao realizadas em escolas do municipio de SANTA ISABEL/SP.

5.6. As provas terao duracdo maxima de 03 (trés) horas, estando incluido nesse
tempo o preenchimento da Folha de Respostas.

5.7. A prova serd atribuida um valor de O (zero) a 100(cem) pontos. O candidato
devera obter um minimo de 50 (cinquenta) pontos para aprovacdo no Processo
Seletivo Simplificado.

5.8.  Na apuracao dos pontos obtidos nas Provas Objetiva de Multipla Escolha,
sera(ao) eliminado(s) o(s) candidato(s) que:

a) Zerar(em) uma das provas;

b) Preencher a Folha de Respostas a lapis;
¢) Nao assinar a Folha de Respostas;

d) Na&o comparecer para realizar as Provas.

5.9. Na hip6tese de anulacdo de questdes da prova, quando de sua avaliacéo,
as mesmas serdo pontuadas como corretas para todos os candidatos.

5.10. N&o serao consideradas:

a) As questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham
emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis.

b) As questbes da prova que contenham mais de uma opcédo de resposta
assinalada no cartdo de respostas.

c) As questbes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdao de
respostas.

d) A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificacOes
contidas no mesmo ou nas instrucdes da prova.

5.11. Para a realizacdo da prova, respondida em cartdo de respostas, 0s
candidatos deverao dispor de caneta esferogréafica de escrita preta ou azul (escrita
normal).

5.12. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova depois de
transcorrido o tempo minimo de duas horas do inicio da mesma.

5.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada
a prova somente poderdo entregar a respectiva prova e retirar-se do local

simultaneamente.
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5.14. Na&o havera segunda chamada para a Prova de Objetiva de Mdultipla Escolha,
0 ndo comparecimento, qualquer que seja a alegacdo, acarretara a eliminacao
automatica do candidato do certame.

5.15. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario,
divulgados pela organizacéo do Processo Seletivo Simplificado.

5.16. Serd automaticamente DESCLASSIFICADO do certame o candidato que,
durante a realizacdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucdo da prova;

c) utilizar-se de anotacfes, impressos ou qualquer outro material de
consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrbnicos que
permitam o armazenamento ou a comunicagcao de dados e informacgdes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, as autoridades presentes ou candidatos;

f) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos

5.17. Nao sera permitido, durante o periodo de prova

a) O porte de arma;

b) Uso de Bonés, chapéus ou similares.

5.18. Os candidatos deverdo colocar os pertences de méo tais como reldgios,
telefones celulares (devidamente desligados), etc., em sacolas préprias para este
fim que serédo distribuidas pelo fiscal de sala.

5.19. Os candidatos que se recusarem a cumprir 0os procedimentos dos itens
anteriores, serdo retirados da sala de provas e eliminados do presente certame.

5.20. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverao apresentar:

a) Documento Oficial com foto ou Carteira expedida por Orgdos ou
Conselhos de Classe que tenham forca de documento de identificacao.
5.21. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia

minima de 30 (trinta) minutos em relacdo ao inicio da mesma. Nao sera admitido



Municipio de Santa Isabel

Paco Municipal Prefeito Joaquim Simao

Paraiso da Grande Sao Paulo

ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para
0 seu inicio.

5.22. Os portdes dos locais de realizagcdo das provas serdao trancados cinco
minutos antes do horario fixado para o seu inicio, em hipdtese alguma sera
permitida a entrada apds este horario.

5.23. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o
Cartédo de Respostas, que sera o unico documento valido para a correcdo das provas
objetivas de multipla escolha. O preenchimento do Cartdo de Respostas € de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrucdes especificas contidas no formulario de instru¢cdes. Nao havera
substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

5.24. O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de sala o caderno de
provas e o cartéo de resposta, podendo levar consigo somente a folha de instrucdes
com o espelho das respostas por ele marcadas no cartdo de resposta para fins de
acompanhamento quando da publicacdo do gabarito oficial e resultado das provas
objetivas.

5.25. Em nenhuma hipdétese, havera segunda chamada para as provas.

6. DA PROVA DE TITULOS - CLASSIFICATORIA
6.1. Todos os candidatos inscritos poderao proceder a apresentacao de titulos.
6.2. Os titulos serdo pontuados de O (zero) a 6 (seis) pontos a serem somados
ao total de pontos obtidos na prova objetiva, apenas para os candidatos

classificados na mesma, conforme tabela de valores abaixo:

TITULOS PONTUACAO VALOR MAXIMO

Diploma de conclusdo do curso de | 03 03 pontos
pés graduacdo em nivel de

Doutorado

Diploma de conclusdo do curso de | 02 02 pontos

pés- graduacdo em nivel de
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Mestrado
Certificado de curso de pé6s-| 01 01 pontos
graduacao em nivel de

especializacdo lato sensu, com

carga horaria minima de 360 h/a

6.3. O valor maximo dos titulos a serem somados a nota da prova objetiva € de
6 (seis) pontos, o valor excedente sera desconsiderado.

6.4. Para os candidatos que possuam titulos, estes deverdo ser entregues na
hora do certame, no dia 30 de julho de 2023, em envelope identificado da seguinte
forma: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
ISABEL — EDITAL SMDS N° 002/2023 — NOME DO CANDIDATO — FUNCAO —
TITULOS.

6.5. Nao havera, em hipotese alguma, a recepc¢édo de titulos fora do prazo e
condicdes estabelecidas neste Edital.

6.6. Somente serdo aceitos diplomas em papel timbrado da Instituicdo que
ateste a conclusdo do curso, a carga horaria, assinados e com identificagcdo do
responsavel pela assinatura.

6.7. Serdo aceitas copias dos documentos desde que autenticados ou
acompanhados do original para autenticacdo pelo responsavel pela recepcao dos
documentos. N&ao serado aceitos protocolos de documentos em hipotese alguma.

6.8. Na classificacao final, entre candidatos com igual pontuacdo, sera fator de
desempate, consecutivamente:
a) O candidato com idade mais elevada;
b) Maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

¢c) Sorteio.

7. DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1. O resultado do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado, por ordem de

classificacdo, no site (www.santaisabel.sp.gov.br), e no site da empresa SUAS
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FACIL em www.suasfacil.com.br no dia 07 agosto de 2023.
7.2. Os resultados ndo serao informados via telefone, cabe ao candidato

acompanhar nos sites oficiais.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato que desejar interpor recurso em face do resultado deste
Processo Seletivo Simplificado disporad de 02 (dois) dias para fazé-lo, contados a
partir do resultado preliminar, vencendo-se o prazo as 17h00 do dia 23 de agosto
de 2023.

8.2. O recurso devera ser preenchido e ser protocolado diretamente no endereco
eletrénico da empresa www.suasfacil.com.br, conforme modelo disponibilizado
no referido site, justificando as razdes do recurso.

8.3. N&ao serdo aceitos recursos interpostos por qualquer meio que nao seja o
especificado no item.

8.4. Cabera interposicdo de recurso fundamentado, no prazo de 2 (dois) dias
uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do
recurso, nas seguintes situacoes.

a) de qualquer questdo da prova objetiva, a contar da publicacdo do
gabarito;

b) contra a totalizacdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva, desde que se
refira a erro de célculo das notas;

¢) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na
classificacdo, a contar da data da divulgacdo do resultado final das
provas;

d) da Classificacao final desde que seja comprovado erro material, a contar
da data da divulgacéo do resultado;

8.5. Os recursos serao julgado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas e seu
resultado serda disponibilizado no site (www.santaisabel.sp.gov.br) e no site da
empresa www.suasfacil.com.br.

8.6. Nao serdo aceitos recursos apresentados por meio de fax, Correios ou

presencialmente.
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8.7. Os prazos exigidos neste Edital s6 iniciardo e terminardo em dias uteis, e
serdo contados da seguinte forma: incluir-se-a o dia de inicio e o dia do final.

8.8. O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os
candidatos.

8.9. Recursos fora das especificagbes estabelecidas neste Edital serdo
indeferidos.

8.10. O recurso devera obedecer as seguintes determinacdes:

a) ser elaborado com argumentacado ldgica, consistente e acrescido de
indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar
seus guestionamentos;

b) ser apresentado de forma Unica, ou seja, todos os itens que se deseja
recorrer deverdo constar de um Unico recurso.

8.11. Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificacdo do ato que deu
motivo ao acolhimento do mesmo.

8.12. Nao caberdo pedidos de reconsideracdo da decisao proferida em face do
recurso interposto pelo candidato.

8.13. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado
neste Edital, devidamente fundamentado.

8.14. N&ao serdo considerados requerimentos, reclamacfes, notificacdes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de
recurso apontado nos itens anteriores.

8.15. Alterado o gabarito oficial de oficio ou por forca de provimento de recurso,
as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

8.16. Na ocorréncia dos dispostos nos itens Edital, podera haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda,
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima

exigida.

9. DO RESULTADO FINAL

9.1. O resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado, no dia

11 de agosto de 2023, no site (www.santaisabel.sp.gov.br) e site da empresa
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www.suasfacil.com.br com lista dos nomes dos candidatos aprovados e
classificados de acordo com este edital, incluindo as vagas do cadastro de reserva.

9.2. Os resultados ndo seréao informados via telefone.

10. DA HOMOLOGACAO
10.1. O Processo Seletivo Simplificado tera seu resultado final homologado por
despacho do Sr. Prefeito Municipal, e serd publicado no site
www.santaisabel.sp.gov.br com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e
classificados em ordem decrescente da nota obtida, em conformidade com este
Edital.

11. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

11.1. Os candidatos aprovados, conforme Edital do Processo Seletivo
Simplificado, serdo convocados conforme a necessidade da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Social.

11.2. Concluido este Processo Seletivo Simplificado e homologado o resultado
final, a concretizacdo do ato de convocacdo dos candidatos aprovados obedecera a
estrita ordem de classificacdo e ao principio da rotatividade da lista classificatoria,
ao prazo de vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado e ao cumprimento das
disposicdes legais pertinentes, ocorrendo a convocacdo dos candidatos por Edital a
ser publicado no site da Prefeitura do municipio de SANTA ISABEL
(www.santaisabel.sp.gov.br) e no imprensa oficial do municipio.

11.3. O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo apresentar a
documentacado completa citada neste edital no prazo maximo de 3 (trés) dias, ficara
automaticamente desclassificado e perderd sumariamente o direito a contratacao.

11.4. Os documentos serdo conferidos no ato da contratacdo e somente apés a
conferéncia e comprovada a autenticidade dos mesmos, conforme informacdes
prestadas no ato da inscri¢do, o candidato estara apto a iniciar suas atividades.

11.5. O candidato aprovado e convocado, conforme o quantitativo de vagas do
Anexo I, terd 03 (trés) dias Uteis para comparecer ao Departamento de Recursos

Humanos, a partir da data da publicacdo da convocacdo para firmar contrato de
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Q)
h)

1)

K)

trabalho. Caso este ndo compareca no prazo estabelecido, perdera o direito a vaga,
podendo a Secretaria de Desenvolvimento Social proceder a convocacao de outro
candidato classificado.

11.6. No ato da contratacdo, o candidato aprovado devera apresentar a seguinte
documentacao:

01 foto 3x4;

Numero de telefone para contato;

E-Mail;

Exame Admissional;

Copia RG (néo pode ser habilitacao), CPF e originais;

Atestado de Antecedentes Criminais (Original) — O Poupatempo emite o atestado
gratuitamente, informagdes 4135-9700 ou pelo site www.poupatempo.com.br ou
WWW.SSP.Sp.gov.br;

Certidao de Distribui¢cdes Criminais da Comarca (emissdo pela internet);

Certiddo (Original) da Vara das Execuc¢fes Criminais da Comarca (DECRIM), no
municipio de Sdo Paulo — No Férum Criminal Ministro Mario Guimardes — Rua Dr.
Abrahao Ribeiro, 313 — Barra Funda ou Férum Jodo Mendes — Praca Jodo Mendes
Jr., s/n. Em outros Municipios, sera fornecido pelo Férum local;

Certiddo Negativa do Departamento de Policia Federal (Original) — No Municipio
de S&o Paulo — Rua Hugo D’Antola, 95 — Lapa de Baixo — Sao Paulo/SP — Fone
(11) 3538-5000. Nos demais Municipios verificar endere¢co no site da Policia
Federal: www.dpf.gov.br (emisséo pela internet);

Certiddo (Original) do Cadastro Nacional de Condenac¢des Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa (CNIA) (emissdo pela internet);

Copias Titulo de Eleitor; Comprovante da ultima votacdo ou Certidao de quitacao
eleitoral; PIS/PASEP; Certiddo de nascimento ou casamento;

Copia da Carteira Profissional (da pagina com numero, série e qualificacao civil);
Cartdo do SUS Carteira de vacinagao / comprovante de vacina do covid até 32dose
Conta Corrente (Banco Santander) Certiddo de nascimento dos filhos menores de

14 anos; Comprovante de vacinagao dos filhos menores de 05 anos;

m) RG e CPF dos dependentes / filhos maiores de 18 anos para fins de Imposto de
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p)

a)

Renda; Certificado de Reservista; Carteira de Habilitacdo (somente para 0s cargos
de motorista);

Comprovante de Endereco (com os dados completos: CEP, Bairro...) Registro do
Conselho Regional (para todos os cargos que necessitem conforme solicitado no
Edital do Concurso);

Declaracdo de Bens (é obrigatéria a apresentacdo de copia do Imposto de Renda,
e em caso de isencdo devera apresentar Declaracdo de Bens, informando se é
possuidor de bens moéveis/iméveis, por determinacdo do Decreto n°. 41.865 de
16/06/1997 — DOE 17/06/1997);

Declaracdo do 6rgédo publico informando que ndo foi demitido a bem do servico
publico (somente no caso de funcionarios publicos);

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — Ensino médio / fundamental somente seréo
aceitos os seguintes documentos: Certificado de conclusdo mais o histérico escolar
e a copia do Diario Oficial (para histdricos expedidos até o ano 2000) e a folha
impressa do banco de dados GDAE encontrada no site www.educacao.sp.gov.br
(para historicos expedidos a partir de 2000). No caso de Superior, devera ser
apresentado o diploma e o histérico:

11.7. Toda a documentacao serd avaliada pela equipe técnica do Departamento

de Recursos Humanos que, apdés andlise, efetuara o Contrato de Trabalho por Tempo

Determinado. Os candidatos com deficiéncia deverdo, além dos documentos citados

acima, apresentar Laudo Médico, contendo:

a)
b)

c)

d)

O nome e o documento de identidade do candidato,

A assinatura, carimbo e CRM do profissional e devera especificar que o candidato
é deficiente;

Descricdo de espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia; bem como a sua provavel
causa, com expressa referéncia ao cdodigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas — CID

O candidato cujo Laudo for considerado em desacordo com o Edital sera

eliminado automaticamente do processo seletivo.

12. DA LOTACAO
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12.1. As atividades serdo exercidas nos equipamentos vinculados a Secretaria do

Desenvolvimento Social do Municipio de Santa Isabel.

13. DO CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
13.1 Sa&o requisitos basicos para a contratacao temporéaria:

a) Cumprir as determinacdes do presente edital;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) Estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Estar quite com o Servico Militar;

e) Na&o ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com
a nova investidura;

f) N&o ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela
exoneracao;

g) Na&o ser servidor Municipal;

h) N&o ser servidor ativo da administracao direta ou indireta da Unido, do
Estado, dos Municipios

1) Na&o ter sido aposentado por invalidez;

j)  Ter idade inferior a 70 anos;

k) Ser aprovado neste Processo Seletivo e preencher os requisitos exigidos
para o exercicio do cargo conforme estabelecido no edital;

1) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo,
emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumuldveis previstos na

Constituicao Federal;

14. DA VALIDADE
Este Processo Seletivo Simplificado ter& validade de 12 (doze) meses, a contar de sua

homologacao podendo ser renovados por iguais periodos.

15. DA EXTINCAO DO CONTRATO
15.1 Os contratos de trabalho por prazo determinado extinguir-se-ao:

a) pelo término do prazo contratual;
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b) por iniciativa da administracdo publica;

C) por iniciativa do contratado;

d) conclusao do servico;

e) atingimento do prazo estabelecido para concluséao do servico.

16. CASOS OMISSOS
Os casos omissos ou situagdes néo previstas neste edital serdo resolvidos pela comissao

designada para coordenar o processo seletivo simplificado.

CARLOS AUGUSTO CHINCHILLA ALFONZO

Prefeito Municipal

DANIEL ALVES DE LUCENA

Secretario Municipal de Desenvolvimento Social
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EDITAL SMDS N° 0272023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO TEMPORARIO DE VAGAS

NOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

ANEXO I

Especificacdes e atribuicdes do cargo

QUADRO DE FUNGOES

Cargo Carga Vagas/ Salario Requisitos VALOR DA
horéaria Cadastr TAXA DE
o) INSCRICAO
reserva
ASSISTENTE 30 h o4 R$3.495,82 Curso Superior em R$ 39,00
SOCIAL /semanal mensal. Servico Social, com
inscricdo no
Conselho Regional
de Assistentes
Sociais — CRESS
PSICOLOGO 30 h 01 R$3.495,82 Curso Superior em R$ 39,00
/semanal mensal. Psicologia, com

inscricdo no
Conselho Regional

de Psicologia —CRP

ATRIBUICOES DO CARGO, conforme Lei Municipal n®. 2.877/1997:

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo Sumaria
Presta servicos de &ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e

analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e

processos béasicos do servico social.

Descricao Detalhada
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- Organiza a participacdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades
e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar 0 progresso
coletivo e a melhoria do comportamento individual.

Programa a acédo béasica de uma comunidade nos campos social, médico e outros,
através da andlise dos recursos e das caréncias sOcio-econdmicas dos individuos e da
comunidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento.

- Planeja, executa e analisa pesquisa s6cio-econbmicas, educacionais e outras, utilizando
técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais,
habitacionais, de saude e formacdo de mao-de-obra.

Efetua triagem nas solicitacdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios,
recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel.

Acompanha casos especiais como problemas de saldde, relacionamento familiar,
drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgaos competentes de
assisténcia para possibilitar atendimento dos mesmos.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificactes

- Escolaridade: curso superior de Servi¢go Social, com inscrigdo no Conselho Regional
de Assistentes Sociais — CRESS.

- Experiéncia: comprovada, de seis meses.

- Iniciativa/Complexidade: executa tarefas que exigem conhecimentos técnicos e
especializados.

- Esforco Mental: constante.

- Esforco Visual: constante.

- Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informacgdes sigilosas, provenientes
de contatos com pessoas.

- Responsabilidade/Patrimoénio: usa material e equipamento, com pouca possibilidade
de perda.

- Ambiente de Trabalho: normal, esta sujeito a trabalho externo.

PSICOLOGO
Descri¢cdo Suméria
Presta assisténcia a saude mental, bem como atende e orienta a area educacional e
organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas para
possibilitar a orientacdo e o diagnéstico clinico.

Descricdo Detalhada
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Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude,
visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relacdo a sua
integracao a familia e a sociedade.

Presta atendimento aos casos de salde mental como toxicOmanos, alcodlatras,
organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo,
para solucdo dos seus problemas.

Presta atendimento psicolégico na area educacional, visando o desenvolvimento
psiquico, motor e social das criancas e adolescentes em relagcado a sua integracao a escola
e a familia, para promover o seu ajustamento.

- Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptidfes e

capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar

maior satisfacdo no trabalho.

Efetua analises de ocupacbes e acompanhamento de avaliacdo de desempenho
pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho.

- Executa as atividades relativas ao recrutamento, selecdo, orientacdo e treinamento

profissional, realizando a identificacao e andlise de funcdes.

- Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter

a seu auto realizacao.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificacbes

- Escolaridade: curso superior de Psicologia, com inscricdo no Conselho Regional de
Psicélogos.

- Experiéncia: comprovada, de um ano.

- Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza complexa e especializada,
exigindo conhecimentos Técnicos, capacidade e discernimento para tomada de
decisdes, recebe supervisao e orientagcdo do superior imediato.

- Esforco Mental: constante.

- Esforco Visual: constante.

- Responsabilidade/Dados Confidenciais: detém informacdes sigilosas relativas aos
pacientes, cuja divulgacdo pode causar danos morais.

- Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos, documentos e materiais relativos
a area de atuacao.

- Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: primordial, com relacdo aos pacientes.
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- Responsabilidade/Supervisdo: eventualmente, treina, coordena e supervisiona

equipes de trabalho.
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EDITAL SMDS N° 0272023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO TEMPORARIO DE VAGAS
NOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

ANEXO 11

Conteudo Programatico para a Prova Objetiva de Multipla Escolha

— Para Assistente Social e Psicdlogo

LINGUA PORTUGUESA - Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de natureza
diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de diferentes géneros, como, por exemplo,
cronica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto argumentativo, informativo,
normativo, charge, propaganda, etc. Ortografia oficial. Acentuacao gréafica. Pontuacao.
Classes gramaticais: artigo, nome, pronome, verbo, preposi¢cdo e conjuncdo. Concordancia

verbal e nominal. Regéncia nominal e verbal.

MATEMATICA - Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracio,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou radiciacdo com numeros racionais, nas suas
representacfes fracionaria ou decimal. Porcentagem. Razao e proporcdo. Regra de trés
simples ou composta. Sistema de equacdes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa. Relagdo entre grandezas — tabela ou
gréfico. Tratamento da informacdo — média aritmética simples. Nocbes de Geometria —
forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales. Raciocinio

Ldégico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL - Questdo Social/Desigualdade Social. Analise e fundamentacao das
relacdes sociais no ambito das Instituicdes. Instituicdo e as Organizacdes sociais. Relacdes
de producao, reproducdo e o trabalho dos/as assistentes sociais. As Politicas Sociais:
relacdo Estado/Sociedade. Desigualdades socioecondmicas, contexto atual e o

neoliberalismo. Direitos sociais, legislacdes e mecanismos de acesso — interfaces com
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segmentos especificos — infancia, adolescéncias, juventudes, familias, idosos, populacao
em situacdo de rua, trabalho infantil, mulheres, pessoas com deficiéncias. Politicas,
diretrizes, acbes e desafios na area da familia. Metodologias de trabalho com familias.
Sistemas de protecdo social e a Seguridade Social brasileira. Politicas da Assisténcia Social
Brasileira. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Norma Operacional Basica do SUAS —
NOB/SUAS. Politica Nacional do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Estatuto
da Juventude. A defesa de direitos da crianca e do adolescente. O trabalho em redes: esfera
publica, conselhos de direito. Intersetorialidade e interdisciplinaridade. Gestdo Social.
Planejamento Social. Metodologias de pesquisa social. Processos de trabalho no Servico
Social. Fundamentos tedrico-metodoldgicos, técnico-operativos e ético-politicos do Servico
Social. Dimensbes constitutivas do trabalho profissional. Instrumentalidade no Servico
Social. Niveis, areas, particularidades e limites de atuacdo do profissional de Servico Social.
Abordagens grupais e individuais. Servico Social, classe trabalhadora e os movimentos
sociais. Estratégias, taticas, instrumentos e técnicas de intervencdo. Legislacdo que
regulamenta a profissdo e balizam o exercicio profissional dos/as Assistentes Sociais.

Cédigo de Etica dos profissionais de Servico Social.

PSICOLOGO - Psicologia geral. Psicoterapia de grupo. Psicologia Social e os fenémenos de
grupo: a comunicac¢do, as atitudes, o processo de socializacdo, 0s grupos sociais e seus
papeis. Resolu¢cdes do Conselho Federal de Psicologia a respeito do exercicio profissional e
Cédigo de Etica Profissional. Teorias da Personalidade. Psicologia do Desenvolvimento:
Infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice. Psicologia e politicas Publicas (Mediacdo de
Conflitos). Gestdo de pessoas — lideranca, motivacado, grupos e avaliacdo de desempenho
nas organizacdes. Teorias psicologicas e abordagem da familia. O papel do psicélogo em
equipe multidisciplinar em diversos contextos: Violéncia familiar, contexto de risco e
protecdo social. O trabalho em redes: esfera publica, conselhos de direito. Intersetorialidade
e interdisciplinaridade. As inter-relacbes familiares: orientacdo psicolégica a familia.
Estatuto da crianca e do adolescente. Estatuto do idoso. Politicas da Assisténcia Social
Brasileira. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Principais tedricos das correntes
psicolégicas: Freud, Lacan, Piaget, Skinner, Winnicott, Vygotsky, Fritz Perls, Foucault, Joel

Dor, Silvia Lane.
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ANEXO 111

Tabela de pontuacao da Prova de Titulos

Assistente social

TITULOS PONTUACAO | VALOR MAXIMO

Diploma de conclusdo do curso de poés 03 03pontos

graduacao em nivel de Doutorado

Diploma de conclusdo do curso de pés- 02 02 pontos

graduacao em nivel de Mestrado

Certificado de curso de poés-graduacao 01 Olpontos

em nivel de especializacdo lato sensu,

com carga horéaria minima de 360 h/a

Psicélogo
TITULOS PONTUACAO | VALOR MAXIMO
Diploma de conclusdo do curso de poés 03 03 pontos

graduacao em nivel de Doutorado

Diploma de conclusao do curso de pos- 02 02 pontos

graduacao em nivel de Mestrado

Certificado de curso de péds-graduacédo 01 01 pontos
em nivel de especializacdo lato sensu,

com carga horéaria minima de 360 h/a




